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PLAN MANAGERIAL

Preambul:

Psihologul cu drept de libera practicd isi desfdsoard activitatea pe baza principiului
independentei profesionale, care ii conferd dreptul de initiativa si decizie in exercitarea actului
profesional, cu asumarea deplind a rdspunderii pentru calitatea acestuia (Legea 213 din 2004,
art. 4)

Psihologul cu drept de liberd practicd se supune, in exercitarea profesiei, prevederilor legislatiei
nationale, europene si internationale, referitoare la drepturile fundamentale ale omului. (Legea
213 din 2004, art. 3)

Elaborarea acestui Plan Managerial a plecat de la o analiza a situatiei reale in care se afla astazi
Colegiul Psihologilor din Romania, pe baza de documente publice de referinta precum si in
urma discutiilor cu Presedinti de Filiale locale, membrii in Comisiile Aplicative precum si cu
psihologi fara functii in Colegiu.

Analiza realizata a scos in evidenta pasii facuti de psihologia romaneasca in ultimii 4 ani dar si
problemele structurale nerezolvate Tn acesti ani de catre Colegiul Psihologilor din Romania.

Elaborarea unui Plan Managerial care sa defineasca. principalele directii de. dezvoltare ale
Colegiului-Psihologilor-din "Romania trebuie sa tina seama 'de contextul.extern, de contextul
intern precum si de oportunitatile si amenintarile la adresafpsihologului cu drept de libera
practica.

Aceste oportunitati si amenintari au fost identificate prin analiza contextului legislativ european
si national, a contextului legislativ institutional (Legea 213 din 2004), a rolului si locului
psihologului in societatea romaneasca asa cum este vazut de Mediul Economic, Consilii, Agentii
Guvernamentale, Ministere.

Toate acestea au contribuit la identificarea unor propuneri de valorificare a oportunitatilor pe
care le au psihologii cu drept de libera practica precum si de diminuare a efectelor unor
amenintari, prin intermediul acestui Plan Managerial.
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CONTEXTUL ACTUAL

in contextul actual al dezvoltdrii societatii romanesti psihologul se regdseste aproape in toate
activitatile ce presupun utilizarea fortei de munca si aproape in toate activitatile desfasurate de
individ atat in familie cat si la locul de munca.

Caracteristicile definitorii pentru contextul actual sunt:

Concurenta neloiald. Psihologul cu drept de libera practica este concurat in mod neloial de alti
psihologi care desfasoara activitati asemanatoare fara sa fie inregistrati, care practica preturi
mult sub cele reale si care nu respecta standardele minime solicitate de Colegiul Psihologilor.

Preturi derizorii. Astazi, preturile practicate pe piata nu acopera costurile reale ale serviciilor
psihologice (2-10 lei pentru un aviz psihologic), pe de alta parte costurile formarii psihologului
depasesc cu mult posibilitatile reale ale acestuia.

Lipsa de independentd fatd de angajator. Psihologul este expus abuzurilor in contextul in care
lucreaza ca angajat in Clinicile private sau in Scolile de Soferi in care notiunea de stiinta nu are
nici o valoare.

Lipsa recunoasterii serviciilor psihologice de cdtre sistemul de sdndtate. In ciuda faptului ca
psihologul contribuie la sanatatea mentala a populatiei, serviciile acestuia nu sunt recunoscute
ca atare. Drept urmare, o colaborare cu Casa de Asigurari de Sanatate nu a putut fi demarata.

Lipsa de perspectiva pentru a avea psihologia ca singura- profesie. Psihologii din Romania Tsi
desfisoara.activitatea atat in'cabinete autorizate cat si ca angajati in aceste cabinete./In ultimii
4 ani, numarul psihologilor cu drept de libera practica a crescut-de la aproximativ 11.000 la
peste 13.000. Din nefericire constatam faptul ca psihologii care traiesc efectiv din activitatea de
libera practica reprezinta sub 50% din totalul acestora. Lipsa unei initiative de dezvoltare a
psihologiei ca si activitate asociata dezvoltarii unei cariere va face ca psihologia sa nu mai
reprezinte pentru tineri o solutie de viitor.

Disparitia presiunii legale pentru avizele psihologice. In context european, Romania este
singura tara in care se solicitd avizul psihologic pentru cei ce doresc sa obtind permisul auto. Tn
foarte scurt timp aceasta activitate va disparea si de la noi, fiind prezenta doar pentru soferii
profesionisti sau cei care transporta marfuri periculoase. Acelasi lucru se va intampla si legat de
avizul psihologic la angajare. Tn mai putin de 2 ani acesta nu va mai fi cerut ih mod obligatoriu ci
doar la solicitarea angajatorului. Ca urmare, peste 2.000 de cabinete individuale isi vor pierde
obiectul principal de activitate.

Lipsa de viziune pentru anumite zone, din partea COPSI. in domeniul consilierii scolare si
profesionale nu exista nici un sprijin metodologic sau legislativ promovate de catre Colegiul
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Psihologilor. Prin urmare acesti specialisti nu sunt incurajati sa se inscrie in Colegiul Psihologilor,
motiv pentru care activitatea acestora poate fi oricand contestata, fara sa aiba posibilitatea de
aparare. Acelasi lucru se intampla cu alte ramuri ale psihologiei precum sportul, psihologia
juridica, alte forme de terapie decat cele reglementate de Asociatiile de profil.

Toate aceste concluzii sunt intarite de rezultatele unui studiu elaborat de Asociatia de
Psihologie Industriala si Organizationala (studiul complet pe www.apio.ro), finalizat in martie
2013, din care desprindem cateva concluzii:

Relatia cu Colegiul Psihologilor

Dintre participanti, 289 (36%) nu sunt inregistrati in Colegiul Psihologilor, iar dintre cei
neinregistrati doar o treime intentioneaza sa isi ia acest atestat in viitor. Avem asadar in
Romania un segment important de psihologi, activi in domeniul nostru, care nu sunt inregistrati
in Colegiu.

Dintre participanti, 22% sunt inregistrati in.regim de supervizare, 27% practica in regim de
autonomie. Un procent de 6% sunt inregistrati ca supervizori.

Dintre cei 523 de participanti care sunt inregistrati in Colegiu, 51% nu si-au platit si nu isi platesc
taxele la timp. Aproape toti cei intervievati suplimentar au declarat ‘cd nuisi platesc si nu isi vor
mai plati de principiu aceste taxe niciodata. Totusi, in trecut acesti participanti au fost implicati
in activitatile Colegiului. Un procent de 41% (dintre ei au_participat|la alegerile locale ale
reprezentantilor din regiunea in care profeseaza, iar 21% declara ca au fost reprezentanti in cel
putin una din cele doud ocazii, pentru Conventia Nationald de la Bucuresti. in acest context,
consideram ca exista o tendinta destul de pronuntata de diminuare a implicarii in activitatile
Colegiului Psihologilor.

Gradul de satisfactie cu activitatea Colegiului este extrem de scazut. Un procent de 3% din
participanti declara ca sunt foarte multumiti de activitatea Colegiului. Un procent de 49% din
participanti declara ca sunt nemultumiti sau foarte nemultumiti. Activitatea comisiei de Muncii
din Colegiu este evaluata ceva mai bine, insa nu extrem de pozitiv - doar 3% din participanti
declara ca sunt foarte multumiti de activitatea acestei comisii, pe cand 40% declara ca sunt
nemultumiti sau foarte nemultumiti.

Majoritatea simpla a psihologilor participanti la studiu, 57% considera ca la urmatoarele alegeri
este nevoie de schimbari radicale, in oameni si strategie. Doar 11% din participanti au
considerat ca este nevoie de continuitate, atdt in oameni, cat si n strategie. Restul
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participantilor inclina spre o forma oarecare de schimbare, ori in oameni, ori in strategie.
Aceste opinii par a fi convergente cu scaderea dorintei de implicare si respectiv gradul scazut de
multumire observate mai sus.

Loc de munca si plan de cariera

Cam jumatate din psihologii activi in domeniul PMO sunt angajati prin contract de munca pe
perioada nedeterminata (57%), in diverse companii. Majoritatea covarsitoare a celor care nu
sunt membri in Colegiul Psihologilor fac parte din aceasta categorie. Colegiul nu a reusit,
asadar, sd capteze interesul sau sd isi stabileasca un rol in perceptia psihologilor activi ca
specialisti in resurse umane, in companii.

Majoritatea celor angajati sunt parte din companii private (66%) — timpurile in care statul era
cel mai mare angajator de psihologi in domeniul nostru pare sa fi trecut. Totusi, 23% din
psihologii angajati lucreaza in institutii bugetare, printre acestea sistemul apararii si ordinii
publice iesind Tn mod deosebit in evidenta.

Putin peste un sfert din participanti (28%):'sunt antreprenori, Tnsa majoritatea preferd sd
functioneze prin firme (SRL) si doar 6% actioneazd pe baza unui cabinet, infiintat conform
normelor Colegiului.

Felul in"care psibologii din domeniul PMO ajung sa fie angajati este neobisnuit,-comparat cu
abordarea tipicd; care spune ca pentru a ajunge sa ai unloc de munca,e nevoie sa trimiti CV-uri
sau sa actionezi printr-o agentie de plasare. Cea mai.mare parte.din. psihologi (28%) pentru a
avea un loc de munca si-au deschis propria afacere in domeniu,-iar alti"15% 'declara‘ca au fost
contactati de actualul angajator. Un procent de 12% au contactat ei angajatorul, 4% au fost
plasati de companii private de plasament si nici macar un psiholog din esantionul nostru nu si-a
gasit loc de munca prin agentiile publice de plasament (de ex. AJOFM).

Peste 36% dintre participanti afirma ca nu au un plan de cariera clar conturat pentru urmatorii
ani. Participantii care au dat acest raspuns sunt in marea lor majoritate ori psihologi la nivel de
autonomie profesionala care progreseaza oarecum inertial, fara un scop clar formulat, ori
psihologi incepatori, care nu sunt convinsi ca aceasta profesie le poate asigura o cariera.

Aproape doua treimi, 61% dintre participanti afirma ca sunt mandri sau foarte mandri de
profesia lor de psiholog. Un procent de 18% dintre participanti considera ca sunt nemultumiti
de alegerea profesionala facuta, atunci cand au ales PMO ca profesie. Majoritatea lor
covarsitoare sunt tineri care nu Tsi vad perspective in acest domeniu. Un procent de 33% dintre
participanti intentioneaza sa isi schimbe domeniul de activitate pe viitor, majoritatea in alt
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domeniu al psihologiei, insa un procent de 15% din acestia vor parasi complet profesia de
psiholog.

Activitate si venituri

Cam un sfert dintre participanti (25%) lucreaza exclusiv in domeniul psihologiei muncii si
organizationale, cu 40 sau mai multe ore pe zi. Aproximativ jumatate din participanti (49%) sunt
activi in acest domeniu mai putin de 20 de ore pe saptamana (30% chiar mai putin de 10 ore).
Alte domenii in care sunt activi sunt legate, in ordine, de consilierea psihologicd (14%),
psihologia clinica (13%), sau psihologia transporturilor (11%). Domeniul in care ei practica cel
mai activ in afara PMO, este insa complet in afara psihologiei: 32% din munca acestor psihologi
nu are de-a face nimic cu psihologia.

Cea mai mare parte a muncii psihologilor specializati in PMO este ocupata de evaluarea
psihologica; in medie aproximativ 58% (indice consolidat) din munca este alocata inspre
evaluare si restul de 42% inspre interventia psihologica. In evaluare, 60% din psihologi utilizeaza
cu precadere metode cantitative si 40% cu precadere metode calitative.

Venitul mediu net calculat pentru-acest esantion de participanti este de 2413 RON pe luna.
Aproximativ o zecime (9%) din participanti castiga sub 500 RON pe luna si aproape un sfert
(23%) castiga sub 1000 RON pe luna. Aceasta situatie este absolut critica, si este doar in parte
contrabalansata de zecimea; (11%) din participanti care| castiga:peste 4500 RON, pe luna (deci
peste aproximativ 1000 Euro). Doar aproximativ 38% din acest venit (SD = 36) este castigat de
participanti exclusiv din activitatea de psihologie a:muncii'si organizationala.

Educatie

Un numar mic din participanti au absolvit facultatea inainte de 1989 (5%). Aproximativ 15% din
participanti fac parte din promotiile care au absolvit in primii 5 ani dupa 1989, iar 66% din
participanti au absolvit in ultimii 10 ani studiile de licenta.

Desi cifrele de scolarizare arondate facultatilor private care au programe de psihologie sunt mai
mari decat cele tipice pentru facultatile de stat, se pare ca absolventii facultatilor private nu
urmeazd atat de activ profesia pentru care s-au format. In esantionul nostru, 67% din
participanti sunt absolventi ai unei facultati de stat.
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Un procent de 26.2% nu au decat studii universitare, 67.1% au absolvit sau urmeaza acum studii
de masterat, iar 5.4% dintre participanti au studii doctorale, absolvite sau pe care le urmeaza
acum. Aceasta demonstreaza interes pentru formarea ”"academic formald” si atingerea unui
nivel mai inalt de certificare.

Psihologii activi in domeniul PMO nu au o orientare extrem de activa spre formarea
profesionald continua. Majoritatea dintre ei se tin la curent cu schimbarile din domeniul lor
profesional prin urmatoarele metode: 66% isi extrag noutatile din discutiile cu colegii, 87% din
vizitarea unor site-uri si 73% din diverse Newsletter-e pe care le primesc. Doar 3% merg
frecvent la conferinte stiintifice si doar 5% citesc, chiar si din cand in cand, reviste stiintifice. De
principiu, 61.5% declara ca nu citesc niciodata reviste stiintifice si doar 6% citesc mai mult de 5
astfel de reviste pe an.

Atunci cand consulta diferite surse de informare (reviste, carti, site-uri profesionale),
majoritatea (81%) se concentreaza pe surse de specialitate din Romania.

Formarea continua este rezumata pentru cea mai mare parte a psihologilor aflati in supervizare
chiar prin activitatile de supervizare per se. Pentru ceilalti, care nu mai sunt direct presati spre
formare continua, forma principald de formare.este audierea de workshop-uri, urmata de
prezenta ca audient la conferinte si tertiar ca si prezentator la conferinte. Proportia dintre
aceste trei activitati este de 45:33:20. Cu alte cuvinte, psihologii prefera sa asiste la workshop-
uri sau la comunicari mai degraba decat sa creeze astfel de activitati.

Numarul de ore dedicat pentru activitati de formare continud, de_la absolvirea facultatii, este
cuprins intre 0 si 6000, cu o medie de 445 (SD = 753). n ultimele 12 luni acest numar.este
cuprins intre 0 si 1500 de ore (M = 132, SD = 237). Numarul este aproape de 3 ori mai mare la
persoanele aflate in supervizare decat la restul participantilor si este mai mic de o zecime la acei
participanti care sunt si supervizori. Cu alte cuvinte, supervizorul tipic a dedicat in ultimul an
mai putin de 15 ore pentru formarea sa.

Educatia profesionald suplimentara este cea mai mare povara pentru psihologul tanar.
Participantii la aceasta cercetare declara ca in total de la absolvirea ultimei forme de
fnvatamant au cheltuit pentru astfel de activitati in medie 8163 RON (SD = 11464 RON). Pentru
ultimele 12 luni, media este de 3431 RON (SD = 8267). Doar pentru 9.6% dintre participanti,
angajatorul suporta integral taxele aferente acestor activitati; pentru alti 18% aceste taxe sunt
suportate mixt, Tnsa aproximativ 70% din psihologi trebuie sa si le suporte singuri.

Pentru cei supervizati, multumirea fata de competenta supervizorului predomina. Un procent
de 34.2% evalueazd competenta supervizorului lor ca fiind foarte buni. Tn acelasi timp
ponderea totala a celor multumiti sau foarte multumiti, 50.4%, intruneste la limita criteriul
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majoritdtii. In acelasi timp, existd 18% care sunt nemultumiti sau foarte nemultumiti de
competenta supervizorului lor. Implicarea supervizorului este evaluata usor mai dur, 20% dintre
participanti fiind nemultumiti sau foarte nemultumiti de implicarea supervizorului lor.

in medie, pentru cei care fac supervizare, existd un numéar de 4 ore de supervizare pe luna (SD =
9). Tariful mediu platit pe sedintd este de 118 RON (SD = 49). In medie, astfel, o persoani aflata
in supervizare cheltuieste 493 RON pe luna, doar pentru supervizare.

- - *
Competenta autoevaluata

Doar 2% din psihologi se considera foarte competenti in munca lor si doar 3% se considera
extrem de incompetenti. Totusi, marea majoritate nu se plaseaza pe medie, ci 59% considera ca
sunt, daca nu foarte buni, totusi “buni” si competenti intr-un mare numar de activitati pe care
le fac.

Un procent de 65% cunosc lista de competente elaboratd de APIO pentru comisia de
specialitate a Colegiului Psihologilor, ceea ce arata ca se tin la curent cu criteriile profesionale.
Totusi, 35% din participantii la studiu nu au auzit niciodata de aceasta lista - jumatate dintre
acestia sunt supervizori iar o parte semnificativa supervizati.

Din aceasta lista,. autoevaluarea competentelor proprii remarca scoruri relativ mari pentru
competente precum ”Evaluarea lindivizilor” (73%) sau “Acordarea de feedback oral” (71%) si
relativ mici pentru competente precum ”Designul de produs”’ (43%).“In ceea ce priveste
competentele secundare, un punct puternic relativ pare a fii competenta ”Relatiile
profesionale” (67%%) si puncte slabe par a fi competente precum ”“Vanzarile si marketingul”
(41%),”Managementul afacerii” (46%) sau ”Cercetarea si dezvoltarea” (51%).

in ceea ce priveste competenta proprie in comparatie cu normele si standardele existente,
autoevaluarea conformitatii cu standardele nationale este mult mai buna decadt cea a
conformitatii cu standardele internationale. Doar 3% din psihologi se considera a fi complet
conformi cu cerintele internationale ale domeniului.

" Pentru detalii despre definirea competentelor profesionale discutate aici, va rugim si consultati documentul
intitulat ” Competentele psihologului specializat in psihologia muncii §i organizationald in Romania”, care poate fi
gasit si pe site-ul APIO (http://www.apio.ro/meniu/Proiecte/competente-psiholog-mo.html)
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Clienti si promovare

Se pare ca promovarea se face pentru cea mai mare parte a psihologilor, prin recomandari
(29%) si prin contact direct cu potentialul client (39%). De principiu competentele legate de
promovare, marketing si vanzare sunt recunoscute ca puncte slabe de catre psihologii
specializati in PMO, motiv pentru care putini au de fapt o strategie personala de promovare si
se rezuma la comportamente tactice. Totusi, munca bine facuta si legatura cu fostii clienti, care
este tinuta de aproximativ 60% dintre psihologi, este in masura sa le asigure o baza fidela de
clienti care apeleaza constant la serviciile lor (63%).

Relatia cu ceilalti colegi

Relatiile cu ceilalti colegi, chiar daca acestia reprezinta uneori concurenta, sunt intense. Peste
80% dintre psihologi afirma ca tin legatura cu ceilalti colegi de breasla. Ei schimba ih mod
frecvent informatii cu acestia (88%).
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OBIECTIVE STRATEGICE S| MASURI DE REALIZARE

Cele 7 obiective strategice propuse si masurile de realizare pornesc de la dorinta de a continua
si dezvolta ceea ce este valoros, bun si util in Colegiul Psihologilor si de a reduce neajunsurile si
deficientele cu care ne confruntam avand in vedere competentele Presedintelui Colegiului
Psihologilor si ale Colegiului ca institutie ce reglementeaza munca practicianului Tn psihologie.

O1. Promovarea unei structuri, a unei forme de organizare, precum si a unui sistem de
alocare a resurselor care sa contribuie la dezvoltarea armonioasa a Colegiului.

- Presupune descentralizarea colectarii banilor din cotizatii si alte taxe;
- Presupune cofinantarea functionarii unui centru administrativ al Filialei Locale;

- Presupune sustinerea financiara pentru organizarea de cursuri de formare profesionala
gratuite, pentru psihologii cu drept de libera practica;

- Presupune realizarea unei biblioteci cu cartil din domeniul psihologiei, la dispozitia
tuturor psihologilor precum si a studentilor ce doresc sa studieze psihologia;

- Presupune implementarea votului electronic pentru toti membrii Colegiului pentru ca
acestia sa-si poata exprima opinia cu referire la divers,ele probleme de functionare ale
Colegiului precum si pentru operativitate in luarea deciziilor;

- Presupune stabilirea clara a rolului Colegiului, acela de a reglementa si certifica;

- Delegarea activitatilor de Cercetare si Inovare precum si organizarii Conferintelor catre
Asociatia Psihologilor din Romania (APR), prin alocarea anuald a unui buget stabilit ca
procent din contributia psihologilor cu drept de libera practica.
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02. Promovarea unui climat favorabil de colaborare intre toti psihologii cu drept de libera
practica si nu numai.

- Presupune realizarea unei Case a Psihologului in care sa se desfasoare activitati
informale de schimb de informatii cu privire la cercetarea stiintifica in toate
domeniile psihologiei;

- Presupune promovarea psihologiei in randul liceenilor pentru ca acestia sa aleaga
psihologia ca o cale de urmat in carier3;

- Realizarea a minim o Conferinta locald/regionald pe an, cu sprijinul financiar al
Colegiului Psihologilor;

- Realizarea a cel putin 2 cursuri anuale de dezvoltare a competentelor psihologilor cu
finantarea Colegiului Psihologilor;

03. Sustinerea activitatii de cercetare, dezvoltare si inovare

- Alocarea unui buget anual pentru activitatea de cercetare in toate domeniile
psihologiei;

- Asigurarea logisticii necesare desfasurarii studiilor si cercetarilor la nivel national;

- Acordarea de burse si premii pentru cercetare in domeniul psihologiei;

- Acordarea unui premiu anual pentru psihologul cu cea mai buna activitate
recunoscuta la nivel National si International;

- Revigorarea Asociatiei Psihologilor din““Romania pentru ca aceasta sa preia
activitatile de cercetare precum si realizarea de conferinte nationale anuale.

04. Dezvoltarea unei relatii de parteneriat activ cu toti psihologii din Romania, cu psihologii
de peste hotare precum si la nivel institutional cu organismele locale si internationale

- Sprijinirea universitatilor in realizarea de studii si cercetari cu caracter aplicativ la
nivel national prin alocarea de fonduri;

- Tnregistrarea Colegiului Psihologilor din Romania in asociatile europene si
internationale cu activitati in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii;

- Sprijinirea Conferintelor Nationale, organizate de Asociatiile de specialitate;

- Sprijinirea initiativelor locale;

- Aderarea Colegiului Psihologilor la EFPA (European Federation of Psychologists’
Associations);

- Sprijinirea aderarii Asociatiei Psihologilor din Romania la organismele internationale
specifice.
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05. Dezvoltarea unei relatii cu mediul socio-economic, cu Institutiile Statului, cu Universitatile
precum si cu celelalte forme de organizare ale formarii psihologului in Romania

Promovarea rolului si locului psihologului in organizatii;

Colaborarea cu universitatile in vederea adaptarii programelor universitare la
solicitarile actuale ale mediului economic;

Dezvoltarea 1n parteneriat cu Universitatile a unor seturi de competente de
dezvoltat in regim postuniversitar;

Realizarea unui parteneriat Colegiu — Universitate - Alte forme de pregatire
profesionald, in vederea armonizarii formarii initiale si continue;

Realizarea unui parteneriat functional cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Afacerilor
Interne, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Economiei;

Promovarea Colegiului Psihologilor in toate Parteneriatele de Dialog Social.

06. Utilizarea eficienta a bazei materiale, a resurselor financiare precum si a resursei umane

Stabilirea unui raport corect si transparent intre venituri si cheltuieli;

Dezvoltarea bazei materiale a Colegiului prin participarea in proiecte cu finantare
Europeand;

Constituirea Departamentului de Proiecte/cu Finantare .Europeana;

Presupune- identificarea unui grup de mentori ‘printre ‘psihologii cu experienta,
membrii ai Colegiului Psihologilor, care sa .asigure 'in mod .coordonat si -unitar
activitatea de supervizare la solicitarea-psihologilor,* a- Colegiului- 'sau ' chiar a
psihologilor supervizori;

Realizarea unui corp de experti care sa faca parte din Consiliile de Administratie ale
Regiilor Autonome, companiilor, Agentiilor Locale si care sa sprijine in mod direct
activitatea psihologului in aceste institutii.

07. Promovarea noilor directii de dezvoltare ale psihologului in concordanta cu tendintele

mondiale

sprijinirea dezvoltarii noilor tendinte in psihologie;

realizarea unei reviste trimestriale sau bianuale;

identificarea de noi tendinte si directii ale psihologiei;

crearea unui Departament de cercetare-dezvoltare pentru sisteme si solutii de
asistenta, diagnoza, consiliere psihologica in conditiile Tn care nu se doreste

revigorarea APR.
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ACTIUNI DE REALIZAT PE TERMEN SCURT (1-2 ANI)

e Decontarea serviciilor psihologice (clinica si psihoterpie) de catre Casa de Sanatate;

e Descentralizarea COPSI, ducerea deciziilor primare la nivel local;

e Formari gratuite sau reduse cu minim 50%;

e Metodologii de lucru clare pentru Comisia de Munca, Transporturi si Servicii;

e Aderarea la European Federation of Psychologists’ Associations, pentru facilitarea obtinerii
certificatelor de libera practica european3;

e Realizarea interviurilor de acces in profesie la nivelul Filialelor;

e Implicarea COPSI Th minim 1-2 programe cu finantare europeana;

e Acordarea a minim 2 burse de studiu tinerilor psihologi cu activitate deosebitd in cercetarea
stiintifica;

e Realizarea revistei bianuale “Psihologul”, editata de Colegiul Psihologilor cu ajutorul
Asociatiei Psihologilor din Romania;

e Crearea corpului de experti la dispozitia psihologilor din Filiale;

e Crearea Departamentului de proiecte Europene;

e Sustinerea Asociatiilor Profesionale pentru participarea in proiectele Europene, prin participare
la cofinantare;

e Implementarea votului electronic pentru psihologi;

e Resuscitarea APR prin stabilirea unui buget anual pentru functionare;

e Realizarea de cursuri de formare gratuite la nivel national, minim 1-2 pe regiune;

e Acordarea de reduceri la participarea la conferintele nationale, pentru psihologii cu cotizatia
platita la zi;

e Reducerea mandatului Presedintelui Colegiului Psihologilor la 2 ani si maxim doua mandate
consecutive;

e Acordarea unui loc in Consiliul Director al Colegiului Psihologilor, Presedintelui Asociatiei

Psihologilor din Romania.
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