PLAN MANAGERIAL

Dr.psih.Doru Dima — Candidat LEGAL la Presedintia Colegiului Psihologilor din Romdnia

Nr. Obiectiv Managerial Beneficii Modalitati de indeplinire . For.url Term.en de
crt. implicate realizare
O1. Promovarea unei e descentralizarea colectarii banilor din e alocarea anuald a unui buget | Presedinte, Anul 2013
structuri, a unei forme cotizatii si alte taxe; pentru APR, stabilit ca COPSI, APR,
de organizare, precum | ® cofinantarea functiondrii unui centru procent din contributia universitati,
si a unui sistem de admnistrativ al Filialei Locale psihologilor cu drept de libera | Departamentul
practica (10%); Juridic

alocare a resurselor
care sa contribuie la
dezvoltarea
armonioasa a
Colegiului.

e sustinerea financiara pentru organizarea
de cursuri de formare profesionala
gratuite pentru psihologii cu drept de
libera practicsa;

e realizarea unei biblioteci cu carti din
domeniul psihologiei la dispozitia tuturor
psihologilor precum si a studentilor ce
doresc sa studieze psihologia;

e implementarea votului electronic pentru
toti membrii Colegiului pentru ca acestia
sa-si poata exprima opinia cu referire la
diversele probleme de functionare ale
Colegiului precum si pentru operativitate
in luarea deciziilor;

e stabilirea clara a rolului Colegiului, acela
de a reglementa si certifica;

e delegarea activitatilor de Cercetare si
Inovare precum si organizarii
Conferintelor catre APR.

e achizitionarea de carti
pentru filialele locale, minim
100 volume pentru fiecare
specialitate;

o realizarea unei licitatii
nationale pentru achizitia de
semnatura electronica pentru
toti psihologii cu drept de
libera practica.
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Dr.psih.Doru Dima — Candidat LEGAL la Presedintia Colegiului Psihologilor din Romaénia

Nr. Obiectiv Managerial Beneficii Modalitati de indeplinire . FOI:UI"I Term.en de
crt. implicate realizare
02. Promovarea unui Realizarea unei Case a Psihologului, e Sustinerea financiara a Presedinte, 2013

climat favorabil de la nivel local, in care sa se desfasoare sediiilor filialelor locale de COPSI,
colaborare fintre toti activitati informale de schimb de catre COPSI, cost inchiriere, | Universitati

psihologii cu drept de
libera practica si nu
numai.

informatii cu privire la cercetarea
stiintifica in toate domeniile
psihologiei;

Promovarea psihologiei in randul
liceenilor pentru ca acestia sa aleaga
psihologia ca o cale de urmat in
cariera;

Realizarea unei Conferinte
locale/regionale pe an, cu sprijinul
financiar al Colegiului Psihologilor;
Realizarea a cel putin 2 cursuri
anuale de dezvoltare a
competentelor psihologilor cu
finantarea Colegiului.

salariu secretara, costuri
administrative;

e Sprijinirea psihologilor
scolari cu metodologii de
consiliere scolara si
profesional3;

e Realizarea Conferintelorin
cooperare cu Universitati,
alte forme de formare
profesionala etc;

e Realizarea unui studiu la
nivel national pentru
identificarea prioritatilor in
dezvoltarea competentelor
psihologilor;

¢ Identificarea de specialisti
interni si externi care sa
contribuie in mod decisiv la
dezvoltarea competentelor
psihologilor din Romania cu
costurile suportate de
Colegiu.

s IC-M il
€N by




Dr.psih.Doru Dima — Candidat LEGAL la Presedintia Colegiului Psihologilor din Romdnia

Nr. .. . . .. iser 4 A .. Foruri Termen de
Obiectiv Managerial Beneficii Modalitati de indeplinire . .
crt. implicate realizare
03. Sustinerea Alocarea unui buget anual pentru Alocarea a minim 3% din Presedinte, 2013

activitatii de cercetare,
dezvoltare si inovare

activitatea de cercetare in toate
domeniile psihologiei;

Asigurarea logisticii necesare
desfasurarii studiilor si cercetarilor la
nivel national;

Acordarea de burse si premii pentru
cercetare in domeniul psihologiei;
Acordarea unui premiu anual pentru
psihologul cu cea mai buna activitate

recunoscuta la nivel National _si
International;
Revigorarea Asociatiei Psihologilor

din Romania pentrujca aceasta sa
preia activitatile de cercetare precum
si realizarea-de conferinte nationale
anuale.

cotizatia fiecarui membru al
Colegiului pentru studii si
cercetari;

Acordarea unui premiu
pentru cea-mai buna
cercetare cu rezultate
aplicative in mediul socio-
economic, in valuare de
5000Euro;

e Infiintarea unui birou a APR

in cladirea Colegiului
Psihologilor si asigurarea
costurilor administrative
anuale.

COPSI
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Dr.psih.Doru Dima — Candidat LEGAL la Presedintia Colegiului Psihologilor din Romaénia

Nr. Obiectiv Managerial Beneficii Modalitati de indeplinire . FOI:UI‘I Term_en de
crt. implicate realizare
04. Dezvoltarea unei Sprijinirea Universitatilor in e Stabilirea unui buget votat Presedinte, 2013-2014
relatii de parteneriat activ realizarea de studii si cercetéri cu in Consiliul Director pentru | COPSI, Filialele
cu toti psihologii din studii si cercetari — minim Locale

Romania, cu psihologii de
peste hotare precum si la
nivel Institutional cu
organismele locale si
internationale

caracter aplicativ la nivel national
prin alocarea de fonduri;
Inregistrarea Colegiului
Psihologilor din Romania in
Asociatiile Europene si Mondiale
cu activitati Tn domeniul cercetarii,
dezvoltarii si inovarii;

Sprijinirea Conferintelor
Nationale, organizate de
Asociatiile de specialitate;
Sprijinirea initiativelor locale;
Aderarea Colegiului Psihologilor la
EFPA (European Federation Of
Psychology Assaciations);
Sprijinireaaderarii-Asociatiei
Psihologilor din Romania la
organismele internationale
specifice.

25.000Euro/an;

¢ Identificarea Asociatiilor
profesionale Internationale
si a beneficiilor participarii
ca membrii cu drepturi
depline;

¢ Identificarea de tematici
specifice noilor tendinte in
psihologie si sprijinirea
Asociatiilor profesionale
Nationale care le
promoveaza prin
cofinantarea participarii
psihologilor in cuantum de
maxim.20% din cotizatia
anuala platita de psiholog.
Practic, 50RON|sé intorc
psihologului participant la
astfel de manifestari;

e Participarea membrilor
COPSI la activitatile cu
caracter stiintific realizate de
filialele locale.
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Dr.psih.Doru Dima — Candidat LEGAL la Presedintia Colegiului Psihologilor din Romdnia

Nr. - . _ PR .- Foruri Termen de
Obiectiv Managerial Beneficii Modalitati de indeplinire C .
crt. implicate realizare
05. Dezvoltarea unei Promovarea rolului si locului * Realizarea de intilniri cu Presedinte, 2013-2014
relatii cu mediul socio- psihologului in organizatii; mediul de afaceri si COPSI, Filialele
promovarea rolului si Locale

economic, cu Institutiile
Statului, cu
universitatile precum si
cu celelalte forme de
organizare ale formarii
psihologului in

Romania

Colaborarea cu Universitatile in
vederea adaptarii programelor
universitare la solicitarile actuale ale
mediului economic;

Dezvoltarea in parteneriat cu
Universitatile a unor seturi de
competente de dezvoltat in regim
postuniversitar;

Realizarea unui parteneriat Colegiu
— Universitate - Alte forme de
pregatire profesionald, in vederea
armonizarii formarii initiale si
continue;

Realizarea unui.parteneriat
functional cu Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Ministerul
Educatiei Nationale, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul
Afacerilor Externe, Ministerul
Economiei;

Promovarea Colegiului Psihologilor
in toate Parteneriatele de Dialog
Social.

locului psihologului in
organizatii;

Stabilirea unei intalniri
anuale cu Universitatile
care formeaza psihologi la
invitatia Colegiului pentru
armonizarea programelor
de formare universitara cu
nevoile specifice ale COPSI,
corelate cu cele ale
psihologului practician;
Implicarea membrilor
COPSI in parteneriatele de
dialog social la nivel de
Ministere,si participarea la
sedintele acestora.
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Dr.psih.Doru Dima — Candidat LEGAL la Presedintia Colegiului Psihologilor din Romdnia

Nr. Obiectiv Managerial Beneficii Modalitati de indeplinire . For.uri Term.en de
crt. implicate realizare
06. Utilizarea eficienta | e Stabilirea unui raport corect si Publicarea pe copsi.ro a Presedinte, 2013-2017
a bazei materiale, a transparent intre venituri si bilantului contabil, a datelor | COPSI, Filialele
resurselor financiare Locale

precum si a resursei
umane

cheltuieli;

Dezvoltarea bazei materiale a
Colegiului prin participarea in
proiecte cu finantare Europeana;
Constituirea Departamentului de
Proiecte cu Finantare Europeang;
Presupune identificarea unui grup de
mentori printre psihologii cu
experienta, membrii ai Colegiului
Psihologilor, care sa asigure in mod
coordonat si unitar activitatea de
supervizare, la solicitarea
psihologilor,.a Colegiului sau chiar a
psihologilor-supervizori;

Realizarea unui corp de experti care
sa faca parte din Consiliile de
Administratie ale Regiilor Autonome,
companiilor, Agentiilor Locale si care
sa sprijine in mod direct activitatea
psihologului in aceste institutii.

financiare referitoare la
venituri si cheltuieli, pe
capitole bugetare;

Scrierea anuald a minim 1-2
proiecte cu cofinantare
europeana;

Elaborarea unor criterii de
identificare a adevaratilor
specialisti Tn psihologie si
implicarea acestora in
livrarea de exemple de bune
practici.
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Dr.psih.Doru Dima — Candidat LEGAL la Presedintia Colegiului Psihologilor din Romaénia

Nr. Obiectiv Managerial Beneficii Modalitati de indeplinire . For.url Term.en de
crt. implicate realizare
0O7. Promovarea noilor Sprijinirea dezvoltarii noilor tendinte Asistenta acordata Presedinte, 2013-2017
directii de dezvoltare in psihologie; tuturor acelor psihologi COPS|, Filialele
care vor sa intre in Locale

ale psihologului in
concordanta cu
tendintele mondiale

Realizarea unei reviste trimestriale
sau bianuale indexata ISI Web of
Science;

Identificarea de noi tendinte si
directii ale psihologiei;

Crearea unui Departament de
cercetare-dezvoltare pentru-sisteme
si solutii de asistenta, diagnoza,
consiliere psihologica.

legatura cu specialisti
recunoscuti la nivel
mondial;

Publicarea in revista
Psihologul a cercetarilor
noi Tn domeniul psihologiei
precum si a ideilor
inovative ale tinerilor
psihologi.
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