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Programul de formare continua
in Psihologia Muncii si Organizationala

DOMENIUL:  Psihologia Muncii si Organizationala
CURSULIL: EVALUAREA PSIHOLOGICA A PERSONALULUI (20 ore, 10 credite)
FORMATOR: prof. univ. dr. Ticu CONSTANTIN

Acest document ofera detalii legate de conditiile de participare si modul de organizare a cursului de
EVALUAREA PSIHOLOGICA A PERSONALULUL. El este in acelasi timp cadrul unui posibil ,,contract

psihologic

” A
1

ntre formatori si participantii la acest stagiu de formare.

RESPONSABILITATILE FORMATORILOR:

sa ofere un stagiu de formare de calitate, recunoscut de Colegiul Psihologilor;

sa se centreze pe clarificarea problematicii si pe formarea de competente utile in practica
profesionala (realizarea de aplicatii individuale si de grup);

sa ofere suport de curs, materiale anexe necesare aplicatiilor care se vor realiza la curs
(detalii mai jos!);

sa ofere metodologia necesara pentru realizarea aplicatilor individuale care vor conta
pentru exersarea competentelor finale (detalii mai jos!);

sa ofere acces gratuit la aplicatii vizand evaluarea psihologica a personalului (aplicatii on-line
sau creion hartie, sub supervizare) (detalii mai jos!);

sa implice participantii, sa provoace situatii de invatare, sa raspunda la intrebari ....

Aplicatii / avantaje asociate cursului

a)

c)

curantii vor primi diferite materiale suplimentare, anexe utile in activitatea de evaluare
psihologica (metodologie de analizd a postului, exemple liste de criterii psihologice utilizate in
evaluarea psihologicd, liste cu posibile intrebdri utilizate in timpul interviului, exemple cu
,Grile de observatie”, exemple cu exceptii /formuldri particulare ale avizelor psihologice etc.)
cursantii vor avea acces la documentatia de prezentare si interpretare a 5 probe psihologice
(probe insumand 43 de factori de personalitate diferiti sau intercorelati), vor exersa analiza
combinata a datelor oferite aceste probe psihologice si vor exersa variante de formulare a
concluziilor finale / profilului de personalitate;

dupa absolvirea stagiului de formare, timp de 6 luni, cursantii vor avea acces gratuit pe o
platforma on-line experimentalda de evaluare psihologica si vor avea dreptul sa evalueze
gratuit 3 persoane diferite, cu ajutorul celor 5 probe psihologice (5 factori a modelului Big
Five, 13 dimensiuni accentuate ale personalitatii, 7 factori ai tolerantei la incertitudine, 10
factori ai stilului de munca, 8 factori ai persistentei motivationale).

dupa absolvirea stagiului de formare, timp de 2 ani, cursantii vor avea oportunitatea de a
intra in echipe de cercetare cu scopul de a participa la activitati de validare a unor probe
psihologice (cu conditia de avea acces la un numar semnificativ de persoane evaluate!); in
acest caz vor dobandi dreptul de a utiliza gratuit o parte din aceste probe psihologice.
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RESPONSABILITATILE COORDONATORULUI LOCAL /PERSOANEI DE CONTACT

Persoana care va accepta aceasta responsabilitate va asigura:

e identificarea, negocierea si rezervarea spatiului de formare;

e promovarea cursului la nivel local in diferite retele profesionale si personale (formatorul are
si el obligatia de a face promovarea cursului prin reteaua APR si prin contactele sale
profesionale sau personale);

e oferirea de informatii despre curs celor interesati;

e centralizarea inscrierilor si oferirea de detalii specifice (conditii de participare, plata taxei de
participare, acte necesare, forme de decontare; cum se ajunge la locul formdrii; daca este
cazul, rezervarea de locuri cazare etc.);

e strangerea banilor pentru taxa de formare si pentru chiria spatiului in care are loc formarea;

e organizarea pauzei de cafea (asigurarea accesului la cafea si apa - contra cost)

e colectarea datelor personale necesare pentru redactarea certificatelor / completarea
facturilor (pentru cei care solicita astfel de documente),

e primirea prin posta a certificatelor /facturilor semnate si transmiterea lor cdtre participanti

n conditiile achitdrii cu succes de aceste sarcini coordonatorul local /persoana de contact nu va
plati taxa de participare si va primi certificatul cu cele 10 credite.

RESPONSABILITATILE PARTICIPANTILOR
Conditii preliminare generale:

Candidatii care doresc s urmeze cursul pentru a se profesionaliza si / sau a_obtine credite
profesionale in domeniul Psihologiei Muncii si Organizationale, trebuie sa findeplineasca
urmatoarele conditii generale:

e 53 fie absolvent cu licenta in psihologie sau student/ absolvent al unuia dintre modulele de

master de profesionalizare in psihologie recunoscute de Ministerul invatdmantului;

e sa participe integral la stagiul de formare;

e 53 plateasca taxa de formare;

e sa obtina min 70% raspunsuri corecte la evaluarea finala.

Candidatii apartinand altor categorii socio-profesioanale (ex: inspectori resurse umane, sefi ai
departamentelor de personal, specialisti care oferd consultantd in domeniu organizational,
traineri, manageri etc. ), care doresc sa urmeze cursul, trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale:

e sa fie absolvent cu licenta sau master in domeniul lor de specializare;

e sa participe integral la stagiul de formare;

e sa plateasca taxa de formare;

e sa obtina min 70% raspunsuri corecte la evaluarea finala.

Aceste categorii de cursanti nu vor primi o diploma cu credite recunoscute de Colegiul
Psihologilor (cu credite) ci o diploma similara, fiara credite, semnata de formatori si Colegiul
Psihologilor / ARC 2000. Colegiul Psihologilor ofera credite doar membrilor Colegiului, psihologi
cu drept de libera practica.
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Tnainte de data formarii, potentialii participanti la stagiul de formare trebuie:

e s3a analizeze oferta, sa solicite informatii suplimentare (daca este cazul!) si sa decida daca
accepta data si conditiile stagiului de formare;

e sdvireze ca avans, in contul RO29BUCU1031210146069RON (Alpha Bank, Filiala lasi), suma
de 50 de euro (echivalentul in lei conform BNR la data viramentului) sau sa depuna acesta
suma la coordonatorul local al grupului de formare /persoana de contact;

e sd solicite coordonatorului local confirmarea (prin e-mail /direct) inscrierii /rezervarii locului
(daca a platit avansul);

La sfarsitul primei zile de formare:

e sa faca plata diferentei de 50 de euro sau plata integrala a taxei de formare (100 de euro),
daca nu a platit avans (echivalentul in lei conform BNR la data platii);

e sa plateasca cota parte din chiria spatiului de formare sau din alte cheltuieli comune;

e s3 depund o copie dupa diploma de licentd in psihologie /copie dupa atestatul de libera
practica / copie dupa carnetul de student (daca doreste certificat de participare recunoscut
de CPR);

e 53 ofere datele exacte pe care doreste sa fie emisa factura (Nume si prenume, firma
/institutia, CIF, CUI, Sediu), daca doreste factura pentru decont.

La finalul stagiului de formare:
e s3 participe la examenul de evaluare a cunostintelor /informatiilor (test grild, min. 70%
raspunsuri corecte pentru absolvire /primirea certificatului cu credite);
e sa evalueze activitatea formatorilor si sa ofere un feedback pe formularul oferi in acest sens
de catre formatori;

ALTE PRECIZARI

Evaluarea cunostintelor se va realiza n ultima zi a stagiului de formare, toti participantii fiind
evaluati pe baza unui test grila (min. 25 de intrebari). Numai participantii care vor avea peste
70% raspunsuri corecte vor primi certificatul recunoscut de Colegiul Psihologilor.

Facturile vor fi oferite pe loc sau vor fi expediate prin posta, la maximum o saptamana de la
finalizarea stagiului de formare, catre coordonatorul local al grupului de formare, cel /cea
care le va pune la dispozitia participantilor.

Certificatele de participare semnate, stampilate si creditate de Colegiul Psihologilor vor fi
expediate in cca. 5 sdptamani catre coordonatorul local al grupului de formare, cel /cea care
le va pune la dispozitia participantilor (Colegiul Psihologilor trimite aceste Certificate cdtre
formatori in cca 1 luna de zile de la data stagiului de formare).

Pentru intrebari si informatii suplimentare contactati coordonatorul local /persoana de contact
(Maria Toader, tel: 0743 875 372, e-mail: toader _maria@hotmail.com )!

Prof. univ. dwm

Tel. T+t 0744. 643467
Tel. fix: ++40.0332. 4023 27

E-mail: tconst@uaic.ro




