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Deontologie psihologica

Ereditate ‘
Individualitate
Bioetica

Lumea se schimbd. Incepe o noud civilizatie — cea postindustriald -,
dominatd de geneticd §i de noi sisteme de comunicatie: In treacat fie spus,
noua civilizatie a mai fost numitd "civilizatia genei". Generatia tindrd
de acum va fi marea beneficiard a acestei noi etape a istoriei lumii. Ea
trebuie pregdtitd pentru mileniul trei. Este datoria educatorilor de a privi
viitorul si de a- anticipa. Dar trebuie anticipat. Opriti-va o clipd si incercati
sd vd imaginati omul de milne, un om transformat de geneticd. Atunci, noi,
oamenii, vom prelua locul zeilor intr-un Olimp dominat de geneticieni. Ei
vor incerca sd transforme specia noastrd stiind cd sintem departe de a fi
perfecti. Mai mult, cd sintem fragili, cd ne prdbugsim in fata primelor atacuri
ambientale, cd trdim prea putin... Dar vom reusi sd preludm rolul evolutiei
- fard sd periclitdm destinul planetei?

Generatiile viitoare vor fi chemate sd rdspundd, fdrd sd uite nici o clipd cd
stiinta nu este doar marea noastrd sperantd, ci §i 0 mare amenintare.
De noi va depinde insd cum o vom folosi,

"Gepelica si viitorul

Genetica este un mod de a gindi lumea
sau, mai bine spus, este un alt mod de a
gindi fumea gi, la alt nivel, individul gi desti-
nul lui biologic. Lumea inseamna evolufie,
evolutia inseamna viata. lar viata este un
miracol, cu certitudine cel mai uluitor eveni-
ment din Univers, La orice nivel am privi
viata - de la cea mai simpla bacterie, la o
extremd, si pind la om la cealaltd extremé —,
sintem surpringl de complexitatea organizarii
el. Fiecare organism este o capodopera de
organizare i de functionalitate. lar fiecare
specie este 0 “imposibila” adaptare la mediu.
Privind istoria vietii, nu pofi sé@ nu te intrebi
cum a aparut prima celuld, ¢ind gi cum s-a
divizat deschizind drumurile evolutiei, si apoi
daca transformarea a fost un proces cu totul
intimplétor sau daca nu cumva in spatele ei
*|nu std o for{d rationald care a indraptat

evolutia pe drumuri prestabilite, Dacd am
avea raspunsul, multe dintre marile noastre
nelinigti ar disparea. Am sti ca nu sintem pro-
dusul orb al hazardului, cd avem un scop.
Dar réspunsul este cu totul altul — am apé&rut
intimplator pe o planetd obscura, una dintre
miliardele de planete ale unuia dintre miliar-
dele de sisteme solare, ale uneia dintre cele
citeva mii de miliarde de galaxii, ale unui
univers care pare sa se fi format in urmé cu
aproximativ 15 miliarde de ani in urma Big-
Bang-ului. Sirul interogatiilor poate continua.
Nu cumva nol trdaim intr-unul dintre
nenumaratele universuri paralele? lar noi,
fiecare dintre noi, sintem un eveniment cu
totul i cu totul extraordinar? Gindifi-va o
clipa la consecintele datelor pe care vi le
vom da mai departe. Universul nostru gene-
tic este constituit din 46 de cromozomi, doua
seturi haploide, fiecare format din 23 de cro-
mozomi care poarta intre 60 000 gi 70 000




de gene. Dacé dol périnti ar avea cite un co-
pil pentru fiecare combinatie geneticd posi-
bila, numdrul copiilor genetic diferifl ar fi mai
mare decat numarul atomilor din univers.
Fiecare dintre noi are o combinatie cu
totul particulara de gene care face din nai un
fenomen unic in istoria vietii, noi vom avea
un destin unic, ne vom adapta sau nu cir-
cumstantelor ambientale; dacad ne vom
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adapta, ne vom adapta intr-un fel caracteris-
tic..., daca nu, vom fi eliminaji cindva, vom
tréi mult sau putin: foarte probabil vom intra
in granitele firesti ale variabilitatii speciei
noastre. Va trebui sa acceptam acest adevar
fundamental cu toate prelungirile lui. Avem
un destin genetic care va modela itinerarul
nostru biologic. Acum avem certitudinea ca
este aga gi vom intelege toate capriciile dru-
mului nostru foarte curind, cind se va termi-
na programul genomulul uman - cel mal
amblitios prolect imaginat vreodata de spiritul
nostru —, un program care se va termina la
inceputul mileniului urmator, o data cu identi-
ficarea celor 3,5 miliarde de componente —
nucleotide — ale genomului speciei noastre.
Aceasta inseamna, aga cum spuneam mail
sus, ordonarea tuturor genelor noastre. $i nu
peste foarte muljl ani, poate spre mijlocul
mileniului viitor, o datéd cu automatizarea
metodelor de identificare a genelor, se va
trece, in prima etap4, la fisarea tuturor nou-
nascutilor si a tuturor embrionilor. Nu este un
scenariu utopic. $i acum existd metode
automatizate de identificare a genelor. Se
sustine ca potentialul tehnologic al geneticii
se va amplifica de cel putin o mie de ori gi,
ca atare, studiul genetic al unui embrion se
va realiza in cdoar citeva ore. Si cum numaérul
automatelor peate fi nelimitat, nelimitat va fi
sl numarul embrionilor care vor fi studiati.
Programul “genomul uman” anuni{a, asa cum
spuneam mai inainte, dezvoltarea altei civi-
lizatii - “clvilizatia genel” —, o civilizatie care
va redimensiona viata, care va da, de fapt,
noi sensuri viefii. Intreaga noastra viata va fi
controlata genetic. Va fi inceputul unei aven-
turi cu consecinte pe care abia incepem sé
le banuim. lata, in continuare, o parte dintre
parametrii definitorii ai noli civilizatii. :

Vom incepe cu performantele actuale.
Violind una dintre legile sacre ale evolutiei,
genetica a separat sexualitatea de reprodu-
cere i aceasta din necesitate. Pretutindeni,
10-15% dintre perechi nu vor trai niciodata
bucuria adusa de nagterea unui copil. De
obicel, unul dintre périnti este steril. Foarte
rar sint amindol. Numarul lor nu are nici o
importanta, dupa cum, in acest context, nu
are importanta nici cauza sterilitatii. Trebuie
gasita ins3.solutia, de tapt un grup de solui,
care sa fie in acelasi timp eficiente gi accep-
tabile maral. Dupa toate probabilitatile, pro-
creatia generatiilor secolului urmétor va deri-
va din ceea ce numim acum procreatie asis-
tatd medical.




‘Procreatia asistata medical

Prezentam, foarte succint, granitele pro-
creatiei asistate medical: s

® Primul scenariu: sotul este steril §i
sotia fertila. Se poate folosi Inseminarea cu
donor. O proba de sperma congelaté este
introdusé n tractul genital al femeii. Pina
foarte de curind donorul era anonim. Din
ratiuni ugor de inteles, in nici un fel de cir-
cumstante, numele lui nu era comunicat
viitoarei mame. De cfifiva ani, aceasta reguld
este violatd de mai multe tari. Aparind intere-
sele copilului, legile Suediei prevad ca toate
centrele de procreale asistatd medical sa fie
obligate s& pastreze numele donorului gl sa-|
dezvilule copilului cind acesta va ajunge la
virsta majoratului. Copilul igi poate cunoaste
tatél gi atit. Nu are nici un drept succesoral.
Asa cum era de agteptat, numérul donorilor a
scazut.

® Al dollea scenarlu: sotia este sterila gi
soful este fertil. Ca si in scenariul precedent,
pot avea un copil doar dacé existd un donor
de gameti - in cazul de fatd o donoare de
ovocite. Ele vor fl fecundate cu sperma
sofulul gi, daca fecundatia are loc, embrionul
este transferat in uterul sotiei. $i ea va nagte
un copil care nu este al ei. Nu este genetic al
el, dar este social al ei. Ea este recunoscuta
drept mama3 legald.

@ Al treilea scenariu; sotii sint fertili, dar
sotia — din rafiunl medicale — nu poate duce
sarcina. Locul ei va fi luat de c mama de
imprumut — o femele care accepti si poarte
o sarcind, fie din motive umanitare, fie din
motive economice. Intre péri se stabileste
un contract in care se specifica datorlile
partilor, inclusiv obligajia mamei purtatoare
de a restitui topilul. Copilul va fi insa adop-
tat, deoarece nu existd nici o lege care sa
nege femeli care naste atributul de mama.
Aga cum se vede, biologia creeaza situatii pe
care nu le-a prevazut nicl o lege.

® Al patrulea scenariu: este o varianta a
celul de-al treilea. Femeia sterild are nevole
de ovocite. Pentru a evita toate complicatiile
pe care le poate genera donarea de ovocite,
s-a sugerat ca acestea si fie extrase din
ovarul unui it de trel luni, avortat medical.
Ovocitele pot fi maturate in laborator gi apoi
pot fi fecundate cu sperma sofului. De
asemenea, ovocitele pot fl prelevate din
ovarele unui copil anencefalic (care oricum
va muri). In ambele cazuri, ovocitele sint
congelate gi utilizate cind va fi nevoie. Asa
cum se poate banui, in numele intereselor
copilulul, ambele sugestii au fost respinse de
comitetele nationale de bioetica. Cum va
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Gregor Johann Mendel (1 822 - 1884),
naturalist austriac, considerat
périntele genaticii

reacfiona un copil cind va afla cd mama lui
este un fat avortat? Ce le va spune colegilor
de clasd sau prietenilor |ui? Este putin proba-
bil ca propunerea sa fie reluatd vreodata gi
adusa in zona concretulu. :

@ Al cincilea scenariu: fecundatia post-
mortem. Dol tineri nu au timp s& creasca un
copil. Dar, cum le este teama c4d unufl va
deveni steril, cer unei bénci sa le conserve
celulele germinale. Peste citva timp, celulele
vor fi decongelate gi fuzionate. Embrionul |
sau embrionii rezultati isi vor continua dru-
mul lor firesc. Eventual, sint pastrati con-
gelati embrionil. Intre timp, soful moare, aga
cum s-a intimplat de mai multe ori. Sofia,
disperatd, cere serviciilor de procreatic sa
fis decongelati embrionii §i unul dintre el s&
fie transferat in propriul uter (de fapt, sint
transferati trel embrioni, deoarece gansa de
a nagte este proportiopald cu numérul embri-
onilor transferati).

Anticipind reactiile posibile ale viitorului
copil rezultat dintr-o asemenea fecundare,
comitetele de bioeticad au respins initial
fecundajia post-mortem. Acum ele tind sa-gl
revizuiascd pozijila. Oricum, exista
numeroase banci de embrioni. Orice pereche
sterild poate cere un asemenea embrion, in
conditii de maxima confidenfialitate.

Procreatia asistatd medical este o
metoda care poate fi utilizatd in circumstante
bine definite, gi anume:

. ® Mama s fle tinéré — sub 35 de ani, in
unele centre de procreatie. In cele mai multe
centre, mama poate fi fertilizata daca are
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cicluri menstruale, cu conditia s albd mai
putin de 45 de ani. Restricfia este impusa de
interesele copilului; acesta are nevole de
mama gl nu de bunica — motiveaza Comitetul
francez de bioetica.

® Sa existe un cuplu heterosexual stabll.
Aceastd condifie nu este valabild in Olanda,
unde perechile lesbiene au dreptul de a avea
un copil - una dintre ele este fecundata artifi-
cial. In aceeagl {ara, barbafii homosexuali
pot adopta un copil (in Olanda, Danemarca,
Suedia gi Finlanda sint legalizate césétoriile
intre homosexuali).

@ Uneori nu pot {l fecundate femeile sin-
gure — vaduve sau divorjate. De asemenea,
nu este permisa fecundarea virginelor (moti-
vatiile nu sint insa suficient de solide).

Ca un principiu general, procreatia asis-
tatd medical cere acordul ambilor soti i
acceptarea prealabila a sojului' de a
recunoagte copilul.

Fecundatia in vitro costa enorm. Prima
intrebare: este obligatd comunitatea si asi-
gure ajutor cuplurilor infertile sau sterilitatea
este o problema privata si, ca atare, trebuie
rezolvata de sofi? Nu cumva medicina
favorizeaza explozia demografica?

Mai curind sau mai tirziu, pe o planeta
suprapopulatd, amenintatd cu sufocarea,
reproducerea va fi controlata. Acum se
reproduc preferential populatiile regiunilor
defavorizate, iar in regiunile dezvoltate
paturile sociale cele mai sdrace. Peste
citeva decenii, indiferent de politica
demografica pe care o vor institui — China
are deja o legislatie extrem de severad a
reproducerii: nici o pereche nu are dreptul de
a avea mai mult de un singur copil —, atit
China, cit si India, vor avea 1,7 miliarde de
locuitotl, pe o planetd care va trebui sa asi-
gure, oricum, viata a 10-12 miliarde de
oameni. Atunci guvernele vor fi obligate sa
rdspunda unej intrebarl care se aude din ce
in ce mai des: reproducerea este un drept
neingradit al tuturor sau o datorle a unui
grup restrins de privileglafl? Este o intrebare
cu totul fireascd. Este fireasca deoarece eti-
| clenii, i nu numai el, se intreaba daca nu
cumva existd un drept al copilului de a bene-
ficia de o via{ad decentd — de un minimum de
conditii care sa-i asigure o copilérie
satisfacatoare, de posibilitatea de a avea o
educatie minima gi, in cele din urma, de
posibilitatea de a se integra social. La urma
urmel, de ce sa lasam tuturor libertatea de a
avea un numéar nelimitat de copii, care, ulteri-
or, vor ajunge copiii strazii? Dintre ei se vor
recruta viitoril delincventi. Evident, instituirea

unor restrictii ar viola drepturile omului. Este
adevarat, dar drepturile omului, aga cum au
fost definite acum, nu sunt imuabile. Ele tre-
buié modificate orl de cite ori circumstantele
o impun.

$i, in continuarea acestor interogatii, ne
intrebdm daca indivizii handicapati mintal au
libertatea neingradita de a avea orice numér
de copii, gtiind ca ei au un risc considerabil
de a avea copii inapoiafi mintal? inainte de a
raspunde, sa nu uitdm c&, pina la urma,
copiil handicapatl vor supravietui in mésura
in care vor fi sustinuti de comunitate. Si
urmeaza una dintre nelinigtitoarele intrebari
ale acestul sfirgit de secol: cifi copii anormali
poate suporta o comunitate, fard s3-gi peri-
cliteze perspectivele de dezvoltare?

Putem réspunde, cu un grad relativ mare
de probabilitate: mai curind sau mai tirziu,
societatea va fi obligata sa-si apere viltorul si
va limita reproducerea. Mai ales cé va deve-
ni posibil diagnosticul genetic prenatal — mai
bine spus, va fi posibil diagnesticul genic al
tuturor embironilor. Ne vom opri un moment
asupra acestui aspect.

Formarea gametilor este un proces
extrem de complex, care ar trebui sa ignore
eroarea. Dar in natura nimic nu este perfect.
Pot surveni, i surVin, numeroase erori de
diviziune celulard, inclusiv numeroase
greseli de separare a cromozomilor. Rezulta
gametl dezechilibrati si, implicit, numerosi
embrloni anormali, care vor fi eliminai.
Procentul lor este deosebit de mare - cel
putin 75%. Chiar daca selectia naturala eli-
mina asa de mulfi embrioni, supraviejuiesc
suficient de multi pentru a crea probleme
fard solutil satisfacatoare. La nagtere, la
fiecare o sutad de nou-néscuti, 2-3 au o
anomalie genetica. Valoarea reala este mult
mai mare. Daca se iau in considerare tofi
copiii deficienti, inclusiv cei ce nu vor rezista
presiunilor gcolare, atunci procentul
egecurilor ajunge la 10-15%. Cu alte cuvinte,
la fiecare 6 copii, unul va ramine in afara ci-
vilizatiel noastre. Aceasta este doar partea
vizibila a aisbergului. Pentru c&, dupé o
perioadd de maxima rezistenta biologica
(perioada tineretii), apar tulburarile conditio-
nate genetic — mereu mai multe, mereu mal

(Continuare in pag. 45)

Acad. dr. Constantin MAXIMILIAN,
prof. dr. Smaranda BELENGEANU,
prof. dr. Mircea BEMBEA




Lucian Blaga pentru a desemna a doua

structurd neuropsihicd fundamentald a
incongtientului - dupd matricea stilistica -,
este rezultatul concentrat al meditatiilor inde-
lungate gi obsedante si, de ce nu, chiar chinu-
itoare ale marelui ginditor patriot, ¢care, in vi-
ziunea noastra, este foarte apropiat de Emi-
nescu prin profunzimea gindirii creatoare si
prin sensibilitatea §i atagamentul total la
nevoile de dezvoltare ale poporului roméan, pe
care gl unul si altul l-au jubit cu pasiune si in
slujba caruia si-au pus opera $i intreaga lor
activitate sociald. $i unul gi altul au militat
pentru orientarea gindirii politice §i a actiunii
sociale practice, pentru depésirea obsta-
colelor gi Tnscrierea Roméniel pe orbita
ascendentd a popoarelor Europei occiden-
tale, ramase credincioase marilor.idealuri
democratice. Daca ne referim la Blaga, aces-
ta aprecia realist demersurile de stabilitate
economici gi cultural-politica dupa primul
rdzboi mondial, recomanda Integrarea in
Europa deoarece, spunea el, ,nu putem sé ne
mentinem gl s& ne dezvoltam ca stat declt
Integrindu-ne In Europa, chlar daci e nevole
uneor| sd acceptam forme croite cu foarfecl
strdine” (1936), Blaga dovedindu-se, prin
aceasta asertiune, foarte actual $i in consens
cu voinfa nationala a zilelor noastre,

Blaga, prin intermediul conceptului de
«Spatiu mioritic”, eautd sa descifreze profilul
spiritual (nobil prin descendenta) al poporului
roman, ilustrat Tn ideea cé ,tot ce putem sti,
fard temerea de a fi desmintit, este c& sintem
purtatorii bogafi al unor exceptionalé posi-
bilitati" (Blaga, 1936). Din toate lucrarile lui,
se degaji cu prisosinia ,ardentul sentiment
patriotic al autorului, care a demonstrat, ca
nimenl altul (subl. n.) originalitatea, demni-
tatea stilistica superioara i frumusetea cul-
turii romanesti" (Al. Tanase, 1985).

Inainte de a comenta conceptul de spatiu
mioritic, facem citeva precizari:

1. Adversarii ideologici ai lui Blaga, luind
in considerare numai unele asertiuni din

c onceptul de spatiu mioritic, folosit de
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Spatiul mioritic
in interpretare psihologica

Trilogla culturil, 1i califica sistemul gindirii fie
ca o variantd mai complicatd a freudismuiui -
desi Blaga critica teoria psihanalitica in verigi-
le sale fundamentale -, fie ca un irationalism al
misterelor sau neocromantism cu nuante n pla-
nul ideclogiei poporaniste (Dictionar de filozo-
fie, 1978), critica si prezentare dogmatica mar-
xist-leninista, specifica epocii prerevolutionare.

2. Notiunea de mister pe care Blaga o
foloseste des este interpretata de criticii
rauvoitori ca agnosticism, misticism, irationa-
lism si filozofie speculativa, desi in conceplia
filozofului insemna orice fenomen necunos-
cut, care exista gi poata fi cunoscut prin Jcate-
goriile receptivitatii cognitive®, prin desco-
perire sau ,relevare”, cum se exprimé Blaga
(Orizont gl stil, 1935). De aici apare clar si fal-
sitatea ideii ca Blaga nu acorda nici o impor-
tanta constlintel, eludind cu buna stiinta faptul
cd Blaga a scris si Trilogla cunoagteril.

* 3. Caracteru| cosmic al inconstientulul
este determinat de complexitatea acestui
subsistem al psihismului uman gi nu apare ca
o “stigma” a superioritatii sale fatd de

‘congtiin{d; insisten{a sa asupra inconsgtientului

a fost determinata de faptul ca, la timpul res-
pectiv, se stia prea putin despre acest subsis-
tern al psihismului uman.

4. Matricea stilistica (vezi Psihologia nr. 1
si 2/1995) nu este ,un dar creator” care fina-
lizeazé actul de creatie in cadrul incongtientu-
lui, ci reprezinta un complex de factori princi-
pali i secundari ca purtatori ai ,stigmelor”
sau dispozitiilor creatoare transmise constiin-
tei prin intermediul ,personantei”, care, la rin-
dul ei, le ,rotunjeste”, cum spune Blaga meta-
foric, sau le transforma din posibilitati in reali-
tate creatoare. :

in concluzie, conceptia psihologica a Iul
Blaga despre creatle, despre viata spirituala

‘umand n general, nu este o interpretare tal-

mudica a freudismului, cum au taxat-o
aceeagl rauvoitori, ci poate fi considerata
- fara teama de a gresi - o concepiie con-
structivistd originala, prin colaborarea
functionald sui-generis a celor doua instante
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(subsisteme) ale psihismului uman: incon-
stient-congtient, deoarece ,posibilitdfile cre-
ative native”, ca instrumente virtuale ale
incongtientului, sint operationalizate in creatia
propriu-zis3 de citre mecanismele psihofizio-
logice ale congtiinte.

Spatiul mioritic este o formatiune psi-
hofiziologica a incongtientulul care-gi pune
amprenta’ pe calitatea vietji spirituale’ umane -
cu precadere, dupa parerea noastra, pe latura
sa afectiv-emotionald §i temperamentald. Este
similard cu matricea stlllsticé, avind insi o
structurd de sine statatoare gi functli bine
determinate, dar, in acelagi timp, putind fi
influentatd de matricea stilisticd si cooperind
cu aceasta la marcarea negativd sau pozitiva
a personalitatii umane prin intermediul altui
factor al matricei stilistice - accentul axiologic.

In conditiile cunoasterii empirice, pe plan
mintal se produce fenomenul de ipostaziere a
continutului conceptului de spatiu mioritic. In
conversafiile cu un numar suficient de mare de
studenti, continutul notiunii respective era simi-
lar cu peisajul mirific din primele versuri ale
baladel Miorita. Importanta este insa consta-
tdrea ca toti subjectil interogati vorbeau despre
caracterul 'emotional al versurilor respective si
reactionau (mai mult sau mai putin perceptibil -
dupa temperamentul fiecaruia) emotional.
Aceasta constatare ne-a intarit convingerea ca
Alols Riegl, primul istoric al artelor care vor-
beste despre rolul sentimentulul spatial in de-
terminarea unui stil artistic, a plecat de la
aceasta stare emofjonala primara in fata unui
peisaj geospatial. Ideea aceasta (importanta,
dar nu estentiald) este preluatd de Leo Frobe-
lius, care formuleaza teoria morfologica a cul-
turii.- Teoria respectivé este completata ulterior
de Spengler prin diversificarea stilurilor culturii
determinate’de marea varietate de forme geo-
spatiale existente obiectiv, care, la rindul lor,
determind forme variate ale sentimentului
spatial. !

Atit Frobelius, cit §i Spengler considerau
ca receptarea spatiului §i prelucrarea stari
emotionale in sentiment spatial sint rezultatul
functiei constiintei (ca i I. Kant); In schimb, ei
nu infeleg spatiul in sens kantian - ca pe ceva
existent aprioric i ca act constant gi absolut
al intuifiel umane -, ci ca o existenta obiectiva
de forme spatiale multivariabile.

Lucian Blaga nu este mulfumit de funda-
mentarea relativ superficialda a teoriei morfolo-
giei culturii prin sentimentul spatial ca produs
al actiunii mintale congtiente gi cauta o alta |
cale care sa dea o mai mare autenticitate
-actului spiritual in general si sentimentului
national-patriotic in special. Tendinia filozofu-
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lui de a patrunde esenta lucrurilor am aflat-o | pozitie nociva pentru existenta noastri ca

de la minunatul om de cultura gi poetul de
mare sensibilitate rom&neasca - ardeleanul
L.U. Soricu - care, fiindu-mi profesor, vorbind
despre Eminescu, spunea: ,Acum, 1n zilele
noastre (era vorba de primii ani ai deceniullli
al treilea - n.n.), a aparut un tinar profesor -
Lucian Blaga - care, prin profunzimea gindirll
sale filozofice gl sensibilitate poetica, se
aprople mult de Scarele poeziel romanegtl -
Mihal Eminescu. De aici i interesul i admi-
ratia mea pentru marele Blaga”,

Lucian Blaga, comentind gubrezenia
teoriel morfologice a culturii, afirma: ,Baza
teoriel noastre este In genere teza ci pe plan
Incongtient avem de-a face cu confinuturi gl
structurl eterogene, fajli de cele din ordinea
congtlintel gl In special supozifla cd
Incongtientul poseda orizonturl propril care
sint cu totul altele dectt cele ale constiintel”.

$i pentru a lamuri esenta existentei ori-
zonturiler incongtientului §i ca urmare a
implicérii acestora in forme de manifestare
ale vietil noastre spirituale, precizeazi:
.Incongtientul, individual sau colectiv, isi
dureaza un orizont, o perspectivad sub pre-
siunea esentel sale native”, scotind in evi-
dentd prin aceasta caracterul ereditar al
formatiunilor orizontice ale incongtientului. In
urma acestor precizéri, putem defini spatiul
mioritic ca o structurd psihofiziologicéd
apartinind Incongtientulul, rezultata din ,alia-
jul* sau combinatia sui-generis dintre orizontul
spatial al incongtientului sau spafiul matrice,
cum 1l mai spune Blaga, gi sentimentul destin-
ulul, ,care are un fel de suprematie asupra
sufletulul indlvidual, etnic sau supraetnic”
(Blaga, 1936).

Spatlul mioritic este deci o formatlune
arhetipald a Incongtientulul - fixata in structura
spirituald a populatiei existente pe
meleagurile carpato-dunérene - sau o struc-
turd psihospirituald prototipica prin intermediul
cédreia omul se simte legat de pamintul pe
care s-a nascut, congruent cu vatra etno-
geneticd; este, ca atare, .germenul plasmuitor
al sentimentulul national patriotic”®, care, In
timp si sub influenta mediului socio-cultural gi
educational (al ,Imediatulul® cum 1i spune
Blaga), se contureaza (.se rotunjesta”) si se
transforma Intr-o for{@ energetica si emer-
genta care directioneaza atitudinea si activi-
tatea individului gi colectivitatii etnice respec-
tive In consens cu aspiratiile nafiunii roméne.

A nega importanta acestui sentiment cu
radacini adinei In existenta organicd a omului
sau a-| considera depasit Inseamna a te situa
pe o pozifie de negare a realitaiii obiective,

popor independent, mai ales in aceastd zona
geospatiald zguduitd de orgolii §i instabilitate,
inseamna a nega spafiul matrice de tip miori-
tic, care, Tmpreuné cu matricea stllistica,

. ,colaboreaza la definirea unui popor aga de

mult ca singele si graiul” gi care poate sa
creasca sau sa scada din cauza unor factorj
externi opresivi sau favorabili, dar ,cind se
stinge, se stinge $i poporul”, spune pe drept
cuvint Blaga, si acest adevér se confirma prin
disparifia multor popoare care n-au rezistat
presiunilor supraliminare externe. .

in concluzie, ceea ce morfologia culturil
interpreteazé ca sentiment spatjal, determinat
de un anumit peisaj, la Blaga devine orizont
spatial ,autentic gl nediluat al incongtientulul®,
care este conceput ca o realitate psihospiritu-

ala nemodificabila - ,amplu structurata i rela- -

tiv siegi suficientd” (Blaga - 1936) si care, prin
combinatie (,aliaj" - cum spune Blaga) cu sen-
timentul destinului, devine spatiu matrice sau
spatiu mioritic, definind identitatea poporului
roman.

In acest sens, Blaga afirm3 c& ,Poporul
roman s-a ndscut In momentul cind spatiul
matrice a prins forme Tn.sufletul sdu, spatiul
matrice sau orizontul spatial al incongtientu-
lui, care aléturi de alfi factori (sentimentul des-
tinului gi accentul axiologic - n.n.), a avut
darul s3 determine stilul interior al viefii sale
sufletesti”, al psihologiei poporului romén, am
spune nol, care-| diferentiaza de alte popoare
sau etnii i de aici concluzia ca romé&nul, ori-
unde s-ar gasi, rimine rom&n cu sufletul lui
mioritie, cu nostalgia lui fafd de plaiul etno-
genetic indefinit ondulat (deal-vale-deal), cu
atitudinea lui fata de realitate, cu aspiratiile
tui, cu manifestari temperamentale ce pen-
duleaza intre sentimentalism gi dirzenie, intre
zbucium gi impacare, intre aspiratii multe $i
impliniri putine, Intre duiosie si crispare, Intre
ospitalitate fara conditii sau intoleranta ¢ind
este vorba de apédrarea ,Tarli*. La acest
spatiu indefinit ondulat se adaugé sentimentul
destinului, ,ce coincide tot mai adesea i cu
mediul fizic Tn care s-a statornicit omul roman®
sl este Tn esent{d coparticipativ la geneza sen-
timentulul national-patriotic, la specificul psi-
hologiel poporulul roman. Demn de semnalat
este faptul ca destinul nu actioneaza ca o
fortd maleficd, ce hotdrdste nemijlocit

(Continuare in pag. 20)

Prof. dr. N.C. MATEI,
Universiatea Bucuregsti
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1. Automobilul dumneavoastra Tsi plerde
directia. Cum reactionati?

A. Sintefi paralizat de frica.

B. Tipati, dar intre timp incercaii s& oprifi
magina. _
C. Ré@mineti calm, acfionind cu singe
rece.

2. Cind sintefi in dificultate...

A. Sinteti deprimat.
B. Sintei furios.
C. Va gasii de lucru.

3. cum depasiti confuzia creata de ceva
neprevazuf?

A. Nu stiti ce sa facetj.

B.Va concentrati.

C. Incercati & va distrafi.

4. Robinetul de la baie nu mai functio-
neazd. Ce faceti?

A. Telefonati parin{ilor.
B. Chemati un instalator.
C. Incercafi sa-l demontafj.

5. un coleg de serviciu va reprogeaza
ceva subtil, fara sa ridice vocea. Cum
reactionati?

A. Nu va da}i seama decit dupa citva

timp.

B. Va simiiji lezat, dar nu spunefi nimic.

C. Raspundeti cu o ironie feroce.

L e
Ce stil
de rezolvare a

problemelor aveti?

Toti avem aptitudini, dar adesea nu ni le cunoastem. Acest test vd
va gjuta sd descoperiti care este modul dumneavoastrd de a infrunta
dificultdtile si cum sd vd imbundtdtiti aceastd strategie.

6. Fiul dumneavoastra cade gl se taie la
mina. Ce facefi?

A. incepeti s va vaicariti impreuni cu el.

B. Sinteti inspdimintat, dar fi ascundeti

asta.

C. 1l linigtiti si verificati daci are nevole

de un medic.

7 . Un casier de la banci este putin ne-
politicos. Cum procedati in aceasta situatie?

A. Data viitoare veti schimba foaia.

B. Il puneti la punct.

C. Mergeti imediat sa-l reclamati Ia
director.

8. Ati decis sa cereti o cregtere a salari-
ului. Cum va simfifl Imediat dupa aceea?

A. Un pic stinjenit.
B. Rememorati cele spuse.
C. Befi un paharel.

9. Vis-aturat portofelul in timp ce erati
in autobuz. Ce faceti?

A. Nu stiti cum s& spuneti acasa.
B. Facefi o plingere la polifie.
C. De acum inainte veli fi mai atent.

lo. Exista ceva ce afi dori foarte muit',
dar nu indréznifi niciodata sa o faceti?

A. Foarte multe lucruri.

B. Tot ceea ce este cu adevarat nepermis.
C. Se intimpla uneori, dar este numai o
chestiune de timp.




Pentru fiecare raspuns de tip A, atribu-
ifi-va cite un punct, cite doua puncte pentru
fiecare rdspuns de tip B i cite trei puncte
pentru raspunsurile de tip C. Calculai totalul

obtinut.
Dac4 afl obfinut:

@ Intre 10 gi 16 puncte. Stilul confuz: va
consliderafl un tip slab, fard aptitudini, dar in
realitate va este doar teama de a alege si
preterafi sd o faca altii pentru dumneavoas-
trd. Problema dumneavoastra? Aveti prea
putind incredere in forfa si curajul de care
sinteti in stare. Daca trebuie sa va apérati
ideile, va blocati. Amintiti-va, atunci cind vi
se pare cé nu reusiti ceva, ca altora nu le
face intotdeauna placere sa decida in locul
dumneavoastra si cd va vor stima mal mult
daca ati gti s& mai spuneti si “nu”.

@ Intre 17 gi 25 de puncte. Stilul incon-
stant: nu aveii incredere in dumneavoastra
ingiva pentru ca nu reactionati mereu in
acelagi mod. Va temeti de situatiile in care va
simiiti fragil, dar stiti sa alegeti cind va dorifi
mult ceva. Acéasta ar trebui sa va sugereze
cé sintetl putin apatic i probabil cereti prea
mult de la dumneavoastra. incerca;i sd va
analizati: fiti autocritic fafa de lipsuri gi bucu-
ros atunci cind va comportafi cum trebuie.

@ Intre 26 sl 34 de puncte. Stilul filozofic:
sinteti plin de fantezie gi gtifi sa planificati.

INTERPRETAREA REZULTATELOR

Dar uneori faceti gafe, sintefi imprecis §i va
lasati sarcinile incepute la jumétatea drumu-
lul, constringindu-i pe ceilali sa le duca la
bun sfirgit. Facefi efortul de a va indrepta.
incepeti cu o lista de cheltuieli pe care si o
respectaii cu strictefe si rébdare - calitate pe
care, intr-adevar, trebuie sa v-o cultivatl.

® Intre 35 gi 43 de puncte. Stilul prag-
matic: sintefi o persoana cu bun simt si care
gtie aproape intotdeauna sa infrunte difi-
cultatile, pentru ca va cunoasteti bine limi-
tele. Dar sintefi mai putin antrenat s3 riscati.
Tindeti sa va subevaluati, chiar atunci cind
stifi ca afi putea face fata. Asadar, mai mult
curajl Incepeti s& va implicati, demon-
strindu-va imaginatia §i facind uneori i cite
ceva nebunesc.

® Intre 44 gso de puncte. Stilul flexibil:
nu sinteti perfect si cunoasteti asta, dar stiti
sa profitafi cel mai bine de capacitatile dum-
neavoastra. Bravo! Nimic nu va poate opri:
ati inteles ca orice problema are o solutie
ad-hoc. Chiar i dumneavoastra aveti insa
momente de teama si de indoiala. Sint sem-
nale care va indicd zonele de real pericol,
care trebuie evitate cu atentie. |

Traducere gi adaptare:
Corneliu C. TOCAN, Iulia DUMITRU

DRUMUL CEL MAI SCURT CATRE INFORMATIE

7

| RADIO: ZAELTA

8% pew

RADIO DELTA

7% Bucurest, Ploiest si Valea Prahovei
O93.5 FM

O GAMA COMPLETA DE SERVICH PROMOTIONALE

TEL. (01) 631 73 89 i FAX (01) 311 34 32

3 SR




12

‘Psihologia educatiei

CONEUNEROROBINk

adevar si fictiane (1"

"Rexzultatele unel cercetarl
experimentale

Cu ocazia unei cercetdri mal vaste care
urmarea studiul unor variabile psihofiziolo-
gice in contextul interactiunii om-calculator,
unui lot de 117 subiecii “naivi” | s-au admin-
istrat mai multe probe psihologice (H. Pitariu,
1994). Un aspect investigat a fost dinamica
anxietaii fata de calculator i informatica.
Din lotul original au fost alcatuite, urmarind o

procedurd matematica de clasificare, un lot

de sublecti “anxiogi” gi unul de "neanxiosi"
latd cateva rezultate:

@ intre anxietatea ca trasatura de per-
sonalitate gi anxietatea ca stare de moment
existi o relativa interdependentd. Anxietatea
fata de calculator gl informatica se inca-
dreazi in ceea ce este considerat ca o reali-
tate situafionald, pasagera

@® subiectii anxiogi sint intr-o oarecare
masura mai computerofobicl decit cel
neanxiosi (intre anxietatea ca stare gi ca
trésatura gasim o oarecare relatie determi-
nistd). Aceasta nu inseamn3 insa ca compu-
terofobicii‘ar fi in general persoane anxioase

@ in timp, dupé o perioada relativ scurtd
de instruire, computerofobia dispare la
subiectil negnxiogl, dar s-a observat o
ugoard cregtere a intensitafii comportamen-
tului computerofobic la persoanele anxioase.
Pentru ultimii, confruntarea cu calculatorul
va reprezenta Initial o crestere a anxietafii,
urmind apoi o scddere lentd a acesteia.
Calculatorul va rdmine pentru ei mult timp o
sursd tensionantd - efectul instruirii
resimtindu-se probabil dupé o perioada de
timp mai mare, implicit scazind si comporta-
mentul computerofobic

@ efectul instruirii este mult mai vizibil la
grupul de subiecti anxiogi comparativ cu cei
neanxiogl. Anxiogll considera ca au benefici-
at substantial dupd un curs de instruire, Tn
timp ce neanxiosil au avut un start prea opti-

mist, beneficiul perceput fiind autoevaluat de
acestia ca minim

@ testele de cunostinie obiective admi-
nistrate la terminarea programului-de instru-
ire atesta insa faptul ca sub aspectul perfor-
manielor profesionale intre cele doua grupuri
nu existéd in realitate diferenfe semnificative.
Un proces educational condus Iinteligent va -
duce la nivelarea performantelor,

intr-un proces de instruire se va observa
cd persoanele computerofobice fac multe
erorl, infelegerea sarcinilor le ia mai muit
timp, sint mai pufin increzétoare in propriile
posibilitati, performantele lor fiind initial mali
slabe decit ale ¢elor la care comportamentul
amintit nu se manifesta.

Cercetarea intreprinséd ne permite formu-
larea unor concluzii referitor la compatibi-
lizarea gi optimizarea interactiunii om-calcu-
lator. Un prim aspect care se desprinde este
acela al importaniel pe care sistemul de
instruire .o are in reducerea anxietatii
situationale fatad de computere §i produsele

Informatice. Apelul la un sistem de instruire

diferentiat pentru persoanele anxioase gi
neanxioase poate constitui o parte inte-
granta a proiectérii programelor de instruire.
Acest sistem se va baza pe incurajéri, exem-
ple variate, asisten{a continué i insistare pef
sirategii de suprainvajare in cazul per-
soanelor anxioase. Neanxiogii vor fi pusi
continuu in fata unor probleme de dificultate
gradual sporita; ei trebuie sa perceap3 activ-
itatea de instruire ca un eveniment care
inseamn3 efort gl trebuie tratat continuu ca
atare. in ambele situatii erorile vor fi imediat
corectate, sistemul de feedback jucind un rol
important in acest tip de instruire.

in ceea ce privegte proiectarea pro-
duselor informatice, sistemele de “help™-uri gi
“tutorial®-urile pot fi gi ele adaptate celor
doud categorii de persoane: anxioase §l
neanxioase. Este un prim pas spre proiec-
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tarea de produse informatice adaptative.
Concret, aceste mijloace educationale ar tre-
bui sd formuleze cerinte diferentiate axate pe
incurajari gi suprainvatare cind este vorba
de anxiogi gi pe sanctiuni directe, imediate,
cind la calculator lucreazé persoane nean-
xioase. $i in acest caz, studiul influentei vari-
atelor tipuri de feedback si operarea diversifi-
catd cu acestea_reprezintd un aspect
instructional important.

Computerofobia este o manifestare com-
portamental prezentd intr-un procent destul
de ridicat. Adoptarea de selutii diletante sau
empirice, bazate pe simful comun al organi-
zatorilor de cursuri de informatica, este o
grava eroare, cu multiple repercusiuni
asupra viltoarelor performante. De un remar-
cabil succes se bucurd in ultimul timp organi-
zarea de programe speclale de instruire pen-
tru computerofobici. D.L. Rosen i Ph.
Maguire (1990) sus{in ca aceste programe
se deruleazd cu un succes de 92%,
evaludrile pe termen lung fiind pe deplin
satisfacatoare.

Desligur, anxietatea fata de calculator gl
comportamentul computerofobic nu constitu-
ie unicul determinant al performaniei, redu-
cerea lor raminind, fireste, un deziderat con-
tinuu al organizatorilor de cursuri de infor-
maticé i prolectantilor de produse informa-
tice. Comportamentul extravertit/introvertit,
stilurile cognitive adoptate, sistemul de abor-
dare strategic ori structura cunostinjelor per-
sonale {(memoria episodicé, reprezentérile
semantice, sistemul de deprinderi etc.) sau o
serie de factori de personalitate pot, la rindul
lor, sd influenfeze performanta in interac-
fiunea cu calculatorul, reprezentind sublectul
unor posibile studii similare cu al nostru.
Rezultatele obtinute vor servi nemiflocit
proiectaniilor de produse informatige gl pro-
grame de instruire. |

Prof. dr. Horia PITARIU,

Universitatea “Babeg-Bolyai”
Cluj-Napoca

£
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A devenit deja un lucru comun
de a considera §i explica existenta
si interactiunea unor elemente
din naturd, societate $i gindire prin
prisma teoriei sistemelor. Ceea ce insd
se ignord adesea este cd toate
sistemele fizicé, deci cele imaginate,
construite si a cdror functionare este
realizatd de cdtre om nu sint decit
extrapoldri, extinderi si particularizdri
ale sistemelor naturale, anorganice si
organice, descoperite de om si folosite
ca paradigme operationale de cdtre
acesta in contextul material i spiritual
al existentei sale.

favorizat raspindirea gi diversificarea

nofiunii de sistem, desemnind prin
aceasta raporturile si interrelatiile dintre om si
munca. In acest sers, psihologia muncii stu-
diaza nu numai activitatea psihica si mecanis-
mele comportamentului omului in munca, ci si
realitatea complexa in care acfioneaza omul,
contextul-relational in care se desfagoara
procesul de productie, constituind ceea ce
denumim sistemul om-magin&-mediu.

Existd numeroase definitii ale sistemului
om-magind-mediu care, sintetizate de catre
Gh. losif (1981), ar consta “dintr-un ansamblu
format din unul sau mai muli oameni gi una
sau mai multe componente fizice (magini) ce
interacjioneazd pe baza unui circuit
informational, in cadrul unui mediu fizic gi
social, in vederea realizérii unul scop comun”.

Fiecare dintre elementele sistemului (om,
masgind, mediu), luate separat, sint, la rindul
lor, sisteme (biologica. materiale, naturale §i
sociale) care insa constituie subsisteme in

cadrul sistemului om-magina-mediu.
14 in functie de gradul lor de complexitate,
sistemele se ierarhizeaza prin relajii de sub-
ordonare gi supraordonare. Astfel, sintagma

D ezvoltarea productiei industriale a

Evolutia sistemelor
in psihologie

om-masind-mediu desemneaza sistemul ele-
mentar; sistemul oameni-magini-mediu se
referd la un ansamblu de sisteme ele-
mentare aflate in |nterac;1une iar expresia
sistem socio-tehnic (introdusa in anul 1951
de catre E.L.Trist de la Tavistock Institute of
Human Relations) pune accentul pe rapor-
turile dintre oameni (om-om) care se sta-
bilesc Tn procesul muncii.

Dupa pérerea noastré, nici formularea de
sistem socio-tehnic nu este satisfacatoare
intrucit s-ar subintelege numal componenta
sociald a muncii, ignorindu-se cea indivi-
duald. Or, chiar in cazul productiei automati-
zate sau robotizate, existd segmente dis-
tincte de muncé individuala in care factorii de
personalitate au un rol primordial. Pe aceste
considerente, noi am introdus si folosit, inca
din anul 1980, in cadrul cursurilor gi al mate-
rialelor scrise, sintagma de sistem psiho-
soclo-tehnic.

Referitor la componentele sistemului se
impun unele preélzarl Masina, in sensul
mijloacelor de munc3, a evoluat foarte muit
de la uneltele megtesugarulm la mijloacele
mecanizate de munca gi de la acestea la
agregate si sisteme automatizate de pro-
ductie. De asemenea, persoanele care le
utilizeaza au evoluat, la rindul lor, datorita
progresului stiinjific si tehnic, transfor-
mindu-se din simpli muncitori in operatori
care folosesc computerele, munca de
executie fiind inlocuitd de cea de suprave-
ghere, reglare $i optimizare.

Componenta magina a srstemulu: psiho-
socio-tehnic nu se referd insa numai la
echlpamenteie tehnice, ci include atit locurile
de munca, cit gi specmcul activitatii de pro-
duciie, conferind astfel noi dimensiuni aces-
tei componente care poate fi mai bine expri-
mata prin notiunea, mai generald, de munca.

in expresia de sistem psiho-socio-tehnic
nu este mentionatd cea de-a treia compo-
nentd, si anume mediul. Aceasta nu pentru

‘cé mediul nu mai existd sau poate fi neglijat,

deoarece mediul trebuie inteles ca
amblanta generald in care omul viefuieste,
munceste §i se relaxeazd, deci ca o compo-
nenta vitald a existentei umane, indiferent
unde, ¢ind si cum se consurna aceasta.
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Daca ne referim in mod strict la mediul
de munci, acesta trebuie considerat intr-o
tripla ipostazi. Ca mediu fizlc ambiant creat
de om prin amplasarea, construirea i func-
fionarea societétii comerciale intr-o anumita
zoni din mediul natural, cu toate conse-
cinele, pozitive §i negative, care decurg din
aceastd interventie a omului asupra naturii.
Mediul psihosoclal, constituit prin agregarea
organizajionald a persoanelor angajate in
cadrul intreprinderii, se manifesta prin sis-
teme de roluri i statusuri, relatii ierarhice gi
de colaborare in munca gl climat psihosocial.
Mediul soclo-cultural se exprima prin traditi-
lle, obiceiurile si cutumele caracteristice for-
tel de munca din zona de amplasare a soci-
etétii comerciale, precum si cea formaté
chiar in cadrul intreprinderii prin munca in
comun a oamenilor proveniti din diferite
regiuni ale tarii.

in aceastd viziune, se stabilesc si
funcfioneaza relafii intre oameni reuniti intr-o
organizafie, exercitind un anumit gen de
muncé in scopul realizérii unor produse
materiale sau spirituale ori prestarii de ser-
vicli (medicale, culturale, juridice, administra-
tive etc.), in conditiile mediului fizic, psihoso-
cial gl socio-cultural existent la un moment
dat gl intr-un anumit loc.

Sistemul psiho-socio-tehnic exprima
raporturile dintre om gi munca la nivelul soci-
etdtilor comerciale cu profil productiv sau de
servicii. Daca avem in vedere insé societatea
in ansamblul ei, sistemul supraordonat este
psiho-socio-ergo-economic, in care obiec-
tivele economice sint indeplinite prin activitai
de muncé desfasurate de oamenii organizai
si relationati intr-un anumit context soclal.

$i in acest caz, mediul in cele trei Ipos-
taze ale sale (fizic ambiant, psihosocial si
socio-cultural) este subinfeles ca prezent,
exercitindu-gi influenfa asupra celorlalte
componente ale sistemulul (psihic individual
si social, munca si economia nationald).

Raporturile dintre componentele sistemu-
lui, fie acesta psiho-socio-tehnic fie psiho-
socio-ergo-economic, sint biunivoce. Omul-
operator trebuie sa se adapteze la cerintele
sistemului care sint determinate de catre
omul-constructor, atit parametrii tehnici cit i
psihofiziologici.

La rindul sdu, mediul este creat i afec-
tat, pozitiv sau negativ, de activitatile de
muncéa ale omului gi, de asemenea, mediul
influenjeaza, intr-o masura mai mare sau
mai mic4, atit pe operator, cit §i munca pe
care acesta o desfagoara.

Intr-o viziune prospectiva, a societitii
informationale, vor interveni noi schimbari in

cadrul sistemului om-muncé, componenta
ergonomicd devenind din ce in ce mai infor-
matizatd gi constituind, in acelagi timp, mijloc
$i scop al activitafil de munca. Informatiile nu
vor inlocul produsele, dar vor asigura reali-
zarea lor intr-un timp mai scurt, de calitate
superioara si cu un efort mai redus. In ase-
menea circumstante sistemul se va putea
numi psiho-socio-info-economic. !

Daca consecinfele pe plan economic ale
sistemului psiho-socio-info-economic vor fi
benefice, din punct de vedere psihologic
acestea pot deveni dramatice. Mutarea cen-
trului de greutate al activitétii de munca de la
intreprindere la domiciliu, inlocuirea echipa-
mentelor tehnice care reprezentau_munca
colectiva cu computerel, care simbolizeaza
izolarea individuald, disotutia organizatiilor
sociale si inlocuirea lor cu munca la demiciliu
(chiar daca va fi foarte specializatd si de
inalta calificare) vor favoriza fenomenele de
insingurare gi vor accentua tendintele ego-
centrice i introverte.

Pe plan social s-ar-putea sa se ajunga la
slébirea raporturilor interpersonale care sa
provoace mutatii in organizarea socigla i
institutionalizata.

Daca cdnceptual sintem mai bine pregatiti
pentru socletatea informationala, psihologic
sintem in bund masura descoperifi.

Asemenea proiectii nu sint simple jocuri
ale mintii, ci reflecta deja viitorul apropiat
pentru care trebuie sa pregatim, printr-o
instruire si educatie corespunziatoare a
elevilor gi studentilor, subiectii de miine ai
acestui sistem psiho-socio-info-economic. W

Conf. dr. Anton TABACHIU,

Universitatea Politehnicd Bucuregti
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Cazuri de “savani idiori”
URI de "SAVANTI IGIOTI
: P TR e T
Am prezentat in numadrul trecut al revistei PSIHOLOGIA fenomenul
cunoscut de cdtre lumea stiintificd sub denumirea de "sindromul

savantului" sau "savant idiot", precum si doud cazuri ilustrative pentru
acest fenomen. In acest numdr oferim cititorilor incd doud “fise personale”.

Memorie prodigioasa,
infelegere lamentahila

Ichard a fost un copil sanatos gi normal
R pind la un an. Singurul semn de alarma

era miscarea prea frecventa a picloa-
relor, miinilor gi degetelor. La 18 luni s-a
observat inceputul stagnérii in invatarea lim-
bajulul. Adeseori parea absorbit i anxios. Au
inceput insomniile. La trei ani il interesa
enorm muzica: recunogtea melodiile gi refinea
titlurile numeroaselor piese auzite. De aseme-
nea, il pldcea sd numere lucrurile: clapele
planulul, modelele de pe tapet etc.

Abilitatile sociale ale lui Richard erau
slabe. Ignora copiil i adultii. Accepta s& comu-
nice numai cu mama. A invatat alfabetul
devreme, la 5 ani fiind in stare sa silabiseasca
cel pufin 100 de cuvinte. Era evident fascinat
de numere; putea numara din 2 in 2, din 4 in 4
sau din 6 in 6. In schimb, nu se concentra
absolut deloc la sarcinile care nu-l interesau
{de exemplu temele gcolare). La 7 ani a ince-
put sa-gl dezvolte abilitatile de calcul calen-
darlstic. Vorbea rar cu ceilalfi, adesea reac-
tionind cu repetarea intrebarli ce | se adre-
sase. Obisnuia sa ignore camenii dln{]ur, fiind
absorbit de activitatea sa, care putea fi dansul
sau loviturile in perete, agitarea miinilor sau
chiar rostogolitul pe podea. Totusi, ori de cite
ori cineva 1l mentiona o zi din s&ptdminad sau o
datd, o luna, el pdrea a fi un copil foarte
rational. Cind a primit un calendar a invatat
totul, in curind fiind in stare sa redea exact
ziua din saptamina pentru orice data din anul
respectiv i apoi din anul urmator.

Cu timpul, Richard a progresat. S-a cal-
mat, a devenit mai putin imprevizibil si isi con-
trola mai bine teama. A inceput 58 manifeste
mai mult interes pentru copii i uneori chiar se
juca cu ei. La 11 ani a devenit subiectul unei
cercetarl Ion%Itudinale, efectuate de M.
Scheerer, Eva Rothman si K. Goldstein. Avind
un coeficient de Inteligentad de 50, el se
incadra in cel 1% din copiil de aceeasi virsta.
Totusgl, la unele subteste avea performantele

unui coplil normal: de exemplu, la itemii care-i
cereau sa calculeze orl s3 memoreze date
numertice, s retind propozitii pe termen scutt,
sa identifice imagini ori sa faca asociatil intre
cuvinte. In schimb egua deplorabil la itemil
care-i cereau sa injeleagd, sa rafioneze orl sd
depisteze relafiile spatiale. Nu-gi putea aminti
povastirile gi nici nu putea spune de ce se
petrec anumite lucruri. Nu putea recunoagte
asemandrile sau deosebirile intre itemi sau sa
observe absurditétile din materialele verbale
sau vizuale. De exemply, cind a vazut o imag-
ine cu un om tinindu-si umbrela inchisa gl
indreptata in jos, el nu a inteles situatia. La
intrebarea cit de rece sau cit de cald ests, el a
raspuns cu afirmafia ciudata ca réceala vine
din pivnita §i cablurile sint din lemn. Nu putea
generaliza absolut deloc. De asemenea,
injelegerea sa era complet ad litteram; nu
putea separa semnificajia metaforica de cea
exactd. Cind, la despariire, un cercetétor i-a
spus “La revedere, fiul meu”, el i-a rédspuns
imediat: “Eu nu sint fiul taul”,

Richard era foarte bun la activitati speci-
fice de Invatare si memorizare a anumitor ele-
mente de informatiie scrisd. El putea expune,
la cerere, o secvenia invatata (desi numai la
modul automat, papagaliceste). Comportarea
lui seména cu a unui robot, functionind corect
cind era corect manevrat, dar rigid, stereotip
gl neadaptabil. Nu insofea vorbirea cu gesturi.

Dupa virsta de 41 de anl, Richard a fost
studiat de o altd cercetitoare, Louise
LaFontaine, care |-a chestionat in 1967 si
1974, La a doua vizita, el gi-a amintit totul,
inclusiv faptul ca cercetatoarea i spusese
datele nagterii copiilor el. LaFontaine a con-
statat cd, din 18 calcule calendaristice, 17
erau corecte (pentru perioada 1800-1985).

Cine poate memonra 300 de
numere de telefon? .

arriet era al gaselaa copil din gapte,
H mama sa flind italiancé naturalizata in

Statele Unite, care preda cintul in
Boston, Massachusetts. Degl considerata
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un post de ajutor de bucatareasa timp de 20
de ani. Ea pregétea salatele intr-un spital
evrelesc. Era o muncitoare congtiincioasa i
de incredere. Nu a lipsit niciodata.

Cu o lund inainte de a o nagte pe Harriet,
mama sa a triit o spaima puternica, provocati
de un accident al fiicei mai mari. Fiind con-
vinsd ca Harriet va fi deficientd, a hotérit s o
fina tot timpul pe linga ea, in studioul muzical
unde dadea lectii. Curind a observat ca pianul
calma plinsetul fetiel. In copilarie i-au lipsit
coplil, cicl acegtia nu aveau acces in studio.
Mai mult, fratii ei au inceput sd o urascd, din
invidie pentru privilegiul de a fi tot timpul linga
mama. Practic, Harriet gi-a petrecut copilaria
intr-o izolare neobignuitd. Ca multi copii privati
social, ea a inceput sa balanseze corpul si
capul. Aceasta a facut-o pe mama sa fie con-
vinsa cé fetifa ei era deficienta psihic.

Incé din luna a 8-a de via{a, Harriet fre-
dona corect o arie din Rigoletto, cintatd mult
de elevii mamei sale. Ea mai reproducea
vocalizele elevilor, exercifiile lor in toate cheile,
majore gl minore, gl cu accentele adecvate.

Din acest moment, mama a fost sigurd ci
fiica el este unic&, deosebit de talentati,
Enogtan]toare a talentulul pe linie materna.
nsa Harriet continua sa fie izolata de con-
tactele gl stimularea sociald, cu exceptia
muzicll. Nimeni nu se Juca cu ea. Ridea rar si
nu zimbea niclodata, iar balansérile capulul §i
ale corpului s-au accentuat. Mama stind mai
mult acasa, Harriet a trait in familie, dar nu s-a
adaptat. De vorbit, a vorbit la 6 ani. La 2 ani,
cind vreun elev al mamei sale lua fals o nota,
Harriet tipa de parca ar fi fost in;epaté. O data
s-a repezit la un baiat §i a incercat sa-|
impinga afard din camera.

La 3 ani a inceput sad invete singura
pianul. Pind a implinit 4 ani, a cintat la toate
instrumentele pe care le-a gésit in casa:
vioard, trompeta, clarinet i un corn francez.
Pe la 4 ani interpreta toate arille auzite la ele-
vii mamei sale. Pe la 7 ani putea acompania
toti elevii §i cinta la pian i vioara mai bine
decit fratii sau surorile ei.

Totusgl, mare parte dip conduita Harrietei
réminea primitiva $i necontrolatd, Tortura ani-
malele casei, ajungind s& omoare doud pisici.

In corelatie cu talentu! muzical a inceput s&
se manifeste gl hipermnezia. Mergind cu tatal
sdu la gara]u?unda acesta lucra ca mecanic
auto, degi nu vorbea bine, refinea marcile §i
modelele maginilor. Cunogtea toate compo-
nentele maginii. Refinea integral buletinele
meteorologice. Daca i se spunea o anumita
data din trecut, ea reproducea perfect buletinul
meteo din ziua respectiva auzit atunci la radio.
Retinea aproximativ trei sute de numere de
telefon. O dat, tatal sau I-a citit primele trei
pagini din cartea de telefon a oragului Boston.

handicapati mintal, Harriet a reusit s ocupe |

Timp de multi ani, ea gi-a amintit perfect orice
numdr. O interesau calendarele.

A fost data la gcoalé la 9 anl, dar a trebuit
sd fie retrasd-dupa 2 luni. A revenit la 11 ani,
invatind sd citeascd gi sd deseneze, pind la 16
ani. La 18 ani, o sora de-a ei a ajutat-o s& ga-
seascd slujba pe care gi-a mentinut-o pina la
40 de ani, Ca muncitoare era placutd, nu se
plingea i era de nadejde. Acasa ajuta la me-
naj: bucatarie, curatenie gi cumparaturi. Con-
tinua sd-i acompanieze pe elevii mamel sale.

Pe cind avea 30 de anl, intr-o zi de Cr&-
ciun, pentru prima data in viaja, a relatat un
vis in care vizuse moartea tatalui siu. Inainte
de cina, tatal a murit. Familia a fost oripilati
vazind-o total insensibild. Nu a plins, ci a stat
singuré la masa gi a mincat. :

La 7 ani, Harriet avea coeficientul de inteli-
dentd de 75, cu performante mai scézute la
testele verbale. Nu sesiza asemanarile, nu
abstractiza. Era, in schimb, un competent "cal-
culator" calendaristic. Ea putea spune ziua co-
rectd din sdptdminad pentru perioada 1925-
1970, mai pufin pentru anul in care murise
tatal sau.

Cunostintele sale muzicale erau, dupa
spusele psihologulul D.S. Viscott, de natura
sa “taie respiratia”. Mal mult inc&, in muzica
avea capacitatea de abstractizare i de a trai
sentimente, doud aspecte care lipseau din
celelalte domenii ale vietii.

$Stla compozitorii, data primulul spectacol,
cheia gi numarul opusulul. Cel mai bine infor-
mata era in opera. in ultimii 20 de ani ai vlefll
a ascultat toate concertele sdptaminale ale
Orchestrei simfonice din Boston. Tinea minte
toate amanuntele despre fiecare: dirijor, inter-
pret principal, fiecare membru al orchestrel.
Avea auz absolut. Dacd un acord de 4 note
dura‘la pian o jumétate de secunda, ea putea
numi fiecare din cele patru note.

Transcria partituri din memorie. Putea face
schimbdri dificile de cheie in mijlocul unel
piese muzicale. Ori de cite ori asculta sau
interpreta muzica, fafa el exprima sentimente
%i emofii care nu apareau in alte activitafi.

hiar limbajul ei, atunci cind vorbea despre
muzica, includea. cuvinte care desemnau sen-
timente, cum ar fi dulce, drégut, trist, inspéi-
mintétor. Cind cinta arii din opere, era in stare
s3 comunice atit prin cuvinte, cit i prin inter-
pretare emotlile triite de personaje. In afard

de repertoriul clasic iubea muzica rock, jazz gl

country. -

O explicatie posibila a handicapului el inte-
lectual ar putea fi lipsa viefii sociale din primii
ani de existenta. |

Dr. Ana Stoica CONSTANTIN,
Institutul de Stiinfe Socio-Umane lagi
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Standardul
sexual

dublu

s B & e
Incd din primii ani de viatd,
oamenii invatd cum sd se comporte
in societate in functie de situatia
specificd in care se afld. Invdtdm
cum sd ne comportdm la masd,
cum sd ne imbrdcdm, cum sd ne
salutdm bunicii, cum sd ne
comportdm la bacalaureat si altele,
foarte multe, asemdndtoare. De
mici, invatdm si modele de
comportament sexual: de exemplu,
cum se comportd Fdt-Frumos fatd
. de lleana Cosinzeana. Aceste
modele se numesc
" “standarde sexuale.

.

amenii sint judecati in funciie de con-
o formarea sau de devierea lor faja de
standardele in uz. Dacé informatiile
pe care le avem despre o anumitd persoana
ne spun ca ea se comportd conform asgtep-
tarilor noastre, deci dupé standardele in uz,
aprecierile noastre faja de acea persoana
vor fi pozitive; in caz contrar, o vom dezapro-
ba, apreciind-o negativ.
Fiecare om invaja prin educatie standar-
dul sexual curent din societatea din care

Psihologie sociala

face parte. Trebuie s tfinem seama insé ca
acest standard nu e unic in intreaga societa-
te: dupa cum oamenil se imbraca si vorbesc
diferit de la un grup la altul gl in functle de
categoria sociald carela {i apariin, la fel va-
riaza gi standardul sexual. El se schimba
chiar de la individ la individ. Prin urmare, nol
cunoagtem prin educafie doar o varianta de
standard sexual, care poate sa nu fie repre-
zentativd nici macar pentru un anumit.grup
din care facem parte. De aceea apare nece-
sitatea cunoagterii gtiintifice a standardului
sexual — sau a standardelor sexuale -
comun(e) anumitor oameni, de exemplu,
standardul pe care il folosesc in aprecierile
lor un grup de prieteni sau studentii de la o
universitate.

Cercetérile sociologice efectuate in acest
scop au devenit relativ frecvente in Statele
Unite ale Americii incepind cu deceniul sase.
Dificultatile Tnsd nu au intirziat sd apara,
dupi cum vom vedea in continuare.

Rezultatele cercetirilor din anii
1970-1980 indica faptul ca standardul sexu-
al curent de la acea vreme era dublu. Aceas-
ta inseamnd ca societatea se agteapta din
partea barbaiilor la un comportament sexual
diferit socialmente de cel al femeilor. Dife-
renta consta in general intr-o mal mare liber-
tate permisa bérbatilor.

. Standardul sexual dublu are, la rindul
sdu, doua forme: una mali restrictiva gi una
mai putin restrictiva. Prima, forma tradi-
flonald, statueaza ca experienta sexuald pre-
maritala este condamnabila la femei, indife-
rent de circumstante, fiind acceptata in cazul
barbatilor. Forma condiflonald permite i
femeilor relatii sexuale premaritale, in
masura in care acestea intervin in cadrul
unei legaturi afective strinse, de durata intre
parteneri — i nu in cadrul unel leg&turi
intimplatoare, fugitive. Aceasta a doua forma
este numita de cercetétorii americani “permi-
siune dacd existd afectiune™ (“permisiveness
with affection”). Forma predominanti in soci-
etatea americana, conform acestor cercetari,
era cea condifionald.

Cercetérile despre care tocmai am vorbit
au fost in general realizate prin anchete soci-
ologice. Aceasta inseamnd ca subiectil
investigati sint intrebati direct, de exemplu:

“Considerafi ca este acceptabil pentru un
barbat sa aiba experienie sexuale premarita-
le? Considerati c& este acceptabil pentru o fe-
meie s3 aiba experiente sexuale premaritale?”

Aceastd modalitate de abordare a proble-
mel este analoaga cu urmatoarea: vrem sa
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ne didm seama ce unitate de méasura
folose?ta un sublect in aprecierea unei dis-
tante. |l intrebam atunci direct: “Ce unitate
de masura folosi{i?”, §i avem incredere in
adevarul spuselor sale.

Anchetele efectuate mai recent, incepind
cu sfirgitul deceniului opt, au dus la con-
cluzia disparitiel progresive a standardului
dublu conditional in favoarea standardulul
unic-conditional. Acesta impune atit femeilor,
cit i barbatilor ca experientele lor sexuale
premaritale sa intervina in cadrul unei relatii
strinse, de lunga durata.

Trei cercetdtoare americane (Sprecher
Susan, McKinney Kathleen gi Orbuch Terri,
“Has the Double Standard Disappeared? An
Experimental Test”, in revista “Human
Sexuality” 1992/1993, The Dushkin Publi-

shing Group, Inc., Guilford, Connecticut,’

1992, pag. 88-96.) considerd insé acest
rezultat recent ca tiind mai degraba efectul
nepotrivirii dintre cercetarea tip ancheta §|
noile condifii sociale. In deceniile opt i noud
a crescut influenta normelor sociale ega-
Itare, care proclama egalltatea sexelor, pre-
cum i egalitatea in drepturi a grupurilor
minoritare. Din cauza acestei influente,
raspunsurile pe care subieciii le dau privitor
la femei tind s& tie puternic medelate con-
form celor pe care le-au dat in legdtura cu
barbatii. Aceasta se Intimpld deoarece
subiectii incearca sa para - in ochii ancheta-
torilor gi ai lor ingigi - cit mai egalitari si mai
consecventi. “Falsificarea” raspunsurilor
intervine si din cauza ci subiectii gi dau
seama imediat de scopul cercetarii; ei ela-
boreaza ad-hoc niste standarde sexuale
conforme cu normele sociale predominante.
Prin urmdre; in neile conditii, ancheta afla
mal degraba cum considera camenil ca ar
trebui sa tie standardele sexuale §i nu cum
sint ele in realitate, in viafa cotidiana.

Mai intervine inca un factor distorsionant:
in ancheta intrebarile puse vizeaza “un
bérbat” sau “o femeie” in general, intr-un

mod nespecific. Dar cercetarile efectuate in

aceasta privinta arata ca o persoana este
mult mai exigentd fata de cunoscutii
aproplati decit fata de necunoscuti in ceea
ce priveste comportamentul lor sexual. Fata
de fiice, surori, prietene sau viitoaré sofii
standardul sexual dublu se manifesta mult
mai puternic decit faia de persoane
necunoscute sau indiferente. De aceea, pen-
tru a reflecta mai adecvat atitudinile reale,
din viata de zi cu zi, ale subiectilor, trebuie
ca intrebarile sa fie mai specifice, nu la
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nivelul maxim de generalitate la care se afla
“un barbat” gl “o femele”.

In consecinti, cele trei cercetitoare au
recurs la un experiment. Subliectii au fost stu-
denti de la doua universitéfi. Fiecare subiect
a primit o foale, aparent parte a unui alt
chestionar, pe care un student sau o stu-
denta de la altd universitate o completase cu
raspunsuri la intrebari privind activitatea se-
xuald premaritald. Acest “alt student” era de
fapt o fictiune; raspunsurile fusesera scrise
de cercetatori de aga manlierd Tncit si fie
manevrate gi controlate toate variabilele
vizate de cercetare. Subiectii au fost rugafi
sa-gl spuni parerea despre acesti studentj
(fictivi) in ceea ce priveste anumite calitagl
cum ar fi: inteligenta, maturitatea, caldura
sufleteasca, sociabilitatea i multe altele. S&
observdm cum au fost rezolvate problemele
mentionate anterior:

1. problema interferentel cu normele
egalitare. Subiectii nu gi-au dat seama care
e adeviratul scop al cercetérii. in plus,

— fie barbat, fie femeie —, evitindu-se astfel
ca raspunsurile date vizavi de o femele sa fie
influenfate de cele date faja de un bérbat
sau invers;

2. problema specificitatli: subiectii s-au
pronuntat fajd de anumite persoane, “alfi stu-
denti®, nu fatd de oameni‘in general. Aceste
“papusgi” create de cercetilori, care au fost”
evaluate de subiectl, au avut in ochii acesto-
ra un grad de specificitate mal mare decit
“un barbat” sau “o femela” oarecare. ;

Standardul sexual a fost determinat deci

(Urmare din pag. 9)
desfasurarea evenimentelor din viaa colecti-
vitétii, cl ca o torja dinamica creatoare i con-
structiva, '
in concluzie, numai considerentele de
ordin stilistic determind i explica diferentele

deoarece numali aceste orizonturi ale
incongtientului §i cu deosebire matricea stilis-
ticd i spatiul mioritic, ca ,spafiu matrice”
congruent cu peisajul roméanesc indefinit
endulat (ca si succesiunea ascendenta-
descendenti a temelor muzicale ale doinel),
.0 daté {esute (consolidate - n.n.) gi arun-
cate, ca o plasa peste.existentd, incongtien-
tul le adaugi imediat un «accent axiologic»
sau le Tnvesteste cu un calificativ valoric neg-
ativ sau pozitiv®, constientizat prin interme-

fiecare sublect a evaluat o singura perscana '

psihospirituale dintre popoare sau etnii, |

indirect, pe baza aprecierilor gl evaludrilor pe
care le-au fdcut subiectil. Analogia cu
masurarea distantel este urméatoarea ~ il
intreb&m pe subiect: “Ce rezultat aii obtinut
in urma masurdrii acestel distane?”.
Subiectul ne va spune rezultatul, un numar.
Daca distanta este de opt metri i jumatate si
sublectul ne spune ca rezultatul este gapte-
sprezece, yom trage concluzia cé unitatea lui
de masura este o jumitate de metru. In
cazul experimentului nostru, standardul a
rezultat prin compararea evaluéarilor primite
de femsl cu cele primite de barbatl.

Concluzia experimentului a fost ca stan-
dardul dublu conditional nu s-a transformat
intr-un standard unic, ci doar a scdzut in
intensitate, aparind intr-o forma mai subtila.
Un bérbat care intrefine relatii sexuale pre-
maritale inir-o legaturd intimplatoare nu e
apreciat pozitiv sau neutru, ci negativ, dar
mai putin defavorabil decit o femeie in
aceeasi situatle. Diferenta este deci cantita-
tivé, nu calitativa.

in concluzie, o metodd de masurare a
unui “oblect” social nu trebuie considerata
valabild o daté pentru totdeauna. Ea trebuie
s fie continuu adaptata la conditiile sociale
actuale §i la specificul deseori schimbator al
oblectului de mésurat. Adesea méasurarea nu
este directa sl simpla, ci ocolitad §i plind de
dificultatl. ) L1]

Cosima LARIONESCU,
studentd, Universitatea Bucuregti

.

.O..................0....‘.............

diui Jpersonantel® - ca mecanism de legiturd
intre inconstient i constient.

Acgasta raportare a incongtientului la
congtientd este ilustrarea caracterului de sis-
tem al vietii psihice umane - al sistemului
gindirii lui Blaga - tez&d moderni si beneficé
pentru investigarea acestui sistem comuni-
calional de ordin bijectiv, care poate lAmuri
necunoscutele (sau mistarele, cum le numea
Blaga) psihismului uman gi mai ales ale
primului subsistem - incongtientul -, atit de
pufin explorat gi cunoscut.

Lucian Blaga are meritul de a fi primul filo-
zof gi psiholog care a Inceput aceastd muncé
cu rezultate originale si spectaculoase, ghiar
dacé a explorat mai mult la nivel conceptual.
Munca [ui n-a fost deloc sisifica. N
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& 1 vremurile de demult, batrinii sustineau
I ca fata trebuie sa fie virgina inainte de

casatorie. Aceasta conceptie era rezulta-
tul educatiel religioase, dar si al prudentei in
asigurarea maternitatii. $tiinta a arédtat ca
intre maturizarea sexuali §i cea sociald
existd un interval de 6-8 ani. Este evident ca

mal ales la baieti. Baie{ii gi fetele traiesc
acest interval de timp sub presiunea a doud
conceptii diametral opuse: x

® pe de o parte, parintii, medicli, care,
pornind de la marile responisabilitafi faja de
copiii ce pot rezulta din raporturile sexuale la

in aceastd perioada existd o dorinjd sexuala, .

Deseori, in relatiile
afective ce apar intre
doi indrdgostiti, se
ridicd o problemd
peste care nu se
poate trece si care
poate insemna
consolidarea sau
sfirsitul acelui cuplu:
este indicatd viata
sexuald inainte de
cdsdtorie?

~ MAIESTE
 VIRGINITATEA
O PREJUDECATA?

aceasta virsta, se declarﬁ impotriva vieti
sexuale intre 14 gi 18-20 anl.

® pe de alta parte, cercul de prieteni,
care i ironizeaza pe cel ce nu au avut rapor-
"turi sexuale inainte de cisatorie.

Care poate fi iegirea din aceasta dilem&?
Psihologii sustin c& partenerii nu trebuie sa
se lase dominaii de instinctul sexual, ci de
ratiune, de raspunderea fatd de partener,

fatd de trdinicia sentimentelor lor de
dragoste i afectiune reciproca.

Ce inseamna pentru o fata instalarea
graviditatii in afara casé&toriei? In loc sa

reprezinte o bucurie, sarcina va fi traita ca
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un cogmar. Incercind s scape de ea, risci o
serie de accidente, unele fatale, ce-gi pot
pune amprenta pe intreaga ei viata.
Céasatoria ar putea constitui singura
rezolvare a situajiei create. Va fi insa fericita
viata noului cuplu familial intemeiat, in multe
cazuri, pe o rezolvare de moment a unei
necesitati biologice si nu pe baza unei
cunoagteri temeinice? Experienta istorica a
dat, de mult, un réspuns negativ la aceasta
intrebare.

Nu trebuie ignorat nici faptul c&, spre
deosebire de societatea tradifionala (in care
casatoriile se faceau de multe ori la indicatia
parintilor, iar partenerii abia dacad se
cunogteau, ducind, de obicei, o via{a sexuala
nepasionalad si neafectiva, dar nemaiputind
divor{a datorita prejudecétilor existente),
societatea modern&, debarasata de o serie
de stereotipuri §i procese de etichetare sau
stigmatizare, ofera posibilitati (vezi si
metodele de planing familial) de cunoastere
a partenerilor privind potrivirea lor sexuala,
factor decisiv in consolidarea vietii de familie
a viltorului cuplu. De cele mai multe ori, insa
— aga cum precizeaza lolanda Mitrofan in
volumul “Cuplul conjugal — Armonie si
dezarmonie” — informatiile privind desfégu-
rarea vietii afectiv sexuale sint puerile, distor-
slonate, vagi, considerindu-se c4, in acest

domeniu, lucrurile se petrec de la sine,:

instinctual. Barbatii, in special cei tineri,
manifestd un comportament neadecvat (stin-
gacie, inhibitie), iar in ceea ce priveste mani-
festarea tandretei si a jocului erotic, majori-
tatea nu manifesta inifiativa i creativitate.
Nu-i majgputin adevérat cd “.meri-
canizarea” forfatd, fenomen ce implica com-
portamente nonconformiste, a asimilat
tentafia occidentala ca tinerii sa-gi inceapa
mal devreme viafa sexual3, l3sind la o parte
— sau pe plan secundar — preocuparile
privind instruirea, Acesta este Tnsid un
fenomen care duce, ulterior, la imbétrinire
séxuald prematurd, la un erotism obsesiv.
Privind obiectiv lucrurile, nici societatea
nu-l prea ajuta pe tinar in eforturile lui de a
nu cédea prada acestor impulsuri. Daca
deschidem o revista, géasim printre paginile el
ochi frumosi, sini, pintece, picioare. Toate
acestea nu fac decit sa-| imbie pe barbat sa
cucereascad, sa posede, determinindu-| s se
simta inferior sau frustrat daca nu reuseste.
Din aceastd perspectiva, virsta medie a
primului act sexual — 17,9 ani pentru barbatj,
20,2 ani pentru femei — a scazut, acest

Psihologie sociala 3

fenomen fiind accelerat i de schimbarea
moravurilor gi a atitudinilor. Virsta la care are
loc inifierea sexuald si primul act sexual se
diferentiaza in functie de o serie de caracte-
ristici economice, sociale, culturale etc. De
exemplu, tinerii care locuiesc in sate se
iniflaza mal tirziu decit cei care locuiesc in
marile orase; tinerii care provin din familii
armonioase se initiaza mai tirziu decit cei ce
provin din familii dezorganizate etc.
Concluzionind, putem afirma ¢& impor-
tanta primulul act sexual este covirgitoare,
acesta susiinind emotional nostalgia “primei
jubiri” sau inhibind o serie de comportamente
viitoare. De aceea, daca virginitatea a incetat
s& mai fie o prejudecata, ea nu trebuie
redusa la o banala formalitate. |

Cristian CIUPERCA,
student, Universitatea Bucuregti

{Im eurined?

Revista PSIHOLOGIA
va edita un numar special

PARAPSIHOLOGIA.

Din cuprins:
@ Parapsihologia ~ statutul el stiintific

® Crepusculul magiclenilor. Homo
Scientificus

@ Puterile PSI - clarviziune, telepatie,
premonitie

@ Rationalitatea paranormalului

® Stiinta si parastiinta

@ Spirit si materie

® Cititul in cafea sav... "cafedomantia’ .
® Fenomenul Yanga

® Capacitafile extrasenzorlale sl.. oxonul

@ Psihotest: Loglc sav supranatural?




Sinteti un candidat
| la @palzara
psihoflzicd?

Epuizarea este un sindrom psihofizic avarid manifestari comparabile cu
cele ale stresului: oboseald cronica, neatenfie, concentrare intelectuala
dificild, insatisfactie in munca etc. Dar nu este neapdrat o consecinja a
acestuia. Daca la solicitarile stresante ale activitéfii sau locului dv. de
munca - deja bine cunoscute si din paginile revistei PSIHOLOGIA - se
adauga gi alte caracteristici distinctive, cum ar fi tendinfa de a urmari
obiective irealizabile pentru cel iri cauza, cdutarea succesului profesional
cu orice pref etc., atunci individul devine un candidat la epuizare. Se
intimpla sa fifi epuizat? Incercafi senzatia de epuizare chiar acum? Testul
-urmator va poate spune cit de aproape sintefi in momentut actual de
aceastd stare.Indiferent insa de rezultatul obfinut, nu va nelinigtifi! In
primul rind, punctajul va va indica o stare potentiald, dv. aflindu-va deci
mai aproape sau mai departe de epuizarea psihofizica. Apoi, chiar daca
sintefi foarte aproape de starea respectiva, va putefi imbunatafi condifia
psihofizica printr-o serie de proceduri foarte accesibile si foarte eficiente gi
pe care le vom prezenta in final. Aplicati-va testul de mai jos, incercuind
variafita de raspuns care vi se potriveste cel mai mult pentru perioada
{ultimelor 6 luni de zile.

! 1. M trezesc odihnit si plin de energie. a) Destul de des.
a) Foarte des. . b) Uneori.
b) Doar uneori. c) Nu/Aproape deloc.

c) Foarte rar.
4. in ultimele 6 luni m-am imbolnavit mai

2, Comparabil cu situatia de acum 6 luni | des decit in cele 6 luni anterioare.

(dupi caz), fumez mai mult, consum mai a) Da.
} mult alcool, folosesc mal multe produse far- b) Nu.
maceutice (energizante, calmante etc.).
a) Da. 5. Viata mea personala mi se pare mali
b) Nu. degraba o sursa de necazuri decit de satis-
' facti.
3. imi descarc tensiunea printr-o forma | ta) Da.
i oarecare de exercifiu fizic. b) Nu.




6. Citesc gi acum lucriri clasice de lite-
ratura.

a) Da.

b) Doar uneori.

c) Nu.

7 . Simt adesea c viafa trece pe ling3
mine, ¢ nu realizez obiectivele urmarite.

a) Da.

b) Nu.

8. Simt frecvent ci prietenii, familia,
colegil nu corespund agteptarilor mele.

a) Da.

b) Nu.

9. Si fiu sincer, mai mult discut decit s3
actionez intr-un fel sau altul pentru
rezolvarea problemelor cu care ma confrunt.

a) Da.

b) Nu.

10. Rid cu ugurina la o glum3 buna,
chiar dac& aceasta ma vizeaza direct.

a) Da.

b) Nu.

11. Am realizat deja multe din obiectivele
importante pe care mi le-am fzxat

a) Da.

b) Nu.

12. In ultimele 8 luni (dupi caz), am
uitat de intilnirile fixate, de termenele sta-
bilite gl/sau mi-am pierdut citeva lucruri per-
sonale.

‘a) Destul de des.

'b) Clteva ‘

c) Nu.*

13. Situatia mea actuali este intere-

‘14. Atitudinea mea dominanti faja de
activitatea pe care o desfigor pare a fi “tre-
buie sa am succes cu orice pref‘

a)Da.

b) Doar in anumite situatii.

c) Nu.

15. Dupi parerea mea, ceilalti - gefil,
familia etc. - imi apreciazé corect eforturile g
realizérile.

a) Da.

b) Nu.

16. Triiesc intr-o tensiune permanenti
datorita faptului cé sint prea multe de facut
in prea putin timp.

a) Da.

b) Nu.

17 . Problemele profesionale ma pre-
ocupi excesiv, chiar gi in timpul liber gi/sau
in concediu.

a)Da.

b) Nu.

18. De obicel, intii actionez i apoi cal-
culez riscurile, avantajele gl dezavantajele
etc.

a) Da.

b) Nu.

19. Chiar atunci cind am probleme
foarte importante de rezolvat, nu le scap din
vedere nici pe cele cotidiene.

a) Da.

b) Nu

20. in ultimele 8 luni au avut loc
schimbari importante in viata/activitatea
mea, cu implicatii asupra responsabilitafii gi
modului meu de a actiona.

santd, plina. de satisfactii, conform D
asteptdrilor. a) Da.
a) Da. b) Nu.
b) Nu. .
COTAREA RASPUNSURILOR
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INTERPRETAREA REZULTATELOR
Daca ati obtinut:

® Intre 0 si 9 puncte. Sinteti in
deplinatatea forelor dv. psihofizice; nici
nu se pune problema epuizarii. Aveti un
mod de viata bine organizat, cu obiec-
tive realiste si bine ierarhizate; stifi sa
muncii, dar i sa va odihnitifrelaxati

Felicitari! Continuati in aceeasl
manieral

@ Intre 10 sl 16 puncte. In acest
moment sintefi deparie de starea de
epuizare, dar exista probabilitatea -
destul de mica - a unor probleme de
sinatate sau de stres.

Cititi totusi recomandarile din final.

@ Intre 17 sl 26 de puncte. Aveti o
anumita problema de stres legata de
activitatea dv. si/sau de relatiile cu
ceilalfi. Epuizarea este destul de proba-

Recomandari pentru

@ [dentificati cauzele epuizarii prin
analiza activitafii pe care o desfagurati -
intrebérile testului va pot ajuta in acest
sens - §i incepeti prin a recunoagte cd
aveti nevoie de sprijinul altora - familie,
colegi - sau al unor actiuni/programe de
prevenire. La urma urmei, sintem toti
oameni.obignuiti, nu supracameni.

® Controlati-va periodic starea psi-
hofizica prin reluarea acestui test,
urmérind daca punctajul se schimb4a.
Daca acesta creste, este necesara
analiza activitafii si adoptarea unor
masuri corespunzatoare.

@ Stabiliti-va si meniineii obiective
realiste, chiar daca aveti responsabilitati
deosebite in activitate. Eventual faceti o
alta ierarhizare sau o alta dtstrlbutle a
lor in timp.

® Modificati-va conditiile de muncé
stresante oriunde si oricind este posibil.
De exemplu, chiar daca va aflati sub

bila, mai ales daca afi totalizat 10
puncte sau mai mult la intrebarile al
cdror numar a fost incercuit in grila de
cotare.

Orientati-va spre un program de
reducere a stresului; studiati cu atentie
recomandarile de mai }os $i incercafi sa
le aplicati.

@ Peste 26 de puncte. Rezervele dv.
psihofizice sint aproape epuizate, iar
daca ati acumulat puncte la majoritatea
intrebérilor semnalate putem aprecia ca
sinteli deja epuizat.

Trebuie neapérat sa intreprindeti
ceva, dar nu la intimplare. Studiati reco-
mandarile de mai jos si actionati; con-
sultati un psiholog pentru a va recoman-
da cel mai adecvat program de recuper-
are/reducere a stresului.

prevenirea epulzarii

tensiunea unei probleme urgente, un
scurt timp pentru relaxare poate fi un|
cigtig, nu o pierdere.

Oricum, cautati sa va respectati con-
cediul de odihna, vacanta si chiar
sfirgitul liber de séptammé

@ Fiti optimist, chiar vesell Risul
poate fi foarte tonifiant, poate actiona ca
un factor terapeutic eficient in anumite
situatii (vom reveni cu un articol special
pe aceasta tema).

® Rezolvati ambiguitatile si con-
flictele interpersonale in care sinteti
implicat. Chiar daca pe termen scurt
acest Jucru va poate accentua tensi-
unea, pe termen lung el poate fi foarte
benefic.

Succes! p ||

Traducere gi adaptare:
Jeni SINTION'

Filaret SINTI, ON
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Psihologie politica

(A

psihologia

In numerele 3 si 4 din 1995 ale
revistei PSIHOLOGIA am prezentat
continutul articolului “Psychology
and the CIA: Leaders on the Couch”,
semnat de Thomas Omestad si
publicat de revista Foreign Policy, nr.
95 din 1994. Renuntind, pe cit
posibil, la cazuistica foarte incitantd,
de altfel, am stdruit asupra
aspectelor teoretice si metodologice
ale psihologiei politice. In acest sens,
continudm cu relevarea progreselor
realizate prin trecerea de lo
psihobiografiile de la distantd la
analiza continutului comunicdrii i la
schitarea profilurilor tabloide.

4

De _‘Iu "psihobiografia” liderilor politici

Analiza psihologica “de fotoliu® a cépatat
o proasta reputatie in urma publicarii unui
articol ‘infam 1n revista Fact (septem-
brie/foctombrie 1964). Revista amintit3 a
adresat unui numar de peste 12 000 de psi-
hiatri din SUA intrebarea daca Barry Gold-
water este din punct de vedere psihic cores-
punzator funciiei de presedinte al SUA pen-
tru care candida. Au raspuns aproximativ
2 500 de psihiatri, punind un diagnostic
hazardat candidatului republican, pe care nu
il consultaserd medical gi nu il intiiniserd
niciodata. Anticomunismul dur al lui
Goldwater ar fi exprimat — conform diagnos-
ticului for — “simptome de parancia” gi “delir
de persecutie”.

la “profilul tabloid".

Psihologia de fotoliv
si critica ei

in afara unui cerc restrins de specialigti,
metodele de realizare a profilurilor psiholo-
gice ramin prea pufin cunoscute. Chiar fostii
sau actualii oficiall de la Washington, care
solicitd astfel de analize, par a fi foarte scep-
fici cu privire la acest domeniu. Semnificativ
este comentariul fostului director CIA, Robert
Gates, actualul consilier pentru probleme de
securitate nationald: “S& pui diagnostic de la
o distantad de 5 000 de mile unei persoane pe
care nu al intalnit-o niciodatd nu-mi prezinta
niei o incredere”.

Scandalul stirnit de publicarea anchetei a
determinat modificarea codului etic al psihiatri-
lor americani: se considera azi in afara deon-
tologiei (morala profesionald) sa se dea publi-
citatii opiniile clinice daca persoana nu a fost
direct examinata de psihiatru i nu a ipcu-
viintat comunicarea publica a diagnosticului.

Critica psihologiei de totoliu nu poate fi
aplicata studiilor ui J. Post. In practica aces-
tuia se promoveaza studiul de caz individual
intensiv, urmarindu-se dezvaluirea psihodina-
micii liderilor intr-un mediu politic determinat.

Studiul psihodinamicii unui lider politic —
analiza comportamentului lui ca rezultat al
interactiunii aspiratiilor si trebuintelor con-
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stiente i inconstiente — impune analiza bio-
grafiei (“life history”) i concentrarea asupra
evenimentelor cheie din copilarie i de dupa
aceasta virsta. In studiile lui J. Post, o proble-
ma constanta ramine obtinerea unor informa-
{ii optime despre perioada de formare a per-
sonalitdtii viitorului lider, aceste date fiind
deosebit de utile, gtiind ¢ identitatea politica a
personalititii se consolideaza in adelescenta.

Jerrold Post analizeaza discursurile lide-
rilor, remarcile spontane si scrierile lor pentru
inventarierea temelor gi valorilor la care fac
apel. Sint “cartografiate” cronologic acliunile
acestora: in trecut, in situatiile de criza au
dat dovada de pasivitate? Au reactionat
impulsiv? Cum reactioneaz la presiuni?
Obiectivul unor astfel de analize il constituie
identificarea unor tendinte (“trend”-uri), nu
formularea unor predictii ferme: Care sint
motivatiile majore gi trebuintele (“drives”)
sale — 53 dobindeascd putere, s ramina in
Istorie, sa fie adulat gi iubit?

Critica profilurilor psihologice de la mare
distan{d acuza lipsa de incredere in ele. Dar
J. Post considera ca lipsa contactului “fafa in
fata" (“face-to-face contact”) cu subiectul ana-
lizat constituie o virtute, nu o slabiciune a
metodei. “Contactul personal poate dezechili-
bra" — apreciaza el. Chiar un psihanalist
experimentat poate fi indus in ercare de sar-
mul sau deceptia calculatd ale unui politician
abil. Un numéar redus de intilniri cu un analist
face improbabild relevarea trasaturilor carac-
teriale semnificative ale unui lider. Totusi con-
tactele personale in anumite perioade din
viata liderului pot fi ingelatoare pentru infe-
legerea personalitétii de mai tirziu a acestuia,
J. Post, ca gi J. Whittaker, un fost coleg al
sdu, sustinca.prin intervievarea extensiva a
persoanelor care |-au cunoscut pe un lider
pot fi diminuate neclaritaile i se poate dis-
cerne in legaturd cu modelul personalitafii
acestuia. i

Analiza gonﬂnululul
comunicarii politice

Chiar daca Jerrold Post ramine autenticul
guru al profilurilor psihologice moderne,
“périntele fondator” al lor, metodele sale au
fost modificate de unii practicieni. Astfel, unii
specialigti in psihologie politicd au abandonat
orientarea clinica a lui J. Post, favorizind
abordarea cantitativa in detrimentul intuiiel.
Ei se intereseaza mai putin de originea com-
portamentului liderilor, concentrindu-gl atentia
asupra motivatiei lor curente. Pe locul intii in

domeniu se situeazi pslholingvistica, prin
analiza retoricii orale gi scrise urmarindu-se
psihologia liderului. Originile “analizei
confinutulul” comunicérii sint legate de expe-
rimentele de psihologia personalitatli, nu de
clinica psihiatrica. O astfel de abordare apare
mai obiectiva gi mai sistematica decit metoda
psihobiografiilor, recomandata de J. Post.

Specialistii in psiholingvistica studiaza
discursurile gi interviurile recente ale liderilor
politici stréini. Ei utilizeazd manuale de codi-
ficare bazate pe psihologia experimental3,
stabilind un “scor” al retoricii. Abordarea este
strict cantitativa. Aga cum declara David
Winter, responsabilul unui asemenea pro-
gram de la Universitatea din Michigan, “ori-
care ar fi impresiile noastre despre persoa-
nele analizate, noi pornim de la datele can-
titative, numerice”. Dupa ce a fost stabilit
“scorul” retoricii unui lider, acesta va fi com-
parat cu un egantion probabilist al liderilor
din diferite culturi gi sisteme politice. D.
Winter evalueaza liderii pe baza imaginii
retorice, utilizind trei tipuri de motivatii: suc-
cesul, puterea gl aflllerea.

Plasind in contextul' politic liderul,
cunoasterea acestor motivatii permite predic-

tii conditionale (daca/atunci) despre actiunile -

lui viitoare. De exemplu, cercetétorii incearca
sa masoare predispozitia liderilor spre vio-
lenta impotriva altor tari urmérind daca moti-
vul puterii este predominant in discursurile
sale. D. Winter a aplicat metoda sa asupra
unui numér de 22 de lideri din Africa australa
(gefi de state, minigtri g capi ai gherilelor),
intr-un studiu destinat Casei Albe.

Un alt proiect guvernamental realizat de
psiholingvisti a avut ca scop prediciia succe-
sorului Ayatollahului Khomeiny, conducétorul
Iranulul. Walter Weintraub, psihiatru la Uni-
versitatea din Maryland, fost consultant la
CIA, a declarat ca mai multi specialigti in pro-
filuri psihologice, utilizind diferite tipuri de
analizd a confinutului comunicarii, au ajuns la
concluzia ca succesorul va fi Hashemi Raf-
sanjani (predicfie confirmata de evenimentele
ulterioare — n.n.). Comparativ cu discursurile
celorlalfi competitori, retorica lui Rafsanjani
arata o mai mare abilitate de conciliere a
divergentelor dintre grupurile politice din Iran.
Rafsanjani manifesta mai multa incredere gi
independenta, evidenta, de exemplu, prin uti-
lizarea mai frecventad a pronumelui personal,
persoana intii singular, gl prin atentia sporita
de a evita repetarea comentariilor.

Alt proiect de cercetare al lui W.
Weintraub incerca sa stabileascd daca
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presedintele Africii de Sud, F.W. de Klerk,
urmarea intr-adevér sa reformeze aparthei-
dul. Analizele aprofundate au relevat mici
artificii gi devieri in discursurile lui de Klerk,
sugerind cd spiritul sdu reformist nu era im-
pulsiv gi putea fi luat in serios. Impulsivitatea
- spune Weintraub — poate fi decelata prin
propensiunea de utilizare a conjunciiilor
adversative: insd, totusi, cu toate acestea.

Profiluri psihologice
Iub?olde

Oamenii de stat sint mal putin interesati
de finetea profilurilor psihologice ale liderilor

acestia in situatii de criza sau in timpul nego-
- clerilor. Vor s afle “cu cine” au de-a face.
Discutiile cu fostii oficiali de la Casa Alba
au relevat scepticismul guvernaniilor faja de
profilurile psihologice pe care “le-au citit”".
Unii pun la indoiala utilitatea gi validitatea
profilurilor psihologice. Putini le recomanda;
cei mai mulfi considera c in decizia politicd
au o contributie modesté, chiar nesemnifica-
tiva. in ciuda acestor opinii, profilurile psiho-
logice sint consultate la virful executivului
american. Pregedintale SUA, secretarii de
stat gi al apararii acorda incredere acestor

politici stréini; el vor s gtie cum vor reactiona’

profilurl. Pregedintii le trec in revista inaintea
intiinirilor cu liderii politici straini importanti.
Jimmy Carter va deveni un adept al profi-
lurilor psihologice dupé reuniunea de la
Camp David, cind s-a semnat tratatul de
pace dintre Israel i Egipt (26 martie 1979).
Ronald Reagan consulta profilurile psiholo-
gice puse la dispozifie de CIA, inclusiv cele
ale lui Gorbaciov i Begin, sub forma unor
casete video cu fond muzical.

Féara indoiald ca existd neintelegeri intre
oficialii de rangul cel mal inalt gi cei care uti-
lizeaza profilurile psihologice. Specialigtii
efectueaza studiul personalitatii liderilor
politici In sensul rivalitafii sau, pur si simplu,
ca o medesta contributie la intelegerea psi-
hologiel acestora. In comparatie cu alte tipuri
de informatii, provenite din interceptéri,
fotografii din satelit, informatii secrete, profi-
lurile psihologice au un handicap. Fogtil i
actualii factori guvernamentali reproseaza
profilurilor psihologice caracterul lor prea
general, prea birocratizat, cu prea multe
“goluri” informationale gi cu prea multa
“vorbérie psihologica”.

Spre exemplu, profilul psihologic realizat
de CIA fostului secretar general al PCUS,
Leonid Brejnev, il ardta pe acesta ca pe “un
fel de bufon”. Generalul Scoweraft, adversar
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al profilurilor psihologice, dupé intilnirea sa
cu Brejnev, a dezavuat caracterizarea CIA,
apreciind ca liderul sovietic era mai inteligent
decit se aréta in profilul psihologic pe care il
consultase. i

in anii ‘50 profilul psihologic al liderului
nord-vietnamez Ho $i Min a constituit un
egec. Speclalistii CIA au exagerat marxismul
lui, minimalizind najionalismul ardent al
acestuia. In discursurile sale, Ho $i Min f4-
cea referiri la reunificarea Vietnamului gi la
eliberarea tarii de sub dominatia strdina.
Realizatorii profilului psihologic “au respins
aceste remarci pentru ca Ho $i Min era
comunist” — declara Bill Corson, fost ofiter in
Marina SUA intr-o unitate speciald insérci-
nata cu realizarea profilurilor psihologice.

Distorsiunile ideologice, in perioada
rézboiului rece, i influentele culturale (“cul-
tural bias”) constituie problemele intimpinate
in realizarea profilurilor psihologice. Cum pot
psihiatrii sau psihologii din Vest sa aplice
modelele lor unor lideri din alte zone ale
Terrei, cu alte culturi gi valori sociale?
J. Post sublinia necesitatea ca in realizarea
profilurilor psihologice sa se implice spe-
cialigtii in antropologie cultural si politologie.
Totusi unii specialigti se intreaba daca distor-
siunile nu vor persista, Spre exemplu, Vamik
Volkan, psihiatru la Universitatea din Vir-
ginia, realizator al psihobiografiei lui Kemal
Atatirk, primul pregedinte al RepubHcii
Turcia intre 1923 gi 1938, apreciazi ci anu-
mite trasaturi psihice ale lui Saddam Hussein
— numite de J. Post “narcisism malign” - ar
caracteriza in general nafionalismul arab.
Astfel, diagnoza lui J. Post este probabil
corectd, cu precizarea cd “in Orientul
Apropiat cultura insasi este narcisistica”.

O problemad serioasa:
erorile

Profilurile psihologice realizate de CIA
suferd de pe urma unei probleme foarte
prozaice, dar serioase: erorile factuale.
Afacerea Aristide a evidenjiat importanta
calitaiii informafiilor pentru interpretarea
sandtatii psihice a liderului haitian. Robert
Pastor, specialist in problemele Americii
Latine in guvernarea Carter, aprecia ca
“probabil mai mult de jumatate din blografiile

consultate conjineau erori" privind studiile

presedintilor gi minigtrilor, daca sint casatoriti
sau cifi copli au.
Fostul secretar de stat George Shultz a

-psihiatrilor gi psihologilor. Scepticismul lor

intlinit erori similare in profilurile psihologice.
In memoriile sale, Shultz descrie intilnirea sa
cu prim-ministrul sovietic Nikolai Tihonov la
Ambasada URSS din New Delhi in 1984.
“Descrierea concisa a CIA il prezenta ca pe
un batrin care vorbegte in dodii, incapabil de
acfiune. El a venit.-sprinten, vioi, foarte
pregatit sa discute energic. Am fost uluit gl
contrariat.”

Deficienta informatiilor a constituit proble-
ma decisiva a profilului psihologic al gahului
Iranului in anii 1970. Robert Jervis, un practi-
cian Tn psihologia politica de la Universitatea
Columbia, a primit misiunea din partea
guvernului SUA sa identifice trasaturile de
personalitate atribuite gresit gahului
Mohammad Reza Pahlavi Aryamehr.
R. Jervis a evaluat profilul psihologic realizat
de J. Post: “S-au omis nesiguranta si inde-
cizia gahului, lipsa de vointa in folosirea
fortei pentru stoparea revolutiei. In fapt, pro-
filul facut de CIA a neglijat impactul canceru-
lui asupra personalitdtii gahului pentru ca
boala si poata fi ascunsi, ca gi chimiote-
rapia asiguratd de americani.

Unele critici sint legate de faptul c& profi-
lurile psihologice dau politicienilor americani|
un sens hipertrofiat al infelegerii adversarilor
lor. In acest fel politicienii omit muli factori
strategicl sau politici. }

Robert Jervis a atras atenfia asupra
“supraestimarii puterii gi stabilitafii individulul
sl subestimarii variabilelor situajionale”,
Oamenii politici americani au gi asa tendinta
de a personaliza disputele politice, iar
aceasta tendintd este agravaté daca politi-
clenii americani “identifica” liderul cu tara p
care o conduce. )

Locul psihologiei in politica externad este
intr-o disputd permanenta. Unii politicieni
suspecteaza instinctiv opiniile sublective aler

reflectd vechea discutie despre forfele ce
modeleaza politica externa si istoria: teorial
eroilor (Great Man Theory), care privegte
personalitéfile puternice ca avind rol decisiv,
versus intelegerea cauzelor economice,
geografice gi nationale, care reduc impor-
tanta personalitatilor in istorie. Ambele per-
spective se plaseazi la extreme. Adevarul|
se afla undeva la mijloc. |

Traducere §i adaptare:

C.S. ANGHEL,
Claudiu DEGERATU

|
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Stiinta

rezolvaril contlictelor (1)

Cine are nevoie de cunostinte si abilitdti de rezolvare a conflictelor?
Evident, fiecare dintre noi. Este drept cd acestea tin de pregdtirea
profesionald a celor care lucreazd direct in rezolvarea conflictelor (RC), ca
mediatori sau conciliatori. Ele sint indispensabile si celor ale caror
responsabilitdti profesionale le cer sd se ocupe de conflicte si rezolvarea
acestora: asistenti sociali, magistrati, ingineri, manageri ai resurselor
umane, consilieri, oficialitati. Dar tot atit de adevdrat este cd orice femeie
sau bdrbat, orice copil sau bdtrin sint interesati
intr-o corectd rezolvare a conflictelor. Continudm prezentarea altor
aspecte legate de aceastd problemad.

S}"

Ce este conflictul? _

In dictionar, contlictul (in 1. latin&, conflic-
tus inseamna soc, lovire, ciocnire) este
definit ca “orice forma a relatiilor social-
umane in care périile ce interacfioneaza
manifestd interese divergente sau opuse”.
Conflictul nu presupune, deci, asa cum ne-
am agtepta, exclusiv forma acutd, puternica,
incdrcatd de tensiuni ostile, care se
descarca latent sau violent. Nu trebuie ca
cineva sa arunce cu scrumiera in capul
celuilalt, ca sd ne ddm seama cé acolo este
un conflict. Ori de cite ori doud sau mai
multe persoane sau .grupuri diferd in privinia
unor interese, aspirafii, expectante, optiuni,
valori, informatii pe care le detin, intelegerea
evenimentelor etc., intre ele apare dezacor-
dul, verbalizat sau nu; este prima formi a
conflictulul, ugoara i incipienta.

Unde apar conflictele?

Degi se poate vorbi de un posibil conflict
in interiorul individului, adica limitat la sfera
intrapersonald, 1otusl cea mal curenta

invitim impreuni cum se rezolvi conflictele!

accepiie vizeaza sfera sociala. De la con-
flictele interindividuale pind la cele
internationale gasim o gama diversa de pro-
tagonigtl. fie ei intragrupali sau intergrupali:
grupuri mici — familii, intreprinderi/institutil,
bande; sau grupuri marl—etnli rase, grupurl
cu orientéri politice diferite.

Oriunde existd oameni, exista gi con-
flicte. Conflictul este omniprezent i a-l igno-
ra sau nega inseamna a face politica
pagubitoare a strufului. El {ine de viata
cuplurilor, de raporturile dintre périnti gl copii,
dintre frati, vecini, profesori si elevi/studenti,
salariafl si conducere, cetédtean gi autoritaile
statale, etnii, religii, partide/simpatizanti
politici, rase etc.

Cite tipuri de conflicte
exista?

O taxonomie a conflictelor umane este
complicaia, datoritd multelor criterii: natura
participantilor, litigiul, mijloacele folosite
(care pot merge de la argumente persuasive
la anihilarea fizicd) etc. A. Rapaport (1974)
distinge intre conflicte endogene si exogene
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sistemului, simetrice §i asimetrice din punctul
de vedere al forfel, orientate-spre-structura
(este cazul revolutiel, care vizeaza schim-
barea structurii insasi) sau orientate spre
litigiu (care inceteaza in clipa in care s-a
rezolvat litigiul); competitia (economica, lupta
pentru putere) este, de asemenea, un con-
flict, in care fiecare sistem este in conflict cu
toate celelalte. In funcfie de modul de per-
cepere a adversarului, conflictele pot fi:
lupte, jocuri i dezbateri. in luptd oponentul
este perceput ca dugman care trebuie pus
pe fugd, avertizat sau chiar distrus.
Impulsurile emotionale ale luptei sint
inlocuite in situatia de Joc de analiza
rajionald, iar oponentul, deseori prieten, este
doar adversar care adera la regulile jocului,
dar pe care trebuie sa-l “invingi” in interiorul
restrictiilor impuse de reguli. Dezbatersa
este un conflict de idei care consta in con-
vertirea adversarului la propriul mod de a
percepe si evalua (avocati, parlament).
Echipele de munca pot géazdui contlicte orl-
entate spre sarcini sau conflicte orlentate
spre oameni (Valerie Sessa, 1994). Primul
se referd la substanfa activitafii: idei gi
metode. Celalalt survine in legaturé cu lupta
pentru conducere, incércarea inegald cu
sarcini gi diferentele de personalitate.

Dar experienfa pe care v-o propunem pe
parcursul mai multor episoade, aceea de a
v inifia gi exersa in rezolvarea conflictelor,
va fi patronatd de Helena Cornellus si
Shoshana Falre, autoarele cértii Everyone
Can Win. How to Resolve Conflict (1992) si
coautoare, aldturi de Sonya Hall, la Conflict
Resolution Trainers’ Manual: Eight Sessions
(1993). Ca atare, s& vedem cu ochii lor sem-
nele existentei unor conflicte. Deci:

Cum recunoastem
conflictul?

Rezvolvarea conflictelor depinde in mare
masura de constientizarea lor. Conflictele
pot fi recunoscute dupa urmatoarele:

® Disconfortul

Este senzatia intuitivd ca ceva nu e in
ordine, chiar dacad nu pofi spune ce anume;
poate cd nu s-a rostit nimic inca §i de aceea
ii vine greu sa identifici punctul nevralgic.
Cel mai bun lucru pe care-l poti face este
s&-{i pul intrebarea: “Pot face ceva acum in
aceasta chestiune?” Uneori gasesti ca da,
poti face ceva eficace, dar alteori nu ai altce-
va mal bun de facut decit sa astepfi in stare
de alerta.

® Inddentul

Se petrec unele fapte marunte; de exem-
plu, un schimb scurt sau acut de cuvinte,
care te intristeaza sau te irita un timp, dar nu
au ecou intern de durata: le uiti in citeva zile.
Soful a uitat, de citeva ori, sé telefoneze
acasa ca mai intirzie. “S& nu fac scandal
pentru nimicuri”, va fi gindit sotia atunci - dar
aceste mici omisiuni il persistd in
subcongtient. Un incident poate fi, in sine, o
problema simpla, dar daca este prost per-
ceput, poate fi escaladat.

@ Neintelegerea

Adeseori oamenii se injeleg gresit unul
pe altul, tragind concluzii eronate in legétura
cu o situatie, de obicei datoritd comunicarii
neclare sau lipsei de legéaturi intre pre-
opinenti. Uneori neinfelegerea survine pen-
tru ca situatia provoaca irascibilitatea cuiva.
Va revine mereu problema in minte, va
obsedeazi? Acesta poate fi un semn cé la
mijloc s-a strecurat o neinfelegere.

® Tensiunea

Este o situatie in care perceptia altei per-
soane §i aproape a tuturor actiunilor aceleia
sint distorsionate. Relatia cu ea este deterio-
ratd de atitudini negative gi opinii fixe de
ambele pérti. Sentimentele pe care le avefi
fata de persoana se inrdutatesc semnificativ,
relafia devine o sursa de permanenta teama.
O situatie tensionata este ca o claie de paie,
care abia agteapta o scinteie ca sa Ia foc.
Cind cuplul nostru din exemplul de mai sus
sta la masa si el spune: “Da-mi sarea”, iar ea

riposteaza: “Nu-{i mai place cum gatesc?”,.

este clar ca ceva nelalocul lui a dus la acest
schimb de replici. Poate ca el a venit tirziu
acasé de citeva ori gi ea a tras nigte con-
cluzii, dar nu are suficiente motive ca sa-i
reprogeze deschis — este foarte posibil ca
totul s fie doar o banuiald neintemeiata.

® Criza '

Este manifestarea cea mai evidenta a
conflictului. Acum cineva intrerupe o relatie,
gl pardseste serviciul, are manitestari de
violenta verbala sau fizica. Functionarea nor-
mald a devenit dificila, se planuiesc sau se
infaptuiesc gesturi extreme. Comportamentul
iese de sub controlul ratiunii i intra sub
dominatia impulsurilor emotionale. | |

(Continuare in numdarul viitor)

Dr. Ana STOICA-CONSTANTIN,
Institutul de Stiinge Socio-Umane,
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&ra indoiald, comunicarea nonverbal3,
F in diverse forme, constituie o propri-

etate caracteristica lumii vil, ceea ce I-a’

determinat pe Wittgenstein (1966) s afirme
ca “atunci cind vezi copacii leganindu-se, .ei
converseaza unul cu altul”.

Chiar dacd omul vorbeste de aproximativ
2 milioane de ani, el comunica nonverbal din-
totdeauna, prin ceea ce s-ar putea numi cine-
tica sau limbaj al trupului (M. Lucas, 1988).

O data cu instalarea comunicarii verbale,
cea nonverbald a traversat in mod nejustifi-
cat o autentica eclipsa de prestanta. lata
insd ca, in descendenta behaviorista, de
peste doud decenii s-a revigorat interesul
pentru acest fascinant domeniu, vehicu-
lindu-se chiar ideea unui nou tip de specia-
list, specific acestui final de mileniu, cel in
domeniul comunicarii nonverbale.

$i nu este nimic surprinzétor din moment
ce comunicarea umand, aga cum au demon-
strat-o eminentele domeniului, este gestio-
nata in proporfie de 60-80% de canalul non-
verbal gi doar de 20-40% de canalul verbal.

Dar argumentul cantitativ, oriclt ar fi el de
elocvent, nu ajunge sd ne convinga de
inconfundabila sa utilitate. De aceea vom
mentiona cd limbajul nonverbal, avind Tn

Psihologie sociala

" Limba este casw Fiinfeé
Martin Heidegger

Comunicarea
nonverbala
in relatiile
Interumane

vedere cé este regizat preponderent de zona
noastrd abisala, evoca trdirile noastre in
nuditatea lor, adica in mod firesc, direct gl
nepervertit de retusurile, distorsiunile sau
camuflarile dirijate congtient.

Din acest punct de vedere, H. Conen
{1991) remarca, pe buna drepiate: “per-
sonalitatea noastra este intotdeauna mai
mult decit simpla expresie controlaté a inte-
lectului nostru”.

Prin urmare, acest tip de limbaj nu numai
c 1l poate insofi, in mod fericit, pe cel verbal
(McNelll, 1985), dar adeseori ne ajuti s&
descifram adevérata fata a lucrurilor, ceea ce
contribuie la optimizarea relatiilor interumane
(de pilda, un profesor care stie sa lectureze
mesajele nonverbale ale elevilor sau
studentilor séi, observind cd numeroase per-
soane stau cu barbia in piept sau cu obrazul
sprijinit in palma gi miinile incrucigate, va
realiza in timp util ca nu a reusit sa capteze
interesul auditoriului gi ca trebuie si ia
urgent masuri concrete pentru a disipa aerul
molegitor i inhibant al plictisului, ca sa-i
amorseze la cauza leciiei sale).

Dupa opinia lui D.J. Schnelder, exista trei
tipuri de comportamente nonverbale:
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@ paralimbajul (felul in care se spune
ceva);

@ modul Tn care este utllizat spatlul pen-
tru comunicare;

@ limbajul corpulul (mimica, gestica, pos-
turd, mers, infatisare etc.).

Cert este ca “retorica” nonverbalé reu-
neste peste 1 milion de mesaje care func-
tioneaza ca un limbaj simbolic ce este capa-
bil sa dezvalule sensuri ascunse.

Dupé opinia specialigtilor, limbajul non-
verbal cuprinde peste 1 milion de mesaje,
dintre care un rol particular il au indicatori ca:
mimica, gestica, postura corpulul, mersul,
distanta fata de celdlalt, infafisarea, vesti-
mentatia etc.

Gesturlle fundamentale care populeaza
comunicarea nonverbali sint partial innés-
cute, acestea fiind comune ntregii specii
umane, indiferent de coordonatele de timp si
loc la care ne raportdm (incuviinjarea din cap
in semn de “Da”, clatinarea capului in semn
de “Nu”,*zimbetul ca simbol al fericiril, incrun-
tarea ca un semn al supérérii etc.). Asa cum
o demonstreaza etologia, unele dintre aceste
gesturi pot fi reperate i in lumea animala,
dar sint prezente §i la persoanele oarbe sau
surde din nastere, ceea ce atestd, o data, in
plus, eticlogia lor genetica. :

inca Ch. Darwin a demonstrat ci existi
expresil faciale standard pe care trebuie sa
le asociem cu emefiile umane fundamentale,
motiv pentru care au pretutindeni o semnifi-
cafie unica. Exista i mesaje nonverbale
care sint dobindite de om in ontogeneza,
fiind dependente de mai mulfi factorl. Astfel,
apartenenta cultural reprezintd un element
important. De exemplu, aratatorul si degetul
mare unitein’forma de inel constituie n

eraneand sugereaza o gaura gl desemneaza
homosexualitatea, iar in {arile de limba
englezi (mai ales in SUA) Tnseamna “OK”
(totul este in ordine). Conteaza gi sexul
céruia Ti apartine individul respectiv; femeile
probeaza, in general, o0 mai mare abilitate in
deslugirea semnalelor nonverbale ale seme-
nilor (Buck, 1984), sint mai “intuitive”, ca sa
folosim o expresie consacraté deja. Feno-
menul se datoreaza, dupé opinia cerce-
tatorilor, unui surplus de sensibilitate nativa,
dar si unei particularitafi pe care majoritatea
femeilor si-o formeaza in raporturile ce le
stabilesc cu propriul lor copil, pe toata durata
micii copilarii. Aga se explica de ce femeile,
pe ansamblu, probeaza mai multa diplomatje
decit barbatji, fiind mai bune negociatoare. In

Japonia un simbol al banilor, in zona medit-_

plus, ele sint mai abile in a lectura mesajele

‘curtenitoare ale barbatilor, Tnainte ca acestia

si se expliciteze in cuvinte i, ca urmare, tot
nonverbal pot actiona stimulativ dacé per-
soana le suscita interesul sau, dimpotriva,
printr-o privire glaciala gi fara a pronunfa nici
un cuvint sd pund capéat acestor avansuri.

Capacitatea de comunicare nonverbalé
depinde gl de virsta persoanei, in sensul
ratinarii sale, atit la capitolul “recepfie” a
semnalelor emise de altul, cit si la capitolul
“emisie” a propriilor semnale.

De pilda, unul din semnele simptomatice
pentru minciund este acoperirea gurii, gest
care imbraca forme variate gi tot mal sensi-
bile (copllul igi acoperd gura brusc cu
ambele miini, adolescentul isi atinge doar
ugor buzele, in timp ce adultul igi mingfie, in
trecere, doar nasul sau igi duce mina strinsé
spre gurd, simulind o tusa intempensiva).

Desigur, statutul soclal al persoanei, pro-
fesia sa igi pun i ele amprenta asupra utiliza-
rii canalului nonverbal de comunicare. Con-
form unor péreri autorizate, cu cit 0 persoani
se afld pe o treaptad mal inaltd a lerarhiel
sociale cu atit mesajele nonverbale pe care le
livreaza sint mai reduse, mai cenzurate i mai
rafinate. Exista si profesii care solicita in mod
plenar virtutile exprimérii nonverbale, ca de
pilda cele de actor, dansator etc.

Descifrdrea corecta, cu maxima acu-
ratete, a microsemnalelor trupului, mal ales
in situatiile cind ele distondazé cu cele ver-

bale, reclam respectarea unui principiu fun- .

damental, care ne ajutd sd evitim capcanele
facile. Asa cum un cuvint poate fi poliseman-
tic, tot asa un gest are mal multe Tnjelesurl,
in funciie de ansamblul din care face parte.
latd de ce este imperios necesar sd nu ne
hazardam judecind izolat un anume gest gi
facind abstractie de contextul céruia il apar-
tine in mod funciar (de exemplu, privirea late-
rald poate simboliza atit interesul, cit gi ostili-
tatea unei persoane faja de destinatarul pri-
virii respective). Pentru a decide intre aceste
variante polare, trebuie sa analizdm “fraza
gestuala™din care face parte semnalul res-
pectiv. Cind se asociaza cu un zimbet gi cu o
ridicare a sprincenelor, semnifica atracie;
dimpotrivd, daca se asociaza cu o cadere a
buzelor, incruntare a sprincenelor i ridicare
a fruntii, sugereaza ostilitate sau criticism. B

(Continuare in numdrul viitor)

Conf. dr. Anca MUNTEANU,
Universitatea Tehnicd Timigoara
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Comunicare nonverbala
si negociere
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In timpul procesului de negociere, ceea ce nu se spune este, in multe
cazuri, mai important decit ceea ce este, in mod deschis, exprimat de
cdtre pdrtile implicate -, apreciazd Pierr Casse si Surinder Deol, in lucrarea
"Managing Intercultural Negotiations. Guidelines for Trainers and
'Negou‘ators" (Washington, 1985), din care prezentdm citeva idei. Cei ce
negociazd au, ca o calitate deosebitd, controlul (congstient sau incongtient)
al “limbajului corpului lor”, adaptind acest limbaj numeroaselor semnale
nonverbale pe care le receptioneazd de la celdlalt negociator

(interlocutor).

=N
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o perscanad asemenea unei carfi”. Acest
punct de vedere este foarte discutabil.
Oamenii nu sint carfi. Pe de alta parte, ges-
turile si pozitiile corpulul au un inteles intr-o
anumitd culturd gi pot avea o semnificatie
complet diferita intr-un alt spatiu cultural. Nu
cunoagtem cu certitudine adevarata semnifi-
catie a gesturilor si atitudinilor. Singurul lucru
e care-| gtim este ca ele inseamna ceva.
ntelesul oricdrui act de comunicare nonver-
bald depinde de implicarea individuala, de
contextul in care este realizat actul de comu-
nicare si. de fundamentul cultural al
interactiunii umane.
Ceea ce ne fascineaza este teribilul
impact al “limbajului tacut” asupra procesului

unll oameni cred cé este posibil sa “citesti

de negociere. Fiecare factor are o importanta
deosebita in procesul de negociere:

@ in ce perioada a zilei are loc negocierea
(dimineata, Tn timpul prinzului, seara tirziu)

® forma mesei la care se desfagoara
negocierea {masa rotunda, patrata)

® [umina (naturala sau artificiala),
folosirea microfoanelor, pauzele, apelurile
telefonice din timpul negocierii, spatiul dintre
scaune, modul de a se Tmbréca al celor ce
negociaza §.a.m.d. Totul este important.

Se poate desprinde concluzia ¢ cel ce
negociaza sint pe deplin congtienti de exis-
tenta tuturor acestor factori gi cé ei sint capa-
bili sa-i foloseasca in propriul lor avantaj.
Urmarind modul de a actiona al negociatorilor,
am fost de nenumérate ori surpringi de subtili-
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tatea gi ingeniozitatea lor de a raspunde la
variatele elemente a ceea ce am putea numi
“viltoarea negocierii” (the negotiating vortex).
Ei sint in interiorul acesteia gi, in acelasi timp,
in afara el, e/ “Imping” §i in acelagi timp “trag”,
ei posedi o flexibilitate cu totul remarcabild.
Fara si o stie, ei folosesc o “hipnoza” proprie
in a-gi impune punctul de vedere.

Propunem pentru exemplificare urmatorul
seminar, avind urmatorul obiectiv: participantii
sé devind mai congtienti de importanta comu-
nicédrii nonverbale in timpul procesului de
negociere.

Participantii vor proceda la trecerea in
revist3 a principalelor aspecte ale procesului
de comunicare nonverbald, la analizarea
impactului comunicérii nonverbale Tn procesul

falosi hypnosis-ul in imbuné&tatirea capacitatii
lor de negociere.

Desfasurarea seminarulul

YT Acesta este folosit pentru a

demonstra asertiunea lui Chomsky conform
citeia oamenii care comunicé trec dintr-o
structurd de profunzime intr-o structlrd de su-
prafata, eliminind sau omitind unele elemente
ale mesajului transmis, adaugind unele infor-
matii sau stimuli nol la mesajul original, distor-
sionind sau schimbind Infelesul unor pari din
mesajul care se intentioneaza a fi transmis.

de negociere gi la insugirea modului de a

Exercitiul are 4 etape:

Etapa 1. O fotografie {fig. 1) este ardtatd
grupului (pentru 2 sau 3 minute). Participantii
trebuie sa descrie cu cit mai multe aménunte
imaginea respectiva. Cerin{a este ca ei sé
realizeze aceasta sarcina cuun grad de acu-
ratefe cit mai ridicat. (In mod normal ei uitéd
sd mentioneze unele elemente, adauga
altele si distorsioneaza infelesul unor carac-
teristici ale imaginii respective.)

Etapa 2. Examinatorul spune cu voce
scézuta o frazad unuli participant, care trebuie
sa o repete persoanei din apropierea lui gl se
continua in acest fel pina cind ultimul partici-
pant o transmite cu voce tare intregului grup.
Membrii grupului compara prima declaratie
(fraza inifjald) cu ultima.

Concluzia care se desprinde ar fi
urmatoarea: “Comunicarea pura (primaré) nu
este imposibild, dar este foarte dificila”.

Etapa 3. Operatorul, fara s spuna nimic,
stringe mina intr-un mod lipsit de energie
unuia din parficipanti (in limbaj de speciali-
tate, aceastd modalitate de a practica
stringerea de mind este numitd “pegte
mort”). Acestuia i se cere apoi sd comunice
impresiile sale celorlalfi din grup care ana-
lizeaza diferite presupuneri, supozitii cultu-
rale in legaturd cu acest mod de a stringe
mina. :

R

e g
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Usoara siringere de mina

(de tip "peste mort”)

Cultura x Cultura y
1. Nesinceritate 1. introversiune
2. Personalitate slab conturata 2. Timiditate .
3 3. -
q, 4.
3. 3.

Participantii completeaza spaliile libere din tabsf.

Etapa 4. Grupul examineaza o lista de samnale nonverbale, potentialele infelesuri cul-
turale, impactul lor asupra procesului de negociere.

Semnale nonverbﬂli

Potentlalele intelesuri
culturale

Impactul asupra
negocierll

1. Exprasiile faclale

@ nemultumira

@ satisfactie

@® consternare
Altele

2. Gesticulatia
@ subliniera

@ punctare
@ pumni inclestati
Altele :

3. Tonalitatea
® nivel scazut
® nivel ridicat
@ ton foarte scazut
Altele

4. Pogitia eorpului
@ agézat pe marginea
scaunului
@ picioarele Incrucigate
® balansarea picioarelor
Altele*

5. Altele (se completeaza de
céatre grup)

Poate insemna c& persoana
este: '
scepticd sau

sarcastica sau _

aroganta sau

Incearca s& vorbeasca pen-
tru a se face corect Infeles;
suparare saur
insolenta sau

sigur pe sine sau

Acest semnal nonverbal
poate conduce la:

@ atitudine de apérare

® reactii emotionale

@ supdrare

@ rezistentd
@ |uptd

@ intrerupere a negocierilor

@ neincredere

emotionat sau @ retragere
reticent sau @ atentie \
nervozitate sau. ® tensiune

expectatie sau
iritare sau

® argumente noi
@® contraargumente

[P O serie de scurte exercitii

sint folosite pentru a reliefa diferentele cultu-
rale n perceptii:

A) Participantii privesc o fotografie (flg. 2),
semnificind “Evolutia, unei negocieri®, §i li se
cere:

@ sublinierea principalelor mesaje nonver-
bale exprimate de subiecti (personaje);

@ analiza acestora din diferite perspective
culturale (cum ar interpreta variatele mesaje
un japonez, latino-american, nord-american,
african, european etc.).

B) Grupul priveste o schita (fig. 3) si
fiecdrui membru | se cere sa descrie schita
vazutd intr-un mod complet neutru (figura unul
om, de exemplu). Dupd un timp, el Igi exprimé




In mod liber parerile gi impresiile legate de
dasen.

Urmeazi o discutje despre:

1. Impactul prejudecatilor in procesul de
negociera.

2. Importan{a unei prime impresii atunci
cind intllnim pe cineva cu care urmeazi s
negociem.

3. Sursele ideilor, preconcepute in
relationarile interculturale.

€) O negociere simulata in legaturd cu
tema “In favoarea sau fmpotriva avortului”
este organizata folosind Tn acest scop un grup
format din 6 persoane (3 pentru un punct de
vedere si 3 impotriva acestuia).

Fiecarui negociator | se face in prealabil o
“instruire confidentiald” gi naintea inceperi
procesului de negociere el Tgi revede incé o
datd “notitele” pe care trebuie sa le urmeze in
timpul negocierii. Se observa apol comporta-
mentele pe care le adopta negociatorii.

Instruirile inltiale facute
negociatorilor

® Echipa 1.

Negociatorul 1: exprimd nonverbal
supirare.

Negoclatorul 2: exprima nonverbal tristete.

Negoclatorul 3: exprima nonverbal frus-
trare.

@ Echipa 2.

Negociatorul 4: exprima nonverbal senti-
mente de simpatie.

Negoclatorul 5: exprimé nonverbal acordul
$i sprijinul.

Negoclatorul 6: exprima nonverbal asenti-
mentul sau.

Intreaga scend a negocierii este discutata,
ulterior, in cadrul unui seminar.

D) Fiecare membru al grupului primegte
un set de trei fotografii (fig. 4, 5, 6) $i consem-
neazd semnificatia gesturilor pe o feaie de
hirtie (timp de 20 de minute), dupd cum
urmeaza:
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Perceptlile culturale

Pentru fiecare imagine daté se cer 3
interpretari culturale diferite asupra a ceea
ce se Intimpla.

Reactille culturale
Explicati-va reactiile dv.

® Fotografia 1.
® Fotografia 2.
® Fotografia 3.

Participantii se intilnesc in echipe de cite
3 si Tsi comunica perceptiile si reactiile cultu-
rale consemnate. °

E) Un incident critic

Fiecare membru al grupului priveste o
imagine (fig. 7), in care este exemplificat un
anume incident, gi rdspunde Tn scris la

urmatoarea problema: “Presupunind cé un
incident deosebit a avut loc §i cd tocmai dv.
sinteti responsabil pentru acest lucru, ce fel
de reactii nonverbale ati putea avea pentru
a-i linigti pe cei din jur?

Grupul analizeaza 5 semnale critice non-
verbale (si variatiile lor culturale) care sint
folosite Tn timpul procesului de negociere:




Psiologie sociala

1. Semnalele NU/DA

2. Semnalele contradictorii o
3. Semnalele de atac

#. Semnalele de aparare

1. Semnalele NU/DA

Modurl culturale de exprimare a semnalelor nonverbale:
DA ; i NU
1. Migcarea verticala (sus/jos) a capului. 1. Migcarea orizontalda a capului
, dintr-o parte in cealalta. '
2. Migcarea capului (asemenea unui 2. Migcarea capului intr-o parte gi Tnapol.
pendul) dintr-o parte in cealalta.
3. Migcarea degetului aratator sus/jos. 3. Degetul aratator se migsca intr-o
pozitie laterala.
Altele Altele

2. Semnalele contradictorii

Diferlte modurl culturale de -xhrlmcr- a semnalelor contradictoril:

® Zimbind gi “transpirind de incordare” Tn acelasi timp.

@ Gesturi controlate i o respiratie accelerata.

® In momentul prezentarii unei noi persoane se agitd si are manifestiir necontrolate.
@ Vorbind cu voce scazutd si zZimbind Tn acelagi timp.

® Privirea dirza si capul aplecat.,

Altele [

3. Semnalele de atac

Ce credet]l despre urmatorul comportament: A

® Cineva care se amuza zgomotos i timp Tndelungat.

® O persoana care adopté o atitudine foarte degajata.

® Cineva care stringe mina timp indelungat (“la infinit") in momentul in care intilnegte
pe cineva'cunoscut. -

Grupul examineazd diferenfele existente in limbajul nonverbal intre culturile “demonstrative”™
§i cele “rezervate”.

4.- Semnalele de aparare

Semnale nonverbale ce pot fl folosite ca "mijloace de protectie™

® “Mascarea” in spatele cuiva.

® Asezarea unei piese de mobilier Tntre tine si o altd persoana.

® Privesti intr-o alta directie, incercind sa eviti privirea celuilalt.

® Acoperirea fetei cu mina sau cu un obiect (o carte sau un instrument de scris).
® Manifestarea unui amuzament continuu.

@ Asezat “picior peste picior” sau cu miinile Tncrucigate.

@ Frecarea miinilor.
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Psihotest

Discutiile teoretico-metodologice referitoare la natura conducerii i la factorii de
crestere @ eficientei acesteia — §i, consecutiv, la calitdtile conducdtorului (liderului) —
au fost si sint incd foarte numeroase i, nu de putine ori, contrgdictorii.

S-a conturat totusi, intr-o perioadd mai recentd, un anumit consens, conform
cdruia conducerea este fundamental o categorie psihologicd si esential o interactiune
intre conducdtor si subalternii sdi. ‘

Desi fiecare conducdtor este caractérizat de un anumit stil psihosocial de
conducere, nu toti (re)cunosc esenta conducerii §i nu toti constientizeazd necesitatea
apelului la metode si tehnici psihologice §i psihosociale eficiente de conducere.

Proba pe care v-0 propunem in continuare vd poate oferi numeroase motive de
reflectie — si, dacd doriti, o suitd de recomandadri specifice — referitoare la opiniile §i
conceptiile dv. privind:

@ esenta psihosociald a conducerii .

® unele proceduri psihosociale i tipuri de comportamente folosite in conducere

@ utilitatea psihologiei ca instrument de formare a liderului,

Alegeti la fiecare intrebare varianta de rdspuns care vd caracterizeazd in cea mai
mare mdsurd, care corespunde cel mai mult conceptiei sau modului dv. de a actiona -
in colitate de conducdtor. Dacd nu ati avut incd o functie de conducere, proiectati-vd

“aici si acum” in acest statut ipotetic.
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Ce este

PSIHOLOGIA CONDUCERII
- pentra dv.?

1. Th-éurind veti avea un nou subaltern, 3. Considerati cd anumite probleme ale

Cum preferafi sa fie acesta?

a) 53 alba experienta gl vechimea nece-
sare, astfel intit sa-| pot utiliza imediat fara
alte probleme.

b) Prefer sa fie un debutant pentru a-|
forma in functie de exigentele functiei gi ale
mele.

2. Ce consideratl ca trebule sa cunoas-
c& un conducator despre subalternii s&i?

a) Preferintele, ambitiile, modul de petre-
cere a timpului liber.

b) Problemele strict profesionale.

¢) Motivatiile gi comportamentele profe-
sionale, componentele semnificative ale per-
sonalitafil

conduceril, deci ale dv., pot fi discutate si cu
alte persoane (colaboratori, subalterni)?

a) Nu, aceste probleme sint numali de
competenta mea.

b) Anumite probleme pot fi gi trebuie dis-
cutate gi cu colectivul condus; in fond, viitorul

~instituiel (sectiel, unitéii etc.) il intereseaza gi

pe el. y
c) Unele probleme pot fi discutate cu
unul, doi oameni de incredere.

&, Unul dintre tinerii dv. colaboratori are
un stil defectuos de interactiune cu ceilali
(permanent ostil, uneori lipsit de politete
etc.). Cum procedafi?

a) Voi aplica o strategie pe termen lung
de corijare a stilului sdu.




b) Vol ruga o persoana cu experienta sa
se ocupe de corijarea sa.

¢) Provoc un conflict pentru a-| face sa
reactioneze gi apoi propun sancfionarea sa.

d) Il suport cu stoicism.

5. Consideraji ca un conducétor trebuie
s aiba intilniri cu subalternii pentru a discu-
ta problemele lor?

a) Da, si cred ca un sfert de oré pe luna
cu fiecare este suficient.

b) Un conducétor trebuie sa fie foarte
accesibll gi sd-gi asculte cu rabdare subal-
ternii, indiferent de timpul necesar pentru
aceasta.

¢) Pentru problemele subalternilor exista
serviciul de personal.

d) Nu existd (nu vor exista) probleme in
colectivul condus de mine.

6. Cum lucrati (veti lucra) cu adjunctul
dv.? ]

a) Dupa un an, doi, voi céuta sa-| inlocu-
lesc; imi place schimbarea.

b) Cred ca ar fi bine ca el s& fie numit gef
dupad plecarea mea.

¢) Ma ocup (ma voi ocupa) personal de
formarea lui ca viitor gef; de fapt, i-am si
spus aceasta. '

7. cum apreciati teoriile psihologice
moderne privind optimizarea conducerii?

a) Rolul conducétorului este foarte clar:
sa dea dispozitii, sa controleze, s& aprecieze.
b) Teoriile psihologice privind condu-
cerea sint utopii.
_¢) Teorijle respective sint foarte utile gi
am cautat (vol cduta) permanent s& ma per-
fectionez in acest sens.

8.ce reprezinta psihologia pentru dv.?

a) Nevroza lui Freud.
b) Studiul “bolilor personalitaji”.
. ¢) Un ansamblu de conceplii §i metode
pentru a cunoagte i infelege camenii.
d) Nu ma intereseaza acest aspect.

9. Diferentele interpersonale constituie
pentru un grup: ‘ ‘

a) Un factor de progres pentru tofi.

b) O sursa de dificultéi si de confuzii.

c) Nu se pune problema, oamenii fiind
destul de asemanatori intre el.

10. Considerati ca n principiu zece

oameni pot avea idei mai multe sl mai utile
decit unul singur?

a) Bineinteles! Acesta este §i unul din
sensurile muncii in echipa.

b) Nu neaparat.

c) Dacé toatd lumea igl exprima ideile, se
ajunge ugor la haos.

1L Considerali c3 forma de prezentare
favorizeaza transmiterea unui mesaj?

a) Numai argumentele bune confera va-
loare unei comunjicari.

b) Conteaza convingerea cu care se
comunica.

c) Prea multd “forma” dilueaza mesajul.

d) Da, sint un adept al comunicarii
“totale”.

12. un curs de pregatire este pentru un
conducator:

a) Un prile] pentru a mai lipsi de la locul

| de munca si de destindere.

b) Un instrument pentru progresul
institutiei. :

c) O pierdere de timp si de bani.

d) O investitie indispensabila.

13. Cine credeti c& trebuie sd ia o deci-
zie privind instruirea/perfectionarea perso-
nalului?

a) Numai cel interesat gtie de ce are
nevoie.

b) Un conducétor trebuie sé-gi sensibi-
lizeze subalternii cu privire la necesitatile
actuale i de perspectiva privind instruirea.

c) Singurul care decide i in acest sens
este conducétorul.

14. in mod concret, cind credeti c& tre-
buie sa se recurga la o instruire/perfectiona-
re a subalternilor?

a) Atunci cind apare o necesitate imedi-
ata (dotarea cu aparaturi etc.).

b) Numali in cazul schimbarii personalului.

¢) Este un proces planificat pe termen
lung, n functie de cerintele Institutiei si ale
personalulul.

d) Numai atunci cind cer subalterni.

15. ce parere aveti despre decizia
colectiva?

a) Consultarea colaboratorilor este uneori
foarte utila. :

b) Conducerea colectivd, chiar in forma
consultarii celorlalti, este o iluzie.

¢) Nu cunosc aceasta problema.

.
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Daca ati realizat:

@ Intre 15 i 40 de puncte.

Conceptia dv. despre conducere este
aceea de a pretinde de la subalterni
doar concentrare pe activitate, fara man-
ifestarea profilului de personalitate spe-
cific fiecaruia. Unicul criteriu de
apreciere pe care-| folositi este eficienta,
ceea ce, intr-o mare masura, este
corect. Dar stiti cum sa va motivati i sti-
mulati subalternii in activitatea lor pentru
a-i face mai eficienti? Nu cumva pe ter-
men lung ii descurajati?

Aptitudinile dv. psihoscciale sint slab

incredere in astfel de metode si proce-
duri - le ‘considerati pur gi simplu utopii.

Pe termen lung, stilul dv. de conduc-
ere nu poate da rezultate. Inevitabil vor
aparea situatii §i probleme socio-umane
de nedepasit in actuala conceptie. Va
invitam la reflectie acum, inainte de a va
intilni cu problemele mentionate!

@ Intre 41 i 60 de puncte.

aspiratiile si motivatiile profesionale si

dezvoltate si, de fapt, nici nu aveti

INTERPRETAREA REZULTATELOR

umane ale oamenilor pe care-i con-

| duceti, ceea ce creeaza destulad con-

fuzie in rindul lor.

Unul din contraargumentele dv. este
acela al lipsei de timp. Sa stiti ca
rezolvarea unei probleme umane este o
“investitie” pe termen lung, deci infinit
mai profitabila decit o decizie adminis-
trativa.

® Peste 60 de puncte.

Ati inteles foarte bine ca progresul
subalternilor dv. este si progresul insti-
tutiei. Sinteti atent la aspiratiile lor, stiti
sd-i motivati, i cunoasteti bine gi aveti
incredere in cei care o merita.

Competenta dv. psihosociald va per-
mite sd armonizati deosebirile
interindividuale ale subalternilor gi sa
depasiti micile lor defecte. Colectivul dv.
este coeziv gi cu un moral ridicat. $titi sa
v cresteli i sa va educati subalternii gi
colaboratorii...

...Sau cel putin — daca nu sinteti inca
un conducétor — aceasta este concepiia
dv. despre conducere. Sintem convingi

Nu sintefi inca total convins de nece- | ¢@ veli avea succes! u
sitatea de a acorda ateniie gi pro-
blemelor psihosociale ale subalternilor. :
Sintefi putin-contradictoriu: uneori Acodemia Novald ..£'ﬂ2‘i€g{gﬁ.
deschis, alteori opac la necesitéile, * . " Coiginta




Eveniment editorial

Stiinta

: 1995, 360 pag.

&n peisajul editorial psihologic aparitia
I lucrérii prof. lon Moraru, subintitulata

“Fundamente euristice ale activitétii de
inovare”, este beneficd. Cunoscind activi-
tatea sa stiinifica desfasurata de-a lungul
mai multor ani in domeniul creativitaii
tehnice, considerdm ca un exces de mo-
destie circumscrierea acestei lucréri doar
domeniului inovérii. De altfel, chiar
confinutul lucrarii dezminte aceasta li-
mitare, propulsind-o in sferele superioare
ale craatlel - inventica.

Putem considera ca in cadrul psiholo-
giei in Roméania, creativitatea s-a bucurat
de o atentie meritata din partea mai multor
specialisti, abordarile avind premise si
finalitati diferite. Am mentiona astfel profe-
sorii universitari Alexandru Rogca i Paul
Popescu-Neveanu, care s-au ocupat
indeosebi de problemele teorstice ale cre-

gtiinfifice i demeniu. Contributii pe arii
mai inguste, dar nu mai putin profitabile
creativitafii, au adus M. Bejat, V. Ceausu,
Anca Munteanu si alfii.

Dintre psihologii consacrati, cu pre-
ocupéri constante §i indelungate in dome-
niul creativitatii, fac parte lector dr.
Mihaela Roco, ale cérei lucréri se circum-
scriu creatiei tehnico-stiintifice, si prof. dr.
lon Moraru, care se ocupa de creativitatea
tehnica &i de inventica.

Lucrarea “$tiinfa si filosofia creatiei”
reprezinta rodul unor ani indelungati de
activitate stiinjifica si didactica in cadrul
Universitatii Politehnice din Bucuresti gi a
fost pregatita de alte céarii publicate de
prof. lon Moraru in ultimele doua decenii
(“Un model epistemologic al creativitatii
tehnice”, 1980; “Creativitatea sociald”,

si filosofia creatiei

autor: pfof. univ. Ton Moraru,
Editura Didactici si Pedagogicii, Bucuresti,

ativitatii $i au fost mentorii unor cercetari -
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1981; “Strategii creative.transdisciplinare”,
1992), reprezentind, am putea spune,
contributfia sa majora in acest domeniu,
recunoscuta si prin alegerea sa ca prese-
dinte al Subcomisiei de Inventica din
cadrul Academiei Roméape.

In arhitectonica lucrarii, prof. lon
Moraru dezvoltd modelul euremelor ca
structuri psihice fundamentale, care con-
clucreaza la realizarea creativitatii si
creatiei $i propune o tipologie a creatorilor,
ce are la baza cele sase eureme funda-
mentale: de acumulare si comprehensiune
a informatiei, asociativ-combinatorie, ener-
getica-stimulatorie, critica, ideativ-percep-
tiva si de obiectualizare a imaginii.

Este deosebit de interesanta refacerea
procesului creatiei prin metoda euri-
gramelor - o succesiune de secvente cre-
ative ale procesului creator - a unor
oameni de stiin{d consacrati (B. Russel,
Ch. Darwin, H. Coanda s.a.)

De asemenea, sint trecute prin filtrul
experimental propriu etapele creativitétii gi
creatiei, metodele euristicii §i este expusa
o aplicatie creativa efectuatd cu studentii
Universitatii Politehnice din Bucuregti.

Lucrarea se adreseaza tuturor per-
soanelor interesate sau implicate in dome-
niul creatiei (psiholegi, filozofi, pedagodgi,
istorici ai gtiin{ei, creatorilor din diferite
domenii ale culturii si artei etc.), tineri in
formare sau cameni de stiin{a si arta con-
sacrati, constituind un instrument de lucru
deosebit de util prin contributiile originale
ale autorului in problematica creativitaii. B

Anton TABACHIU
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Dezvoltare transpersonala

Roberto Assagioli s-a ndscut la Venetia la 27 februarie 1888 si a murit
la Capolona, in provincia Arezzo, la 23 august |1974. El a scris trei cdrti:
“Psihosinteza: pentru armonia vietii” (Mediteranée, Roma, 1965); “Principii
si metode ale psihosintezei terapeutice” (Astrolabio, Roma, 1973); “Actul
vointei” (Astrolabio, Roma, 1977). In plus, el a Idsat in urmd un numdr
imens de alte scrieri produse de-a lungul anilor, cea mai mare parte
nedatate. In cadrul acestora, sistemul psihologic care a fost formulat si
dezvoltat de el sub numele de psihosintezd este expus sub toatd bogdtia
sa. Prin publicarea primului volum din aceste scrieri la un centenar de la
nasterea fondatorului, Institutul de Psihosintezd valorificd aceastd bogdtie.

& n lumea gindirii lui Assagioli, ca un | Editorul nu a ficut decit sa dea o expresie
l adaos la vastitatea gi bogéia scrierilor | finala acestei organizari implicite gi astfel a

sale, apare un “ceva’ ce conferd sensul | aparut primul volum Transpersonal
unitafii si coerentel: existd ceva ce trece | Development* (Dezvoltare transpersonala).
printre scrierile sale si care, indiferent de | In cadrul lui, autorul isi propune s& continue
perioada, reuneste ideile ce le contin. Este | tratarea intr-un mod mult mai coordonat gi
acea calitate ce a facut ca scrierile lul | sistematic a studiului §i investigatiilor expe-
Assagioli s fie sintetice §i materialul foarte | rientelor supracongtientulul, care i-au ocupat
bine organizat. mintea de-a lungul anilor gl asupra cérora

in injelegerea in profunzime a scrierilor | era focalizata atentia psihologiei transper-
lui Assagioli, “ceva’ul devine o realitate bio- | Sonale. Intr-un sens, toate scrierile lul
psiho-spirituald de dincolo, iar gindurile se Assa_gloli sint spirituale, darvatr_lbutul acesta
dezvolta dupa forma intuitiilor sale initiale. al spiritualitéfii apare in spetilal in acea parte
De timpiriu, din 1909, cind a publicat arti- | @ operei sale care trateaza “aventuri lungl i
colul “Pslhologla Idellor-for{a si psihagogla® | infldcérate, ca i calatorii prin spafiile
in Revista de psihologie aplicats, Assagioli | eXiraterestre™ ce descriu dezvoltarea spiritu-
aducea In prim-plan o viziune asupra omului | 8!8 @ omului. Aceasta este tema volumului
sl a disciplinei psihologice, pe care el insugi | Prezent. Este o tema de interes stiinific gi
o renumea in 1971 ca deja continind pun- | Poate fi privita din mai multe perspective §l
ctele cheie ale Psihosintezel in forma sa | SUP mai multe aspecte. Abordarea adoptata
embrionard. Cu anii i cu experienta, prima de Assagioli - psihiatru §i psihoterapeut -

: ; A te intr-adevar psihologica gi el insusi
iluminare a fost confirmata. Sistemul gindirii " o =
sale s-a dezvoltat, conceptele s-au Tmbogs- observa ca termenul “transpersonal® a fost

fit, au fost introduse variate nuante §i folosit aproape de tofi, dar mal,ales de

. ; rh ; . | Maslow si de cei a caror gcoald se poate
conceptia a fost exprimata in profunzime i numi “sp?riiualé". Stiintific iorblnd esﬁa un
cu frumusete. :

Ca s& i5 anta logics cuvint mai bun, mult mai precis gl intr-un
a sa aranjam o varianta cronologica a.| ¢an¢ neutru; in acest punct el este dincolo
variatelor sale scrieri este greu gl poate fara

prea mult sens, fiind mai mult o curiozitate Gg sberderan cignull WpdiscunligliEe

decit o necesitate. In ciuda naturii variate a 'Roberto  Assagioli, M.D., Transpersonal
materialului, gindirea lui Assagioli, ce se dez- | Development. The Dimension Beyond Psychosynthesis,
volta cu claritate gi coerenta de-a lungul | Aquarian/Thorsons, An Imprint of Harper Collins
anilor, este capabila sa se autoorganizeze. | Publishers, 1991.




asemenea, evita confuzia cu multe lucruri
care acum sint denumite spirituale, dar care
de fapt sint pseudospirituale sau parapsiho-
logice. Oricum, pastrind ordinea cerintelor
originale ale autorului, nol am retinut terme-
nul spiritual, care este utilizat pentru a nu
include experiente religioase specifice, ci
toate etapele constiintei gi toate acele
functiuni gi activitaji care capata valoare
normativa: valori etice, estetice, eroice, uma-
niste §i altruiste. Cum insusi Assagioli a
spus, termenul “dezvoltare spirituald™ include
toate experientele conectate cu trezirea
(constientizarea) continuturilor supracon-
stientulul, care poate cuprinde sau nu expe-
rienta Self-ulul.

Cartea are trei par{i. Prima parte, prezen-
tata din perspectiva cognitiva, introduce

sssscecsscecncsese
7Urmara pag. 6)

grave. Este o certitudine ci intreaga patolo-
gie umana implica un coeficient genetic
oarecare. Fiecare dintre noi va fi, mai
devreme sau mai tirziu, victima ereditatii. $i
dementele senile i tulburdrile neurologice
severe ale virstei a treia sint genetice sau
parfial genetice. Aceasta inseamna ca
genele implicate in dezvoltarea lor sint
prezents in universul nostru genetic din
momentul fecundatiei. Ca atare, pot fi
descoperite. Presupunerea este corecta. Un
prim grup de gene de susceptibilitate poate
fi identificat inca din cursul vietii_intrauterine
sau, oricum, dupd nagtera. Destlnul nostru
poate fl anticipat oricInd. Consecintele aces-
tei performante abia incep sa se cristalizeze.
Ele anunta pasterea unei noi ramuri a medi-
cinel — meditina predictivd — o medicin&
capabilad s& descifreze viitorul biologic al
fiecarula dintre noi.

Asa cum spuneam mal sus, un prim grup
de gene de susceptibilitate poate fi identifi-
cat gi acum. Acest grup cuprinde diverse
forme de cancer - printre ele figureaza doua
gene de susceptibilitate pentru cancerul de
sin, gene pentru cancerul colorectal, gene
pentru citeva tulburri neurologice severe...
A fost descoperitd gi gena de susceptiblitate
pentru obezitate. Miine, genetica va detecta
toate genels care vor intra in functiune, nu
are importan{a cind, gl vor ucide. $i, firesc,
se vor contura intrebari pe care nu ni le-am
pus niciodatd: Ce consecinie va avea
testarea genetica a tuturor copiilor? $i lata gi
primele réspunsuri:

@ pentru prima daté va aparea o discri-

Eveniment editorial

tema lumii realitatilor supraconstientulul. A
doua urmeaza indeaproape etapele §i pro-
blemele inglobate in procesul dezwoitarii
spirituale. A treia parte se refera la aplicarea
efectelor acestela in viata de zi cu zi. Pentru
flecare proces psihic existd doui aspecte
(momente) inseparabile i distincte: primul
- congtientizare gi intelegere, iar al doilea
- aplicarea lor sl aprecierea spirityala a vietjl
si a diferitelor sale manifestari. Departe de a
fi teoretice §i nepracticabile, ele sunt emina-
mente revolufionare, dinamice gl craative.

In numérul viitor, vom prezenta citeva
fragmente din aceasta incitanta lucrare. =

: Laurentiu MITROFAN,
/ student, Universitatea Bucuregti

XEEEXREER AEXNE N
T minare pe cu*terll gtﬁntTﬂca - singura discri-

minare care poate rezista oricarei criticl.
Discriminarea va avea prelungiri neasteptat
de mari;

@ va exista o discriminare social. Pro-
movarea sociald — incepind cu selectia gco-
lard gi terminind cu virsta pensionarii — va fi
genetic dependentd. Ramine s& se giseas-
ca criteriile de sslectle a celor, care vor bene-
ficia de tot ceea ce va insemna civilizatia
secolului XXI si a celor ce vor fi marginalizajj;

@ va exista o discriminare ocupafionala.
Copiii vor fi indreptati spre zonele sociale in
care exista cele mai mici riscurl. © aseme-
nea discriminare exista deja. In Statele
Unite, muncitorii care au un risc crescut de a
dezvolta cancer ocupational nu sint angajati;

@ discriminarea medicald. Tot in Statele
Unite, unde nu existd asigurari medicale,
societdfile de asigurare fixeaza primele de
asigurare in functie de structura genetica a
@olicitantului.

Deci, nu peste mult timp, flacare nou-
nascut, in regiunile privilegiate ale lumii, va-
avea o flgd geneticd. Ea va interesa, in
primul rind, individul, care igi va planifica
viata in funcjie de potentialul s&u ereditar.
Datele ar trebui sa fie confidentiale. Pentru
ca altfel ar putea influenta negativ viata
fiecdrul individ. Dar, cum sint muli interesati
de structura genetica a indivizilor, este cert
ca se vor scurge informatii, care pot distruge
vieji. Cum se vor apara oamenii mileniului
trei de agresiunile progresului tehnic sau
cum figi va proteja societatea membril de
atacurile diverselor grupuri interesate? |

(Continuare In numérul viitor)
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Eveniment editorial

Citind-o

DOLTO

FRANCOISE DOLTO

Psithanaliz
s copilu

tui secol, autoarea este un nume de
rdsunet in domeniu, care a urmarit,
prin opera sa teoretica si practica, sa-i ajute
pe périni §i educatori in sarcinile lor speci-
fice. Dorind s& devind ,medic de educatie”,
Fr. Dolto a dovedit in activitatea sa multa
energie, curaj, generozitate gi incredere in
copii, dupd cum o elogiaza “Grand Dictio-
nnaire de la Psychologie”, Larousse, 1993.
Parcurgindu-i lucrérile, cititorul roman,
chiar nefamiliarizat cusconceptia psiha-
nalitica, poate accede la conceptele de baza
ale acesteia pentru satisfacerea unor

P sihiatru gi psihanalist francez al aces-

pe FRANCOISE

FRANGOISE DOLTO

Cind apare copilul

O PSIHANALISTA
DA SFATURI PARINTILOR

In conditiile in care, in epoca
postcomunistd, marele public
.romdn poate accede, in sfirsit, la
scrierile cu caracter psihanalitic,
este meritul Editurii Humanitas de
a fi pus la dispozitia cititorilor sdi
doud lucrdn semnate de Frangoise
Dolto: Psihanaliza si copilul, 1993
si Cind apare copilul, 1994.
poca L e

interese teoretice, dar poate, in acelagi timp,
sa beneficieze de un indrumar practic in
infelegerea, sprijinirea gi influenjarea celor
mici. Cu deosebire cea de-a doua lucrare
citatd, care contine rdspunsuri ale psihiatrei
la intrebarile puse de cei implicati in educatia
copiilor, cuprinde referiri la aproape toate
problemele ce pot fi intilnite pe acest tarim,
uneori neasteptat de spinos: rglatiile przitive
sau negative dintre périnti-copii, frafi, copii-
parinti-bunici, elevi-profesori, indepéndenta
copilului, interdictiile, dragostea, sexualitatea,
pudoarea, moartea, gcoala, infractiunile etc.
Varletatea acestor teme recomanda

-
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Eveniment editorial

cartea unui public deosebit de larg: parinti,
cadre didactice, medici, psihologi, studenti ai
facultétilor de profil, elevi (in mod deosebit ai
gcolilor normale), ba chiar, s-ar putea spune,
tuturor celor care au fost copii!

Lasind la o parte interpretarea inerent
psihanalitica (datorata formatiei sale) pe care
autoarea o da practic tuturor actiunilor
copilului, lucrarile lui Fr. Dolto invita la
reflectie atentd. Parintii, educatorii ar avea
prilejul s& mediteze la imensa importanta pe
care o are perioada copildriei, cu eveni-
mentele ei, asupra viitorului adult. Se atrage
atentia asupra dezvoltérii unor trasituri de
cardcter inca de la 1-3 ani gl asupra unor
greseli pe care, din pacate, mul{l parinti le
comit. De pild&, spune autoarea, cerinja ,de
a fi cuminte”, formulata de adulti catre copii,
il poate duce pe acestia la intelegerea de a fi
pasivi, incremeniti, lipsi{i de curiozitate,
des ;ur, cu consecinie nefavorabile asupra
dezvol.ril psihicului lor.

Folosind, in general, un limbaj echilibrat,
Fr. Dolto surprinde totusi uneori prin expresii
dure, gocante (reflectind indignarea autoarei
fatd de asemenea erori de educatig), ca, de
pilda, atunci cind se referd la importanta
libertaii de exprimare verbald a copiilor. LA
vorbl este semnul unel activitifi mintale
sdnitoase din punct de vedere fiziologic la
totl coplll sub 7 anl® (“Psihanaliza si copilul®).
Pentru ea, copilul concentrat, cuminte este
Ldevitalizat”, ticerea gi nemigcarea constituie
Jmoartea impusa si induratd”®, lar copilul obli-
gat s# taca nu este declt “un muribund so-
clal, supus torturli unel educatii perverse”
{idem). g

Pentru-psihologi (sl poate cd nu numai
pentru el), lucrérile la care ne referim au, pe
fingé valenie teoretice §l metodologice indis-
cutablle, gi o valoare etico-profesionald
impresionanta; n ciuda renumelui séu, pe
parcursul dialogurilor” pe care le poarta cu
solicitantii séi, Fr. Dolto nu se sfiegte sa
recunoasca, modest gi cinstit, cd .nu stie” ce
raspuns sau sfat sa le dea, nehazardindu-se
in formularl cu orice pret doar pentru
mentinerea reputaiei sale.

Ca pslholog, parcurgind aceste carfi, nu
poti s& nu citesti gl printre rinduri” pentru a
constata cel putin doud lucruri Htemne de a
constitul obiect de meditatie §i pentru con-
cetatenil nostri: unul este impresia de public
avizat in probfemele psihologiei (si psihana-
lizel) pe care o produc intrebarile adresate
de francezi specialistei, iar celédlalt este

descoperirea cé francezii dispun de psihologi
in gcoli, in centre medico-psiho-pedagogice
la nivel de orage, cétre care pot fi orientati
parintil copillor cu asemenea probleme.

Aceste lucrurl conduc, inevitabil, la

realizarea unei comparatii cu situatia exls-
tentd in prezent in {ara noastra; este in
general stiut ca in cei 12 ani dinainte de
decembrie 1989 psihologia a fost sus-
pendata, desfiintata la nivel national, ceea ce
a creat un hiatus in pregatirea psihologica a
populatiei. Un calcul simplu ne arata ca tine-
rii situati in intervalul de virsta 23-35 de ani
nu au beneficiat de studierea psihologiei in
liceu. Este de-a dreptul uluitor s& fii intrebat
de un tindr Inteligent, angajat in activitati de
importanta sociald: ,Dar despre ce invaté
elevii la psihologig?”...

Daca se are in vedere ci intervalul de
virstd mentionat corespunde perioadei de
maxima fertilitate biologica, de educare a
coplilor, de realizare profesionald, nu este
greu de infeles de ce atiia tineri au probleme
privind stabilitatea cuplului marital, relafiile
interumane generale §i altéle.

Necazul pare insa ca se intinde gi mai
departe intrucit la nol statutul psihologului nu
a fost inca re(stabilit) complet in ultimil 5 anl,
iar posturile de psiholog sint considerate un
lux pe care tara .nu gi-l poate permite” in
prezent. !

in aceste conditii, nici nu e de mirare ci
populatia din Roméania s-ar putea imparii
(dupa criteriul atitudinii fa3 de psihologie) in
trei categorii: unii care n-au auzit sau nu au
stiut pur gl simplu cu ce se ocupi psihologia,
aljii care manifesta o admirafie nedisimulata
gl agteptari supradimensionate din partea
psihologilor, care ar putea face minuni, i, n
fine, cel care minimalizeaza activitatea psi-
hologilor sau ii suspecteaza de preocupéri
dubioase, ascunse.

Nu este cazul sa amintim aici importania
cunostinfelor de psihologie in dezvoltarea
congtiintei de sine gi in ameliorarea relafiilor
sociale, dar apare ca imperioasad necesitatea
intelegerii faptului ca filnfa umana este, in
acelasi timp, .trup si suflet (psihic)”. $i, aga
cum omul are uneori nevole de un medic
pentru restabilirea functiilor organice, tot aga
are uneori nevole gi de un psiholog pentru

. reechilibrarea psihicului, in scopul adaptarii

optime la mediul sdu de viata. |

Psiholog Margareta MODREA,
Liceul ,,ALL Cuza”-Focgani
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Sinteti incoraptibil(T@)?

Elliot Ness este eroul unui serial TV de
succes - Incoruptibilii - care a rulat gi in
Roménia. Credefi cd ii semanafi?
Réspundefi prin DA sau NU la intrebdrile de
mai jos gi veff affa...

1. va lasafl convins(&) ugor de o anu-
mitd cauza, mai ales daca va incurajeaza
cineva?

DA O NU 0O

2, Ati acceptat deja de la un client o
suma de bani peste preful oficial?

DA =) NU 0O

3. Visa intimplat sa lucrafi “la negru™?

DA O NU O

4., Afi fi in stare sa pastray, f4rd a v
|dsa tentat, sume mari de bani care nu va
apartin?

DA O NU O

5. Sintefi de acord cu urmatoarea afir-
matie: Nu pot fi cumparat, din principiu?

BAE NU O

6. V-ati lasat deja tentat sl de altceva,
in afara banilor?

g« 1 (S il NU O
7_. Puteti corupe pe cineva?
DA O NULOE %

8. Sinte}i intotdeauna integru (integra),
avind o comportare fara reprog?

DA O NU O
9. Daci vi s-ar cere, atl denunta o ten-

tativa sau o manevra de corupere la care ati
fost martor(a)?

DA O NU O .

10. Afi trigat, macar o dati, in viata
dv.?

DA O NU O

Acordati-va un punct daci afi rdspuns cu
DA la intrebérile 1, 2, 3, 6, 7 i 10 gi tot un
punct pentru rdspunsurile cu NU la

1 intrebarile 4, 5, 8 i 9.

Totalizafi punctele obtinute.

@® Daci afi obfinut 10 punct‘e: sinteti
incoruptibil pe toata linia. Bravo!

@ Daci aff obfinut Intre 7 gl 9 puncte:
sinteti integru si riguros. Urifi coruptia si
sinteti suficient de puternic pentru a-i
rezista.

@ Daci afl obfinut intre 4 gl 8 puncte: in
anumite situatil, vi se intimpla sa “o luati
razna” §l sa acceptafi anumite combinatji...

® Daci afl obfinut mal putin de 4 puncte:
Elliot Ness nu ar fi fost in nici un caz pri-
etenul dv... : |

Va tineti promisicnile?

Incercafi s4 aflafi acest lucru rdspunzind
prin DA sau NU la intrebdrile care urmeaza.

1. Vi s-a intimplat deja s nu vé onorafi
un angajament pe care vi l-afi asumat per-
sonal? ‘

DA O NU O

2. Vi afecteazs daci ii dezamégifi pe
ceilalfi?

DA i NU O

3. un contract, o datd semnat, trebuie
respectat intotdeauna ad litteram?

DA 0O NU O




&, poate fi promisa, din pasiune, luna
de pe cer?

Bk 2E NU O

5. Vise intimpld si le facefi anumite
servicil celorlalti? :

DA O NU O

6. vi respectaji angajamentele chiar
daca ceilalfi nu le respecta?

DA DO - NU . O

7.Visa intimplat s3 vi se aminteasca

verde in fafa c& nu v-afi respectat promisiu-
nile?

DA - El NU O

8. Memoria dv. v-a impiedicat vreodata
s3 v tinefi de cuvint?
DA B NU O

9. Treceti, pe lingd anturajul dv., drept
o persoand de incredere, pe care se poate

conta gl care igi respectd intotdeauna
cuvintul dat?

DA O NU O
10. Dati mare importanfad promisiunilor
facute?

DA-“E] NU O

Acordati-va un punct daca afi r¥spuns cu
DA la intrebarile 3, 5, 6,.9 gi 10 gl tot un
punct pentru réspunsurile cu NU la intreba-
rile 1,2, 4, 7 5i.8.

Dupé ce atl facut totalul punctelor
obtinute, cititi interpretarea rezultatelor.

® Daci afl obfinut 10 puncte: nu numai
c# sinteti o persoand de cuvint, ¢i gi o per-
goand realista, de incredere §i foarte credin-
cioasa unor solide principil morale.

® Daca afi obfinut Tntre 7 gl 9 puncte: va
tinefi adesea cuvintul, respectindu-va anga-
jamentele §i promisiunile i nu apreciafi fap-
tul ca cineva nu igi respecta acest gen de
Indatoriri.

® Daca afi obfinut intre 3 gl 6 puncte: vi
se intimpla uneori sa nu va {inetl promisiu-
nile. Sa fie oare din pricina lipsel rigorii, a
memoriai sau din simpla neglijenta?

@ Daca afi obfinut mal putin de 3 puncte:
este timpul sa va reveniii sl sd acordagl mai
multa importan{a cuvintului dat, contractelor
semnate si angajamentelor morale incheiate
cu persoanele pe care le respectafi. |

Sinteti indualgent(a)?

Pentru a afla acest lucru, rdspundefi prin
DA sau NU la urmatoarele zece intrebéri si
raportafi-va la interpretarea rezultatelor.

1. Dupa parerea dv., orice gregeala tre-
buie sanctionatd?”

DA O NU O

2. Qui bene amat, bene castigat (pe

cine-l lubegti il pedepsegti). Sinteti de acord
cu aceasta?

DA O NU O

. V-aii pedepsit deja cu severitate
copiii? i

DA O NU O

4. vise intimpld s& v& dojenifi fara
sfiala colegil i prietenii?

DA O NU O

5. Anturajul dv. va considera o persoa-

nd indulgentd care gtle sd ierte micile
greseli?...

Az i NU O

6. ...Si chiar pe cele mal mari?

DA ¢ [ NU O

7 . in locul represiunii preferafi dialogul

gl tactul psihologic Tn rezolvarea unui
conflict?

DA (O NU O :
8. gregl este omeneste, dar acesta

reprezinta oare un motiv suficient pentru a fi
indulgent cu aproapele tau?...

DA 0O NU O
9. ...l cu tine insuti?
DA 0O NU O

10. L'e puteti comanda celorlalti, dind
ordine foarte rigide citeodata ?

DA O NU O
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Acordatl-va un punct dacé ati rdspuns cu
DA la intrebarile 5, 6, 7, 8 si 9 i tot un punct
pentru raspunsurile cu NU la intrebérile 1, 2,
3,43si10.

Face}i totalul punctelor obtinute.

® Daci afi obtinut 10 puncte: sinteti cu
adevérat o persoana foarte indulgenta, atit
fata de ceilalfi (apropiatii, prietenii dv.,
colegii), cit gi faia de dv. ingiva... pind ce vi
se intimpla sa comiteti citeva mici erori.

@ Daci afl obtinut Intre 7 gl 8 puncte: nu
va place nici sa pedepsii, nici sa fifi aspri.
lertati greselile celorlalfi, sperind poate ca si

Vi s-a intimplat s& avefi pretentii sau
ambifii nejustificate? Pentru a afla acest
lucru, rdspundefi prin DA sau NU la
urmétoarele intrebari.

1. Ducei la bun sfirgit tot ceea ce intre-
prindeti?

DA 0O NU 0O

2. Vi lipseste citeodata vointa atunci
cind trebuie si faceti un efort prelungit?

DA O NU O

3. Vise reprogeaza uneori intentiile
“ugitive™?

DA O NU O

4, V& descurajati destul de ugor in fafa
unui obstacol important?

DA O NU O

3. Vi impuneti in mod regulat o disci-

plind severa pentru a va rezolva pro-
blemele?

DA El NU O
6. Anturajul dv. va considera ca fiind o

persoand voluntard, meticuloasa i avind
grija de fiecare detaliu?

DA O NU 0O

7.Visa intimplat s& pierdeti un con-
tract, o afacere etc. din lipsa de vointa?

DA O NU O

8. Punerea in practica a ideilor face
parte dintre prerogativele i obiceliurile dv.?

DA O WNU O

cellalti sa procedeze la fel cu greselile dv.

® Daci afi obfinut Intre 4 gl 6 puncte: va
place sa pedepsiti uneori gi sa luati decizii
severe fata de o greseald sau o eroare pe
care o conslderaii grava. Dar indulgenta
reprezintd gi una dintre “armele dv. secrete”,
daca este cazul. i

® Daci afi obtinut 3 sau 2 puncte: sinteti
o persoana indulgent3, cu care este foarte
usgor de colaborat.

@ Daci afi obtinut mal putin de 2 puncte:
nu cumva sintetl, pur gi simplu, prea indul-
gent(d)? o

Sinteti
0 persoand veleitara?

9. Ezitafi adesea Tnainte de a lua o
hotarire?

LA 0O

10. va place s patrundeti in “miezul™
lucrurilor?

DA O

NU O

NU O

Acordati-va un punct daca ati raspuns cu
DA la intrebarile 2, 3, 4, 7 $i 9 i tot un punct
pentru rdspunsurile cu NU la intrebéarile 1, 5,
6,8 gi10.

Faceti totalul punctelor obtinute.

® Daci atl obtinut 9 sau 10 puncte:
sintefi o persoand veleitard. Suferifi, cu sigu-
ranta, din pricina lipsei de voinja sau din
cauza indeciziei. S-ar putea ca acest lucru
sd nu va supere cu nimic pe dv., dar s fi
deranjeze pe cei din jur.

@ Daci afi obfinut Intre 6 §i 8 puncte: va
lipsesc uneori vointa si spiritul de inifiativa,
Aveti idei, cu siguranta, dar de aici gi pind a
le pune in practicd este cale lunga!

@ Daci afl obtinut intre 3 gl 5 puncte:
citeodata vé lipseste voinfa. Dimpotriva,
orice proiect important sau interesant va
motiveaza si va transforma Tntr-o persoana
responsabild, cu simjul datoriei gi cu spirit
de decizle.

@ Daci afi obtinut mal putin de 3 puncte:
sinteti contrariul unei persoane veleitare gi o
stiti foarte bine. |




Sinteti (foarte) sovin(a)?

Sovinismul, definit de Dicfionarul de neo-
logisme ca "nationalism extremist ce are
drept scop afitarea vrajbei nationale gi a urii
intre popoare sau nationalitdfi con-
locuitoare”, cuncagte in zilele noastre peste
tot in lume o recrudescenta ingrijoratoare.
lata de ce va propunem un test cu o aseme-
nea problematica.

Raspundeti prin DA sau NU la intrebdrile
de mal jos gi raportati-va la interpretarea
rezultatelor.

| Considerati ca tara dv. este supe-
rioara cu mult altor {ari?

DA O NU O

2. in timpul competitiilor sportive, aveti
ochi doar pentru cei care reprezinta culorile
tarii dv.?

DA O NU O

e Credeti ca exista fucruri “mai bune”
(in raport cu tara dv.) la alte natiuni?

DA O NU O

& . Nu aji invajat nici o limba stréina

deoarece considerati cd numai limba farii dv.
conteaza?

DA O-" . NG - El
5. Sintefi dispus(a) sa adoptati o lege,

eventual un mod de a trai practicat intr-o {ara
stréina? ;

DA O NU O

6. vise reprogeaza adesea ca sintefi
sovin?

DA DO NU O

7. Credeti ca, Tn ceea ce va priveste,

govinismul se va atenua o data cu trecerea
timpului?

DA E NU O

8. Sinteti deseori pregitit(d) sa va bateti
atunci cind este pusa in cauza tara dv., chiar

in legéturd cu sublecte mal putin importante?
DA O NU O

9. Vvis-a intimplat deja sé sustineti o
cauza straina intr-un domeniu oarecare?

DA O NU O

10. Gasifi calitaji striinilor gi strainatagii
in general?

DA O NU O

Acordati-va un punct daca ati raspuns cu
DA la intrebarile 1, 2, 4, 6 i B si tot un punct
pentru raspunsurile cu NU la intrebérile 3, 5,
7, 95si 10.

Faceti totalul punctelor objinute.

@ Dacé afi obfinut 7 sau mal multe
puncte: pentru dv., conteaza numai (sau
aproape numai) fara de origine. Planiglobul
se limiteaza la frontierele nationale, restul nu
conteaza. Cu sigurania, sovinismul dv. der-
anjeaza anumite persoane din anturajul pe
care il aveti.

® Daci afi ob{inut intre 4 gl 8 puncte:
reprezentati onorabil (gi asta va face cinste)
culorile nafionale. Vi se intimpla uneori s&
puneti prea multd pasiune in ceea ce faceti
sl sa nu apreciafi la justa lor valoare calitdtile
celor care vorbesc o alta limba decit a dv. si
apara alte culori nationale.

@ Daci afi obfinut mai putin de 4 puncte:
govinismul dv. poate {ine citeva ore, atit cit
dureaza o finald de Cupa Davis transmisa in
direct la televizor. Dupa aceea, va reveniti gi
uitati cele citeva momente (logice) de “patri-
otism”.

Pagini realizate de Lia DECEI
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In actul perceptiv se combina senzatii, imagini, acte de gindire, senti-
mente, interese, in functie de starea noastra in momentul perceperii si
de experienta anterioara.

De regula, o anumita componenta a fetei — ochi, gura etc. — constituie
un bun predictor pentru celelalte parti ale figurii umane (cu toate ca
uneori te poti insela). latda un exemplu. Priviti aceasta figura de jos in
sus. Vedeti fata unei tinere femei, cu o mimica vesela. Desi este
rasturnata, vi se pare normala, nu? Acum intoarceti revista si priviti din
nou figura. Observati cum cunostiniele dv. despre trasaturile fetei
umane va induc in eroare: ochii si gura sint plasate invers, ,,cu susul in
jos“, ceea ce confera figurii un aspect grotesc.



