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CREATIVITATEA: 0 noué perspectiva

esi semnalata ca priotitate a cercetarii,
D problema impactului structurilor socio-

culturale asupra creatiei a fost - aga cum
remarca numerogi autori - una dintre cele mal
putin abordate. Din ratiuni analitice sau experi-
mentale, majoritatea studiilor au separat in mod
artificial cele patru secvente ale creatiei: per-
soana, proces, produs, mediu, transformindu-le
in teme izolate, “fiecare avind o unicé identitate
academica, dar uitindu-se cé doar prin unitate se
poate ajunge la o perspectiva operationald” (R.
Helm, 1988).

Studiile desfagurate in ultimul deceniu, cen-
trate pe impactul mediului socio-cultural asupra
creafiel, sint apreciate ca o reactie i necesara
corectie la orientarea aproape exclusiva a
cercetarii spre ecuatia “celor 4 P” (Rhodes,
1961). Caracterizata ca “psihologie sociald a cre-
ativitafii", noua perspectiva de abordare (D.K.
Simonton, 1974, “The Social-Psychology of Cre-
ativity™) sintetizeaza demersurile ce au ca scop
surprinderea factorilor micro gi macrosociali, ale
cror concentrare §i interactiune favorizeaza pro-
ductivitatea creatoare in diferite domenii (tehnice,
artistice, stiinfifice, politice etc.).

Intrebérile esentiale in jurul cérora se artic-
uleazd noul demers sint semnificative pentru
schimbarea perspectivel de abordare a fenome-
nologiei creafiei: De ce personalitaile creatoare
apar in anumite perioade istorice? Care sint cir-
cumstaniele socio-economice si cultural-
educationale care afecteaza emergenta produc-
{iei creative? Cum poate fi redus decalajul dintre
creativitatea potentiald si cea actualizata?

Studiile de psihosociologie a creatiel pornesc
de la coristatarea decalajului existent intre cre-
ativitatea potentiala i cea actualizata, de la fap-
tul ca “productia creatoare tinde sa se grupeze in
anumite perioade ale istoriei culturii i civilizafiei,
caracterizate ca «epoci de aur» (Golden Ages):
Atena lui Pericle, Renagterea etc.” (S. Arieti,
1976). Tentativele de explicare a concentrarii
creatiei In anumite momente istorice au orientat
cercetarea psihosociologica in doua mari directii
complementare. Prima continua traditia studiilor
de dinamica a culturilor inifiate de P.A. Sorokin,
apreciind ca pot fi descoperite invariantele trans-
istorice gi transculturale ce permit explicatia, con-
trolul §i predictia comportamentului creativ.
Semnificative pentru aceasta orientare sint
demersurile de tip istoriometric realizate de D.K.
Simonton. Aga cum remarcéa autorul, ele sint
proiectate “sa reduca multitudinea ingelatoare a

faptelor istorice intr-un set restrins de propozifl
abstracte referitoare la modul in care o clasa
speciala de indivizi imortalizeaza directja istorlei

“umanitafii” (D.K. Simonton, 1984). Concluziile lui

Simonton indica “un set de generalizari de tip
nomotetic”, un complex concentrat de factori
socio-economici, politici, educationali etc. care
au un impact critic asupra dezvoltarii gi
actualizarii potentialului creativ al tinerilor.

A doua orientare, inifiata §i dezvoltatd dupa
anii ‘80 de Teresa M. Amabile (profesor la
Brendies University), deschide perspectiva studi-
ilor de microsociologie, centrate pe factorii con-
tingenti ai actului de creafie, pe impactul vari-
abilelor aparfinind unui context determinat
asupra actualizarii creatiei.

Experienta de viata semnificativa

Parafrazind una dintre teoremele lui E.
Picard asupra creatiei, se poate aprecia ci o
noua disciplina stiintifica nu se nagte decit atunci
cind gradul de dezvoltare a cunoagterii o per-
mite. Reciproca acestei teoreme - ne spune
Picard - nu este adevarata. Condiiile fiind
pregatite, o noua disciplini, teorie etc., nu se
nasc obligatoriu.

Evaluarea contextului nagterii psihologiei
sociale a creativitafii din perspectiva teoremei lui
Picard releva semnificatia momentelor - relativ
rare in istorie, aga cum remarcam mal sus,
intilniril favorabile dintre circumstantele socio-cul-
turale gi eul creator.

Reflectind mutatiile survenite la nivelul temei
creafiei, aparifia psihosociologiei creatiei valori-
fica simultan fenomenologia unei experiente
subiective.

Conceptualizarea componentiala isi are
sursa - aga cum marturisegte Teresa Amabile -
in chiar experienta educationala traita. Canoane
educationale prea putin sensibile la manifestérile
creative ale copiilor au indepértat-o de arta plas-
tica (picturd) pentru care avea reale inclinatii.
“M-am intrebat deseori ce s-a intimplat cu cre-
ativitatea mea artistica. Interesul meu pentru
aceastd problema a ramas ascuns, undeva in
adincul meu, pentru multi ani. In tot acest timp
am acumulat frustrare dupa frustrare. (...) Am
urmat chimia pentru ca mi s-a parut cea mai difi-
cila, dar cursurile de fizica, chimie gi matematica
m-au lasat rece. Pasiunea era aceea care-mi
lipsea gi am infeles ca nu o voi avea niciodata
pentru chimie. Am descoperit aceasta pasiune
atunci cind am studiat primul curs de psihologie
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sl in special de psihologie a creatiei. Aceasta era o gtiinta de
care m-am simiit imediat atrasa, o incitantd stiin{a despre
oameni. O datd cu aceastd experien{d mi-am regasit
adevaratul interes si pasiune.”

Intreaga activitate de cercetare si experimentare in
domeniul creativitatii, realizate de Teresa Amabile, se vor
articula in jurul unor intrebéri esenfiale, nascute din aceasta
experientd de viafa: Influenteaza mediul socio-cultural imedi-

at (in sensul facilitarii sau inhib&rii) creativitatea persoanei? |

Care sint factorii sociall care submineazi creativitatea indi-
viduala? Care este rolul motivatiel intrinseci in creativitate?
Care este relatia dintre factorii socio-culturali imediafi i moti-
vatia intrinseca? Care este relafia dintre motivafia intrinseca
¢l cea extrinseci in creativitate?

Psihologia sociala a creativitatii

“In ciuda importantei clare a influentelor sociale gi de
mediu asupra creativitaii - remarca Teresa Amabile in 1983
-, 0 psihologie socialé a creativitafii este abia in curs de con-

sntulre Teoria gi cercetarea s-au orientat aproape exclusiv |

spre studiul personalitatii creatoars, Pomind de la aceasta
constatare am incercat sa elaborez un nou cadru de concep-
tualizare a creativitaii, care include deprinderile specifice
domeniulul, deprinderile creative i motivatia pentru activi-
tate, infelese ca set al componentelor necesare §i suficiente
ale creativitatii.” Acest cadru teoretic descrie modul in care
capacitafile cognitive, trasaturile de personalitate $i factorii
sociali ar putea contribui la emergenta procesului de creatie.
Perspectiva componentiald accentueaza rolul factorilor
sociali - a cdror contributie a fost negata -, evidentiind in
acelagi timp faptul cé psihologia sociald a creativitafii poate
conduce la o viziune comprehensiva asupra performaniei
creative.

Un inventar bibliografic referitor la studiile dedicate
impactului mediului socio-cultural asupra creativitaii, realizat
de Rothenberg gi Greenberg in 1976, acoperind pericada
1566-1974, indica doar un numar de 138 de articole gi titluri
pe aceastd tema. Dupd 1975 demersurile istoriometrice rea-
lizate de D.K. Simonton au acoperit aspectele macrosocio-
logice, dar studiile experimentale asupra situaflel creative au
fost extrem de rare.

Psihologia sociala a creativitafii a infirziat s3 se dezvolte,
considera autoarea, deoarece investigafia empirica asupra
creativitifli s-a orientat multa vreme asupra diferentelor din-
tre persoana creativa §i cea necreativa. In consecinja,
importante domenii de cercetare, cum ar fi circumstantele
externe ale actulul de creafie, rolul relatiilor interpersonale,
rolul invatarii etc., au fost aproape complet neglijate.
Corectind aceasta viziune unilaterald, Teresa Amabile con-
siderd cé tema creaiiel poate fi cel mal bine conceptualizata
nu ca trasaturad de personalitate sau ca aptitudine, ci ca un
comportament ce rezultéd dintr-o constelatie particulara de
caracteristici personale, abilitd}i cognitive gi trasaturi ale con-
textului social: “Acest compertament poate fi-integral explicat
prin intermediul unui model care surprinde §i coreleaza aces-
te trei seturi de factori”.

Nucleul original in jurul caruia se articuleaza modelut
componential este reprezentat de principlul motivafiel
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PSIHOLOGIA CREATIVITATII

Intrinsecl. “Oamenil sint mai creativi atunci cind
sint motivati in primul rind de interes, pléacere,

, da caracterul Incitant al muncii, decit
atunci cind acfioneaza sub impulsul presiunii
externe (Teresa M. Amabile, 1992).

In condifiile unui nivel comparabil al creati-
vitdiii $i deprinderilor specifice unui anumit dome-
niu, persoana motivata intrinsec va desfagura o
activitate mai creativa decit cea extrinsec moti-
vatd. Cind motivafia intrinsecé §i extrinseca, pen-

l:natlva

soclale contingente (aprecierea, competitia,
supravegherea, recompensa etc.) conduc la
motivarea extrinsecd a activitatii, efectele asupra
creativitatil vor fi inhibitive (Teresa M. Amabile,
1990).

Actiunea factorilor contingenti nu determina
insd in mod automat o astfel de “relatie
hidraulica" (T. Amabile, 1990) intre motivatia
intrinseci gl cea extrinseci. In anumite situafji gi
pentru anumite persoane, intre cele doud tipur

(Teresa M. Amabile)

fua activitate, coexista, performania cre-
ativa a individului pentru respectiva activitate
este maximi (Teresa M., Amabile, 1983, 1985,
1986, 1992).

Tn acord cu teoria gi modelul componential
propuse de autoare, mecanismul prin care moti-
vafia intrinsec/extrinsecé afecteazd performania
creativd poate fi atit cognitiv, cit i afectiv.
Indivizii motivafl intrinsec vor fi adinc implicati in

“activitate deoarece sint liberi de preocupari exte-

rioare, irelevante pentru activitate. Ei se vor iden-
tifica cU tema, deoarece sint liberi s-gi asume
riscul de a explora nol directii cognitive, de a se
angaja in comportamente exploratori care pot sa
nu aibé relevania directd pentru tema. Astfel de
experiene dezvolta trairi afective pozitive.
Persoanele extrinsec motivate - evidenfiaza
experimentele realizate de Teresa M. Amabile -,
preocupate de atingerea unor scopuri extericare,
nu vor fi la fel de adinc identificate cu tema,
sim{indu-se mal putin libere s&-gi asume riscul,
sd experimenteze directii cognitive care nu con-
duc direct la solufia cautatd. In consecinta, in
comparatie cu cei motivall intrinsec, perscanele
care acfioneaza pe baza motivafiei extrinseci vor
experimenta afecte mal putin pozitive pentru
activitatea lor. Concluzia autoarei evidenjiaza
faptul ca in masura in care circumstaniele

de motivajie se poate stabili o “relajie aditiva”™. Pe -
fondul conservarii motivatiel intrinseci, creativi-
tatea poate fi favorizatd de actiunea motivatoare
a unor factori externi. “De exemplu, cercetatorii
J.W. Watson i F.H. Crick au resimiit foarte
putemic efectele competitiel pentru descoperirea
DNA-ului. Totusi, in momentele care au precedat
marea descoperire, erau atit de adinc identificati
cu munca lor de cercetars Incit uitaserd nu
numal de competitorii lar §i de premiile pentru
invingétori, dar gi de propriile lor trebuinte
“(Teresa M. Amabl?a).

Conceptualizarea componentiald realizeaza
cadrul general al infelegerii i descrierii procesu-
lui creativ, al factorilor care 1l pot infiuenta. Poate
cea mai importanta trasiturd a acestul model
rezida in integrarea varlabilelor mediulul socio-
cultural contingent, precum §l interactiunea lor cu
sistemul motivational in producerea réspunsului
creativ. Astfel de variabile au fost neglijate de
cercetarea tradifionald asupra creativitafil, desl
integrarea lor ar fi putut aduce o cregtere a
cunoagterii asupra uneia dintre cele mai fasci-
nante manifestar ale omulul, reprezentatd de
creativitate. u

Lector Doina Balahur
Universitatea Tehnica Ia91
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Copiii prescolari supradotati

Propunem parintilor gl educatorilor o lista de caracteristici pentru identificarea coplilor

pregcolari supradotatl gi/sau talentati.

Se marcheazé una din cele trei casute, in functie de intensitatea, frecventa sau gradul de

adecvare ale fiecarui enunf:

1. Atit familia, cit gl alfi
adulfi au remarcat cele mal
multe dintre calitdtile
deosebite ale copilulul,

2. li place mal mult s&
lucreze cu tatil séu gl pare
mai atagat de acesta.

3. Este foarte operativ in tot
ceea ce face (insd nu in
detrimentul calitatli muncii
sale) gi cere acelagi lucru gi
celorlalti.

4, Parintll copilulul sint
tineri (intelectuali), se ocu-
pa de acesta, sint apropiafi
gl toleranii cu el.

B A inventat pentru jocurile
sale personaje si lumi ima-
ginare, la care face apel gi
in viata reald, dar cu umor
sl cu 0 anumita detagare.

8. In jocurile sale solitare
sau cu alti copli, introduce

mereu schimbari i noi re- *

guli, complicindu-le; cistiga
adesea.

7. Este ugor de remarcat
avansul lui in.toate sau in
multe domenii, faid de
colegii de virsta sau din
gradinita.

8. Uneori pare distrat, dus
cu gindul in altd parte, dar
revine repede la realitate
daca ceva il intereseaza.

8. Se revolté protestind faja
de nedreptate, neadevar,
exigenfe nerezonabile sau
nerespectarea regulilor.

10. Ii plac glumele gi are si
el mult umor.

11. Se {ine de cuvint, este
punctual, responsabil gi exi-
gent atit cu sine, cit gi cu

ceilalti.
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12. Nu-l plictisesc discutiile
adulfilor despre subiecte ca
istorla, célatoriile, politica,
cosmosul, natura, teatrul
etc.

13. Nu ezitid si se anga-
jeze 1n activitafi care sint
peste nivelul virstei sale.
14. La gradini{a se plic-
tisegte repede la activitaile
mai monotone, mai putin
interesante sau deruiate
intr-un ritm prea lent pentru
el, deranjind grupa sau pe
educatoare.

18. Face colectii (de
maginute, cutil, capace,

frunze, insecte, timbre etc.).

18. Este permanent in
migcare, parind chiar agitat
si neastimpérat. :

17. Nu se plictisegte sa
lucreze singur.

18. Isi autoapreciazi corect
gl realist activitafile sale.

19. Daci-| intereseaza
ceva, poate rdmine muit
timp foarte atent gi concen-
trat, examinind, ascultind
sau lucrind.

20. Are o foarte buna me-
morie.

21. Observa la lucruri gi la
amblanta cotidiand mai
multe detalii decit ceilalfi
copii.

22. Permanent vrea sé stie
si este curios de ceva.

23. Are citeva domenii Tn
care poseda toarte muite
cunogtinte.

24. Este perseverent in
realizarea unei activitai i i
place sa duca singur lucrul
piné la capat.
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28, Are initiativa, incepe
nol activitdti, organizeaza.
28. Este foarte motivat - din
interiorul sau - pentru tot
ceea ce face.

27. A spus primele cuvinte
la o virsta foarte mica.

28. Vocabularul lui pasiv gl
activ este foarte bogat, cali-
tativ gi cantitativ.

29. A invatat de timpuriu sa
citeasca singur sau cu un
ajutor minim, la cerere.

30. Da raspunsuri originale,
perspicace gi pune intrebari
ingenioase i neagteptate.
31. Vorbeste corect grama-
tical.

32. Se arati interesat de
invafarea unei limbi stréine
si face progrese rapide.

33. Utilizeaza adecvat i cu
ugurintd cuvintele in expri-
mare.

34, Utilizeaza creativ limba-
jul; face jocuri de cuvinte si
inventeazd expresii nol
pentru a exprima mai exact
unele nuante.

38. Este tentat deseori sa
compuné povestiri i poe-
Zloare sau si povesteasca
cu placere.

38. i plac mult cartile si
revistele cu fotografii si

‘desene.

27. li plac toate jocurile de
imagindtie si exercitiile fan-
teziel.

38. A invatat rapid gi ugor
sd numere gi sad faca
socoteli simple in minte.
39. A descoperit singur sau
a invafat - i utilizeaza ade-
sea - diferite metode de cal-
cul rapid, formule de me-
morare sau tehnici de aso-
ciere mintala.

40. Intelege ugor gi repede
explicafiile cauzale.

41. Pentru virsta lui gtie
multe poezioare, glume,
proverbe sau replici cele-
bre. .
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42. Are o mare capacitate
de sinteza, reugind uneori

in citeva cuvinte s3 spuna
esentialul. |:| D D

43. Poate ugor sa spuna

asemandrile gi deosebirile

dintre oblecte sau sa-i eva-

lueze pe oameni. |:| D D
44, i plac sunetele, asculta

mult anumite genuri muzi- ‘

cale, are simjul ritmulul,

cintd sau exerseaza la un

instrument muzical. D D D
48. Deseneaza cu placere

si pricepere, dovedind un

simt spontan pentru

culoare, redarea formelor

sau pentru perspectiva; are

simt estetic. D I::l E]
48. Invaté poezii §i scene-

te, imitd anumite persoane,
“interpretind” rolurile, mal

;l)e:nierf fata mai multor per- D D D

47. li plac sportul §i migca-
rea in general gi este per-

severent in ‘“antrena-
mentele” sale. \ [:’ D D
48. Urmaregte foarte inte-
resat la televizor progra-
mele de balet gl le imita cu
pricepere sl perseverenta. l:l I:I D
49. i place sd “meste-

reascd” tot felul de lucruri gi
jucérii; este curios de modul

dmeelf:r?c]lonare a mecanis- D D |:|

80. intr-un grup devine
spontan conducatorul aces-

tuia gi este ascultat de
ceilalt. D D D

ATENTIE!
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La un rezultat de peste 100 de puncte,
ipoteza supradotéril sau talentului are ganse
de a se dovedi exacta. |

Psiholog Mihai Jigau,
Institutul de $tiinte ale Educatiei
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je cd injelegem creativitatea ca o insugire a

psihiculul uman prin care omul are posibilitatea

s3-gi “semneze” trecerea prin aceastd lume, fie
¢4 o concepem ca obiectiv al actualizérii §i realizarii
de sine, fiecare din noi sim{im nevoia de a raspunde
la intrebdrile: cit de creativ sint?, forjele mele cre-
atoare sint dezvoltate suficient?, ce ma stimuleaza in
crealjie?, ce ma inhiba in afirmarea capacitafii de a
inventa gi crea?

Calle de a afla un réspuns la aceste intrebari sint
multiple. Mentiondm citeva:

1) A realiza o istorie a propriei existenje de la
primele amintiri §i pind in prezent, cu punctarea
momentelor in care fiecare a simfit manifestarea
forjelor creatoare in diferite ipostaze:

- a megteri obiecte de uz casnic, a compune
poezil, a scrie probleme, piese de teatru, prozi;

- a oferi cadouri celor dragi (confecfionate, pictate
de tine);

- a conduce jocul celor de aceeagi virstd utilizind
pentru impunere jocuri sau reguli ndscocite de tine;

- a efectua experienje (de fizicd, chimie efc.);

- a schimba ordinea lucrurilor in camerd sau in
coltul de lucru pentru a realiza imagini nol, asamblari
originale efc.;

- a te juca cu cuvintele, inventind cuvinte noi fie
pentru a denumi obiecte necunoscute, fie pentru
placerea de a realiza combinafii originale.

Lista poate continua pind la produse recunoscute
ale activitafii tale creatoare.

Evaluarea acestor momente intilnite in istoria
viefi ifi permite formarea imaginii asupra potenfialului
creativ propriu, a directiel de manifestare, a gradului
de activare a lui, cit i asupra Interesului ce te-a ori-
entat gi susjinut pe drumul afirmérii tale.

2) O altd cale o constituie dialogul cu persoane

Creativitatea
Intre
motivatie
si potential

[

recunoscute de societate ca fiind inventive/creative.
Dintre funcfiile indeplinite de acest dialog evidenfiem:

- cunoagterea unui model i a tehnicilor de
creafie utilizate de el;

- compararea cu modelul;

- conturarea propriului drum in raport cu mo-
delele; -

- injelegerea factorilor si vectorilor de persenali-
tate (virsta, motivafie, afectivitate) care faciliteaza
dezvoltarea §l manifestarea energiilor creatoare ale
inventatorilor/creatorilor.

3) Nu in ultimul rind se poate utiliza autotestarea
pentru cunoagterea potenfialului creativ gi a nivelului
aspiraiilor motivafiel care il susfine in manifestare. O
asemenea proba va propunem si noi in cele ce
urmeaza, tradusd §i adaptata dupa E.S. Jaricov si
A.B. Zolotov, 1990.

Citind cu ateniie afirmafiile cuprinse in testul de

'mai jos i rdspunzind sincer la intrebari, veli obfine o

imagine a potenfialului dumneavoastra creativ gi a
stimulilor care influenjeaza:activarea gi manifestarea
lui.

La fiecare intrebare (afirmatie) se va acorda un
punctaj dupd cum urmeaza:

4 puncte dacd enunful reprezintd o insugire
(stare) care se manifesta constant la dumneavoastra
(acord total);

3 - insugire (stare) care se manifesta adesea;

2 - insugire (stare) care se manifesta uneori;

1 - insugire (stare) care se manifesta rar;

0 - insugire (stare) care nu se manifesté la dum-
neavoastra (dezacord total).

Indicatie: lucrafi repede, dar céutaf in perma-
nenid s4 injelegef exact ideea cuprinsa in formularea
respectiva gi sa determinall corect frecvenia sau
gradul in care se manifestd la dumneavoastrd
insugirea sau starea exprimata. Nu va jenafi sa
raspundeli cit mai mal sincer decarece este o autoa-
preciere, lar confinutul raspunsurilor gi prelucrarea
rezultatelor pot ramine secretul dumneavoastra pen-
tru totdeauna.

CHESTIONAR

1. Se intimpla sa vad probleme acolo unde pentru
alfii totul este clar.

2. Pentru mine asigurarea necesitafilor materiale
constituie un stimul in munca.

3. As prefera sa lucrez sub conducerea unui om
care nu se amestecd in felul cum imi rezolv sarcinile
profesionale.

4. Lucrez din dorinja de a-mi ridica nivelul confortu-
lui material.

5. Nu imi este teama sa imi exprim parerea asupra
lucrurilor pe care le cunosc mai pufin.

6. Tind spre celebritate (doresc sa ajung celebru).
7. in general, obiectul gindurilor mi-I reprezint sub
forma unor imagini variate.
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8. Activitatea este pentru mine un alt mijloc de auto-
realizare (o dovada cd eu nu numai cd nu sint mai
réu, dar pot fi gi mal bun decit alfi).

9. Reugesc sa trag concluzii corecte din informatii
Incomplete asupra obiectelor sau fenomenelor.

10. Interesul celorlalfi asupra activitafii mele const-
tuie pentru mine un indemn in munca.

1). Dupi pérerea mea, rezolv mintal problemele mai
repede decit mulfi dintre colegl.

12. Dorina de a ocupa o anumita functie influenjea-
zA Intensitatea activitdfii mele.

13, Reugesc sd obtin rezolvari mai simple decit
cellalfi, pentru aceleasi probleme.

14. Lucrez pentru c3 ma pasioneaz.

15. La rezolvarea unel probleme folosesc gl infor-
matii din atara domeniului (a sferei de activitate, a
ramurli gtiinfifice).

16. Lucrez din dorinta de a nu ingela speranele pe
care oamenii §i le-au pus in mine.

17. Nu am fost de acord cu unele aspecte ale teori-
flor predate de profesori. '

18. Lucrez pentru plicerea de a fi elogat.

19. Reugesc s disting noul de cele deja cunoscute,
20. Muncesc intens din dorinfa de a fi recunoscut.
21. Discut ugor despre gregelile propril.

22. Dorinta de a deveni un speciallst renumit este
un indemn in muncd pentru mine.

23. Dintr-un numér mare de variante reugesc
repede si le aleg pe cele optime.

24. Sint deosebit de satisfacut cind reugesc sd
infeleg sensul unei intrebari complicate.

25. Propun multe idel (citeodata glumele, amuzante).
26. Multe lucrur le fac de dragul succesulul in viafa.
27. Inci de la primele pagini ale unei lecturl de spe-
clalitate am tendinfa de a aborda tema intr-o direcfie

. pe care autorul nu a avut-o in vedere.

28. Nu ag avea nimic impotriva sa-mi ramina
numele in eternitate.
29. Dacd intreaga activitate ar trebui realizatd dupa

" plan, atunci via{a ar fi trista.

30.. Muncesc pentru a-mi creste prestigiul asupra
celorlal

31. Trec fari dificultate de la o problem la alta,
32. Doresc s@ muncesc asemenea celor al caror
exemplu este-demn de urmat,

33. Am incredere in intuifia mea.

34. Necesitatea de a cigtiga stima colegilor consti-
tuie pentru mine un stimul in munca.

35. Tot ceea ce este neobignuit, original, m atrage.
36. Lucrez cu scopul de a dobindi o largd
recunoagtere.

37. Ma atrag situafjile paradoxale (probleme, pro-
puneri, idei).

38. Dorinja de a obfine recunoagterea celor
apropiafi constituie pentru mine un stimul.

39. imi place s citesc despre ceea ce eu nu reu-

gesc s realizez gl in acelagi timp incep s&-mi derulez
proprille idei referitoare la tema propusé de autor.

80, Lucrez in acest domeniu pentru ci este de
prestigiu.

1. In activitatea mea legata de rezolvarea pro-
blemelor, introduc elemente proprii, personale, care
nu au fost prevazute de alfii.

A2, Sentimentul c& sint capabil sd obfin succese in
domeniul meu de activitate constituie pentru mine un
stimulent.

#A3. Dacd mi se da un text oarecare pentru coplere
(transcriere), am tendinfa de a-l modifica chiar in pofi-
da standardelor Tn vigoare.

44, In activitatea mea am tendinfa “de a ajunge pri-
mul la finlg” (sau, in situatil extreme, de a nu fi ultimul),
&5, Prefer s gisesc solufiile de rezolvare singur i
nu urmind indicafiile altora.

86. Dorinja de a-l uimi pe cameni cu realizérile
mele constituie pentru mine un stimul.

A7. Ma atrag acele activitifi unde succesul nu este
garantat,

A8, Dorinfa de autodepdgire este pentru mine un
stimul in activitate.

49. Prefer si lucrez In colective unde nu este
interzis sa pui la indolala recunoagterea sociald.

50. Dorina de a intra in cercul celor inconjurati de
o aurd a senzafionalului constitule pentru mine un
stimulent in munca. -

CALCULUL $I AUTOEVALUAREA

Adunali punctele realizate la intrebérile cu numdr
impar gi obtinefi in felul acesta totalul pentru nivelul
potenfialului creativ. Adunali apol punctele acordate
intrebasilor cu numdr par i vefl obine totalul pentry
nivelul stimulilor interni (motivatori pentru aciunea
potenfialului creativ). Acum cercetaji tabelul pentru a
vedea unde va situafi cu nivelul potentialului creativ
(coloanele A, B, C, D) i cu nivelul stimulilor (jinille 1,

. 2, 8, 4). Citifi in continuare sfaturile gi recomandarile

pentru fiecare situafie reflectatd in tabel.

' Poltenialul creativ
punctaj | 10-40 | 41- 60 61-90{Peste 90
realizat| A B G D
eatii | 10- 40
N (1) Al Bi Cl ]|
creativi-| 41 - 60 ;
5 2 A2 B2 C2 D2
U 6199
3) A3 B3 3 D3
Peste 90
@) A4 B4 C4 D4
Al - A2

Cel care se incadreaza in aceste situafil au
pufine ganse s se manifeste creativ deoarece, pe
linga poteniialul creativ slab, interesul §i motivajia

[ g



pentru activitifile inventiv-creative sint de nivel scazut
sau mediu. VA sugerdm sa va inscriefi intr-un grup
creativ gl sa urmafi un antrenament intensiv, compus
din gimnastica intelectuald de baza si speciald, exer-
cljii de creativitate, microcurs de tehnologle a creafiel.
Stabilifi-va printr-un test de interese domeniul de
activitate preferat gl aplicali tehnicile de creativitate
invédjate. In acest fel va veli dezvolta potentialul cre-
ativiinventiv gi va veli largi sfera intereselor, iar succe-
sele va vor motiva pentru crealie.

A3 - A4

Persoanele care se incadreaza in categoriile A3 -
M sint ambifioase, doresc sd cigtige faima, avere i
prestigiu, dar potentialul lor creativ - nefiind dezvoltat
- nu sufine aceste aspirafii, nu poate duce la succese
¢l performante. Nivelul ridicat gi foarte ridicat al aspi-
rafillor §i dorinfelor (supramotivarea) poate devenl un
obstacol daca nu este sus{inut de efort si perse-
verentd in dezinhibarea, stimularea gi dezvoltarea
potentialului creativ. Sint valabile recomandarile
facute in cazul A1 - A2. Numai un antrenament cre-
ativ riguros vé va permite dezvoltarea i dezinhibarea
potentialului creativ. Treceli la acfiune!

Bl - B2 :

In aceste situali potentialul creativ de nivel mediu
nu este sustinut de interese §i motive pentru activitafi
creatoare. Este necesar sa fie depésite obstacolele
interne de ordin motivalional, cognitiv gi volifional.
Prin autotestare sau colaborare cu un psiholog tre-
bule sd identificafi blocajele propriei creativitdfi. Se
recomandd apol antrenament creativ pentru redu-
cerea barierelor interne ce stau in calea manifestirii
potentialului creativ/inventiv. Cu mai puin efort ca in
cazul A1 - A2 aveli ganse de a vé dezvolta forjele cre-
atoare §l de a obfine succese.

B3 - B4 ‘

In cele doua situalii se constat ca principala
pledica in calea realizéril de sine prin creafie o consti-
tuie nivelul mediu al potenfialului creativ. Probabil
acest potenfial este blocat in a se manifesta de
bariere interne de naturé cognitiva (necunoagterea
tehnologiel creafiei, g metodelor logice §i psinologice
de a inventa, lipsa unui fond informational interdisci-
plinar bogat, conformism intelectual etc.). Deoarece
stimulii creativitafii apar la nivel ridicat gi foarte ridicat,
ambifia gl trebuinjele de realizare in via}3, in cazul
acestor persoane, trebule corelate cu nivelul
potentialului creativ in sensul stimuldrii dezvoltarii gi
manifestarii acestul potenfial. Se recomanda lectura
lucrarilor de specialitate cum ar fi: “Creativitatea indi-
viduala gl de grup” (Mihaela Roco, 1979); “Inventica”
(Vitalie Belousov, 1992); “Psihologia creativitafii” (lon
Moraru, 1993). De asemenea, antrenament creativ
individual §i de grup. Aveli ganse mari de reusita dacd
perseverali.

nw

€1 - €2

In cazul dumneavoastra capacitifile creative pe
care le avefi lincezesc datoritd dezinteresului sau lip-
sel voinjel de a trece la acfiune, a dorinjei de a
excela. Semdnafi cu avarul care nu-gl pune in valoare
comoara. Sinte}i fie lipsit de vointd, fie avell slébiciuni
de caracter ca, de exemplu, lene, inconsecvenia etc.
$tifi ca va pindegte ratarea? Treceli la actiune!
Potentialul creativ de nivel superior pe care l avefi va
da toate gansele de a vé afirma. Participarea la un
grup creator v-ar stimula gi motiva, Cautafi sau orga-
nizafi-l. Noi va putem ajuta. -

¢3 -¢C4 :

Cei care se incadreaza in aceste situafii sint
oameni fericifi, déruifi de naturd, dar gi harnici in afir-
marea creatoare in lume. Ei au tot ce le este necesar
pentru a obline rezultate deosebite, pentru a crea gl
inventa, S-ar putea numi creatori in curs de afirmare.
Daca nu le-au obfinut incé, au probleme de voin{a.
Perseverind, pot obfine rezultate deosebite.

P1 - D2

Cei ce se incadreaza in aceste categorii au,
probabll, deja, rezultate deosebite, performante
mécar Intr-un domeniu de activitate. Daca nu, princ-
palii vinovali sint obstacolele de naturd motivajionald
(submotivarea, lipsa de interes pentru cunoagterea §i
actualizarea de sine, cerinja de siguranid), afectiva
(anxietdfi 3i temerea de a nu fi ridicol, de a nu gregi,
timiditatea, neincrederea in forjele proprii) sau
volifionale (lenea, lipsa perseverentei, a curajulul gl
temeritilii in depigirea obstacolelor, suficienta gi
automulfumirea, perfectionismul etc.). Spiritul inven-
tiv/creativ este caracteristic pentru ei, dar aspiraliile
pentru realizarea de sine prin creaie, fiind de nivel
slab sau mediu, devin blocaje ale manifestéril forjelor
creatoare. Se recomandd, pentru cei care nu au
obiinut rezultate pe linia potentialului creativ, inte-
grarea infr-un grup creator sau antrenarea individuala
in tehnici de rezolvare creatoare a problemelor §i psi-
hoterapie pentru reducerea blocajelor interne.

D3 - D4

Cel ce fac parte din aceste doud categorii s-ar
putea numi performeri, li caracterizeazi spiritul inven-
tiv intreprinzétor. Ar trebui sa se numere printre
inventatorii §i creatorii recunoscufi intr-un anumit
domeniu. V& sugerdm s continuali realizarea de sine
prin creafie. Ne-ar face plicere sd va cunoagtem isto-
tia viell, actualizarii §i realizdrii de sine prin creafie.
Sintefi singurii la care supramotivarea nu acfioneaza
ca un blocaj, ci ca un stimul. u

Traducere %adaptare:

cercetitor stiinfific Mariana Caluschi,

cercetator Ttiin;ific Dorel Sulea
Institutul National de Inventi
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de ani de experienta
In stimularea potentialului creativ

autor al brainstorming-ului -

punea, in 1954, la Buffalo
(SUA), bazele Fundaiel pentru
Educatia Creatoare i conducea in
acelagl an prima sesiune internaio-
nala de rezolvare creatoare a pro-
blemelor, el igi propunea deliberat
“s contribuie cu ceva la stimularea
gl actualizarea capacitafji creatoare
a mintji omenegti". Dupa 40 de ani
de activitate, Fundalia a devenit “lide-
rul mondial al promovéarii dezvoliarii
umane, prin utilizarea metodologiilor
de stimulare a creativitatii individuale
§i organizafionale”, o “Mecca a crea-
tologilor din lumea intreagd”, aga
cum sugera G.C. Rapaille.

Profesori, oameni de afaceri, li-
deri politici, medici, psihologi si so-
clologi, cameni din cele mai variate
domenii gi discipline gtiin{ifice si
puncte ale globului av participat la
sesiunile anuale ale Fundafiei, con-
tribuind la réspindirea gi realizarea in
{apl a sperantel exprimate de Alex F.
Osborn. Dezvoltarea “resursei
umane globale”, imperativul sub care
s-a desfasurat activitatea Fundafjei
si a itu
Creatoate a Problemelor in acesti 40

de ani, a insemnat ameliorarea con-

Cind Alex F, Osborn - celebrul

stanta a metodologiilor i perspec-
tivelor de injelegere a comportamen-

tului creativ. De la modelul in trei
trepte al procesului de rezolvare cre-
alivd a problemelor elaborat de
Osborn, prin ameliorari succesive,
datorate contributiilor lui Sydney
Parnes, Ruth Noller, Angelo Biondi,
s-a ajuns la o variantd in cinci trepte,
care corespunde mai bine descrierii
gl tratéril analitice a actului de
creatie, de la creativilate ca proces
de rezolvare a problemelor la cre-
ativitate ca expresie a cooperdrii
Interemisterice; de la aplicarea
metodologiei de stimulare a creati-
vitdtii in educatje - S. Parnes, E.P.
Torrance, D. Shallcross - la apli-
carea el in organizalii economice,
medicale, stiingifice §i de cercetare -

Teresa M. Amabile, W. Shepard,
Thomas S. Kuby etc.

Sesiunea anuald a Fundafiei
pentru Educalia Creatoare propune
in acest an “mal multe programe
intr-unul singur®. Obiectivul lor
comun este dezvoltarea creativitatji
Individuale $i ameliorarea climatului
creativ, in educatie, sanatate, afa-
ceri, organizatii economice etc. “A
merge inainte i a ramine printre cei
mai buni inseamna a gindi cel mai
bine", apreciaza organizatoril. Gindi-
rea creatoare, depasirea vechilor
paradigme gi vizionarismul sint
instrumentele “gindirii celei mai
bune”, puse la dispozitie de cele 5
programe ale Institutului de Rezal-
vare Creatoare a Problemelor. In
acest scop, un colectiv de 185 de
cadre didactice gl cercetatori a orga-
nizat, in perioada 19 - 24 iunie a.c.,
peste 200 de sesiuni in 14 domenii
disciplinare gi ateliere de aplicare
practica a metodologiei creatoare la
situafii concrete de viafd.

Pentru cei care doresc sa-gl
dezvolte capacilatea de rezolvare a
problemelor, Institutul propune pro-
gramul a proces
aty”, projectat sa ofere celor intere-
safi nol altemative de solutionare efi-
cientd a problemelor de fiecare zi. El
asigura, de asemenea, Informatjl §i
deprinderi practice de ameliorare a
procesului de luare a deciziilor.,

Celor interesafi de procesele
grupului mic, de imbunatafirea
comunicrii, de reducerea conflic-
telor gi cresterea performantelor cre-
atoare institutul le ofera posibilitatea
de a participa la sesiunile gi ate-
lierele grupate intr-un program spe-
clal de ameliorare gi facilitare a
schimbrii,

Sub deviza “0 lume a creati-
Vitatii*, Institutul de Rezolvare Crea-
toare a Problemelor supune dezba-
teril teme de stringenta actualitate:
crearea noii paradigme educatio-
nale; creativitatea internajionala -
calea spre unitatea globald; transtor-

marea personala si planetard; moda-
litéti de actualizare a eului sanétos.

Aspeclele leadership-ului creativ
sint tratate in cadrul unui program
special, prin intermediul metodolo-
giei de rezolvare creativa a proble-
melor elaborate de Osbomn-Pames.

Pentru copll §i adolescenti, insti-
tutul organizeaza un program dis-
tinct. Sub indrumarea cercetatorilor
experimentati din cadrul Institutului,
tineril participanti sint familiarizai si
invafali sa foloseascé strategia
Osborn-Pames de rezolvare creativa
a problemelor cu care se confrunta
la virsta lor.

Condus de dr. William Shepard,
Institutul de Rezolvare Creatoate a
Problemelor beneficiaza, in acest
an, de participarea unor personalitafi
recunoscute din domeniul investigani
stiintifice a celei mai fascinante ma-
nifestari a omului - creativitatea: dr.
Jean Houston, specialistd in abor-
darea transculturald a creativitafii; dr.
Ned Herman, autorul celebrei lucran
“Mintea creatoare”; dr. Michael Ray,
specialist in aplicarea creativitaii la
managementul performant; dr. G.C.
Rapaille, expert intemational in cre-
ativitate; dr. George Land, autorul
teoriel transformationale a creativi-
1atii; dr. Joel Goodman, cunoscut
pentru cercelarile sale asupra relafiel
dintre creativitate §i umor.

Salonul de carte deschis cu
ocazia celel de-a 40-a aniversari a
Fundatiei si Institutului de Rezolvare
Creatoare a Problemelor anunja
titluri semnificative: “Manual de
rezolvare creafiva a problemelor”, de
Sidney J. Pames; “Cum s cregtem
creativi", de Teresa M. Amabile;
“Controlul lumii de miine incepe azi”,
de George Land §i Beth Jarman etc.

Credem cé speranfa exprimata
de Alex F. Osborn acum 40 de ani a
devenit realitate: Jumea de azi este
“0 lume a creativitatil" "

Elvira Balahur,
Liceul “C. Negruzzi"-lasi



FUMATUL.:
comportament
autodistructiv

escoperirea Americii
Dde catre Columb a
insemnat pentru ba-

trinul nostru continent nu
numai o noud imagine des-
pre lume, ci gi descoperirea
unei plante solanacee, cu
pretinse efecte tdméaduitoare,
numitd Nicotiana tabacum
sau, mal simplu, tutun. In
rastimpul celor peste cinci
secole care s-au scurs de
atunci, obiceiul de a fuma
tutun a proliferat la scara
planetarda, devenind un
adevirat flagel: numérul de
fumatori existent astézi in
lume este de peste 1 miliard
de oameni, ceea ce intrece
confortablil cifra consumato-
rilor de orez, respectiv hrana
cea mai raspinditd astdzi in
lume. In acelagi plan, mali
addugam gi ca SUA afec-
teazd anual din bugetul sau
suma de 5 500 milioane do-
lari pentru tratarea maladiilor
cauzate de fumat. Dar aceste
cifre nu sint suficient de edifi-
catoare daca nu vom angaja
gl alte argumente privind
nocivitatea fumatului, atit in
plan fiziologic, cit gi psihic.

Efecte ale fumatului
in plan fiziologic

Din dorinja de a degaja
sfectele fiziologice ale taba-
gismului vom incepe prin a
preciza ca 1 ml de fum, pro-
dus de o figareta, este de
10 000 de ori mai dens in
substanfe nocive decit 1 ml

din cea mai poluatad atmo-
sfera. Concret, acest “cocteil
al morgii* (D. Costa, 1981)
cuprinde 4 000 de substante,
din care majoritatea zdro-
bitoare au certe efecte can-
cerigene. Mulii oameni de
stiinjd plaseaza fumatul pe
primul loc in topul factorilor
cunoscuti in aparitia canceru-
lui. Se apreciazd cd un
fumator de 20 tigéri pe zi
inhaleazad pe an 73 000 de
fumuri, ceea ce echivaleaza
cu tot atitea “concentrate”
cancerigene pe care individul
in cauza gi le administreaza
perseverent i de buna vole.
Tutunul este, in mare parte,
responsabil nu numai de
aparifia cancerului (mai ales
a celul bronhopulmonar,
bucal, laringian, gastric etc.),
dar si a altor maladii, mal
mult sau mai putin fatale.

S-a demonstrat, de pilda,
ca nicotina provoaca o creg-
tere importantd a LDL (low
density lipoprotein), compo-
nentd a colesterolului, care
se depoziteaza pe perefii
arterelor, provocind atero-
scleroza, cu intregul el corte-
giu de consecinte grave:
hipertensiune, infarct mio-
cardic, hemoragie cerebrala,
angina pectorala. Fara
indoiald, cancerul este
prezent gi la nefumatori, dar
acest lucru nu constitule
deloc un argument linigtitor
din cel putin doua motive.
Numarul de fumatori care

suferé de cancer bronhopul-
monar este de 171 ori mal
mare decit al nefumatorilor
afectafi de aceeagl maladie.
Apoi este gtiut ca fumatul
degajat de o tigard nu are
niciodatd un singur desti-
natar, Caci in afara de curen-
tul primar, care este inspirat
direct, spre deliciul fumatoru-
lui, exista gl unul secundar,
care se raspindegte cu ge-
nerozitate in ambian{a, agre-
sind fard mila anturajul, care,
in acest fel, este obligat sa
“fumeze” pasiv.

Consecintele
sihologice
le fumatului

in ceea ce priveste con-
secinfele psihologice ale fu-
matulul, chiar daca sint mai
putin ostentative ca cele fizio-
logice, ele nu sint deloc
neglijabile. Din pacate este
vorba de un teren inca
framintat, in care nu lipsesc
opiniile polare. Astfel, studiul
realizat de |.P. Houston, N.G.
Schnelider gi de M.E. Jarvik
{1978) a subminat, pe baze
experimentale, opinia destul
de frecventd nu numali printre
fumatori, dar gi printre unii
specialigti, conform céreia
tigara fertilizeaza memoria,
atentia sl invétarea. Or, prin
depistarea efectului distructiv
al nicotinel asupra cateco-
laminelor (agenfl chimici
majori in dinamica neu-
ronald) s-au probat, dim-
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. evoci §i cauzalitatea psi-

potrivé, efectele nefaste ale
tabaglsmulul asupra facul-
tatilor intelectuale.

Féra indolald, deprinde-
rea de a fuma este corolarul
actiunil sinergice dintre fac-
torli chimici, psihologici gi
sociali. Pentru unii autori
nicotina ocupd un loc particu-
lar in structurarea servajului
faja de fumat, datoritd
functionérii sale ca un ranfor-
sant primar gl pozitiv (D.
Costa, 1981). Cert este ca
nicotina explica de ce depen-
denta fafd de tutun este mai
intensa §i mal durabil& decit
cea fafi de alcool gi droguri.
S-a demonstrat cé nicotina
se comportd ca un vehicul
ultrarapid, care ajunge |a
creier, prin absorbtie pul-
monard, In numal 7,5 secun-
de, adicd mult mai repede

decit prin injectarea intra-

venoasé. Soslité la destinatie,
ea stimuleazi “zonele pla-
ceril” din septum, generind,
pentru scurt timp, dacé este
intr-o dozé rezonabild, o
stare de confort psihologic.
Dar efectele de prompta
reconfortare pe care le
exercitd nicotina nu
reugesc si elucideze
comportamentul
tabagic, in esenta si

complexitatea lul.

De aceea, este ne-
cesara analiza tipurilor
de fumat, problemé ce

hosoclald a acestuia.

De cite tipuri
este fumatul?

Conform tipologiei formu-
late de M.A.H. Russell (1974),
existd urmdtoarele forme:

1. Fumatul psihosocial,
practicat mal ales in puber-

tate gl adoléscenia pentru a

proba maturitatea, cutezan{a
sl emanciparea individului,
care speré ca in acest mod
se poate alinia la rigorile
compbrtamentale ale grupu-
lui. Initial, acest tip de fumat

are un caracter discontinuu,
dar prin repetabllitate, dato-
ritd implicarii pirghiel nico-
tinice, poate degenera intr-un
servaj autentic.

2. Fumatul senzorio-mo-
tor, in care centrul de Interes
se focalizeaz4 asupra actului
in sine, cu Intregul séu corte-
giu de gesturi gl senzafii ce
se institule ca un ritual atrac-
tiv. Este prezent mai ales la
fumétorii de pip4, unde intoxi-
cajia nicotinicé este aproape
neglijabila.

3. Fumatul moderat este
specific persoanelor care nu
depasesc rafia zilnlca de 20
figarete, fiind rezervat pentru
a da culoare momentelor de
repaus gi divertisment, cind
adeseori se acompaniaza si
de cafea, alcool etc. Chiar
daca individul fumeazi gi In
momentele de solitudine, el
nu a devenit un sclav al tutu-
nulul gi, ca urmare, nu
suferd in intervalele de
suspendare deliberata
sau conjuncturald a
fumatului. in-

trucit acest gen de fumat se
insoteste de aspiratia fumului
in plamini, savoarea lui este
indusa mal ales chimic.

4. Fumatul calmant are
ca obiectiv prioritar estom-
parea stéarilor de nervozitate,
tensiune sau anxietate pe

Phios

care le poate traversa indi-
vidul pe ruta sa existentiala.
Este mai raspindit printre
femel, actionind deopotriva
pe cale chimica gi/sau senzo-
rio-motorie. Adeseori se con-
juga cu fumatul toxicomanic.

5. Fumatul stimulant
urmiregte mobllizarea si
suprapotentarea energlilor
individulul, pe parcursul unor
activitafi istovitoare sau stre-
sante, din dorinta de a le do-
mina In mod adecvat. Numa-
rul sporit de figéri fumate, cit
gl amplitudinea Iinhalatlei jus-
tificd concentrarea ridicati de
nicotind cu care se asociazi.

6. Fumatul toxicomanic
are ca obiectiv alimentarea
constantid a

~ rului cu mari
cantitafi de nicotina.

& Orice hiatus survenit intre
livrarea unor “garje” de

nicotinad activeaza sindromul
de abstinenta, care se mani-
festd prin stéri extrem de
neplédcute. Pentru a-l prein-
timpina, persoana in cauza
aprinde tigara de la figara,
féré sé-gi mal ofere nici un
régaz.

7. Fumatul automat aste
prezent la fumétorii impé&-
timifl, pentru care gestul
funcfioneaza “pe de rost”,
fara prizé de congtlinta. Acest
tip de fumat se asociazi cu
cel stimulant gl/sau cel toxi-
comanic. Individul nu mal
poate savura stérile specifice
fumatului, singura sa tréire
este spaima terifiantd de a
nu-gi administra “drogul® in
timp util.

Orice fumdtor poate prac-
tica mai multe tipuri de fumat,
unul avind Insad un caracter
de dominanfa. latd de ce
combatersa mai eficientd a
tabagismulul trebuie prefa-
taté de incadrarea corectd a
individului in tipul ce-l carac-
terizeaza ca precumpdnitor.



Descifrarea din per-
spectivd psihologicd a
fumatului a beneficlat de
oplinil mai mult sau mai
putin realiste, incepind cu
modelul de inspirafle psi-
hanaliticd (ce vede in
fumat o proiecfie simbolica
pentru nevolia de a suge,
nevole Ingropata inca in
stadiul oral) gi pina la cel
evolutionist, propus de
M.A.H. Russell (conform
cérula Individul, Tntr-un
ciclu complet, poate trece
. in revista practic toate
formele de fumat).
Concret, se incepe cu
tipurile bazate pe gratifi-
cafiile de natura psihoso-
ciald gl senzorio-motorie,
se traverseaza cele cu
motivafie mixtd, cum este
tipul moderat (cu recom-
pense nechimice gi chimi-
ce pozitive); tipul calmat
{cu recompense nechi-
mice, dar gi chimice, atit
pozitive, cit gl negative),
dupé care urmeaza Ypurile
cu motivajie exclusiv chi-
micd: cel stimulant (care
mixeazd motivele chimice
pozitive cu cele negative),
pentru ca la urma si se
exerseze in tipul toxico-
manic gf automat (ambele
guvernate doar de
efectele chimice negative
$l care nu urmaresc decit
preintimpinarea sau lichi-
darea ravagiilor cauzate
de sindromul de absti-
nen{a nicotinicd). Evident,
nu toti fumatorii vor traver-
sa obligatoriu toate aceste
etape, mulji dintre ei vor
ramine fideli intreaga viala
fumatului moderat. a

(Continuare
tn numdrul viitor)

Conf. dr.

Anca Munteanu
Universitatea Tehnicg
Timigoara
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a fnceputul anilor ‘80, cind intr-o serie de

state ministerele sanataii au cerut ca toate | |

pachetele de {igari s aiba inscrise pe ele |
avertismentul ca fumatul este daunator pentru
sandtate, devenise evident i din punct de vedere
statistic ca foarte mul{i oameni mureau de cancer
datorit obiceiului de a fuma. La acegti cameni, con-
damnati la moarte datoritd fumatului, se adauga cei |
cu alte boli generate tot de fumat, cum sint bolile de
inimé, congestiile cerebrale, emfizemul, bronsitele §i
multe altele. Rata mortalitafii printre fumatori este
mult mai mare decit printre nefurmatorl; de altfel, nu
este o intimplare c& in numeroase Jari companiile de
aslgurare pe viaja percep rate mai micl pentru cei
care nu fumeaza decit pentru cel ce fumeaza.

Fumatorii nu-gi pericliteazd numai sanatatea
proprie, ci suporta §i un ridicat cost social. Multe
comunitdfi au adoptat legi drastice referitoare la
fumat in locurile publice, iar fumatorii declangeaza
minia celorlalli daca fumeaza in locuri nepermise.
Diniii ingalbenii si respiratia urit mirositoare, care
apar datoritd fumatului, nu sint bine apreciate. In
plus, au sporit dovezile ci “fumatul la mina a doua” -
inhalarea fumului de catre nefumétori - poate genera
boli la fel de grave.

Cu toate acestea, fumatul ramine un obicei |
practicat de milioane de cameni. Dupa unele date,
intre 30 §i 35% din totalul populafiei fumeaza; degi
fumatul este mal redus in rindul femeilor, exista
dovezi ca acest obicel a crescut in ultimii ani In
rindul sexului frumos.

Obiceiul de a fuma nu incepe printr-un accident.
De fapt, oamenii trec prin mai multe stadii inainte de
a deveni victime ale fumatului. Aceste studii includ:

@ Stadiul de pregatire. Fiimele prezintd ade-
sea eroine angelice si barbali chipesi puféind de la
inceputul §i pind la sfirgitul peliculei. La inceput .
ligérile erau folosite drept un ingredient pentru “sex
appeal™ul starurilor, iar figérile i fumatul devenisera |
‘indisolubil legate de stralucire si prestanfa. Chiar si
in Zilele noastre se mal face o asociere intre fumat §i
maturitate; pugtii cred ca fumatul reprezinta un mod

A fuma... sagan

de a-si demonstra’independen{a. Fumatul poate fi ]

privit ca un act sau ca o metoda de a ne menfine ; i

calmul si de a {ine sub control situatiile stresante. |

Adoptarea unor atitudini de acest fel marcheaza ast-

fel primele pietre de marcaj pe drumul citre fumat.

® Stadiul de inilere. Fumatul este adesea un

“ritual de Inifiere” pentru adolescenti, privit ca un obi-

LIJ cel firesc, pe care lumea ar trebui sa- adopte fard
rezerve, ca parte a dezvoltérii individului. Mulfi

4 4' oameni, la un moment dat, incearca sa fumeze.
Daca e i3l limiteazd experimentul la una sau doud

~

PP ik B

<
4 M
ik
)
R
Syt
=
o
O.'
=
O
=
=
e

E




figari, este improbabil si devina fumétorl inraifi. Dar
dacd fumeaza 10 figdri §i mal mult, ajung, in propor-
fie de 80%, fumdtori consecventi.

® Stadiul de formare a obicelulul. Acesta
reprezintd un stadiu crucial, cind fumatul evolueazi
de la experiment la obicei. Din acest punct de vede-
re oamenii incep sa se considere singuri fumatori,
lar fumatul este incorporat in imaginea despre sine.
In afar de aceasta, apare un fenomen de tolerani3,
pe masurd ce oamenii devin dependenti de efectele
nicotinel, ingredientul cel mal activ din tutun. Nicoti-
na conduce la producerea de epinefrind, care
spareste dependenta fiziologica generald, generind
o senzafie puternica de placere. Fumatorii devin
dependenti de prezenta nicotinei in singe §i prezinta
simptome de Iritare cind nu au |igéri la indemina.
Fumdtorul privat de nicotind poate deveni anxios,
letargic, obosit sau nervos,

@ Stadiul de mentinere. In acest stadiu final -
care poate dura toatd viaja -, fumatul devine un obi-
cei bine Tntrefinut atit prin mecanisme biologice, cit
sl psihologice. Fumatorul invaja sa-gi planifice
fumatul in incercarea de a meniine, pe de o parte,
nivelul nicotinel (factorul biologic), iar pe de alta
parte, starea emotionala (factorul psihologic).

Dacd avem in vedere totalitatea motivelor care
stau in spatele comportamentului fumatorilor, este
clar ¢ renunjarea la fumat este foarte dificiia. De
fapt, este aga de greu sa te lagi de fumat Tncit numai
aproximativ 15% dintre cel care incearca sa aban-
doneze acest obicei reugesc sa o gi faca.

CHESTIONAR

Daca dumneavoastra v-ali gindit vreodata sa
. fumali sau sintefi fumator acum, chestionarul pe
care il prezentdm in continuare va va permite sa va

precizaii atitudinea fajd de fumat gi va va ajuta sa-

evitafi, respectiv s va |asafi daca dorili de aceasta
indeletnicire ddundtoare.

Acordali fiecdrui enunf de mai jos urmétorul
punctaj in funciie-de,ceea ce gindifi sincer:

1 punct - dezacord puternic; 2 puncte - deza-
cord; 3 puncte - acord; 4 puncte - acord puternic
A. Fumatul poate produce boli grave.
B. Fumatul determina greutafi in respirafie.
€. Fumatul este posibil si aiba efecte daunétoare
asupra sanatatji
D. Fumatul reprezint un exemplu riau pantru alfii
E. Daci cineva se lasa de fumat, acest fapt ii poate
determina i pe alfii sa renunie la fumat.
F. Cei care fumeaza inﬁuen;eazé si pe alfji sa se
~ apuce de fumat sau sa continue sa fumeze.
G. Consider fumatul un obicei daunétor.
H. Tigérile produc stricaciuni imbracamintei gi altor
bunuri personale.
L Nefumétorii au gust $i miros mai bune decit fumatonl
1. Interdictiile in ceea ce privegte fumatul reprezintd
o persecuie.

K. Abandonarea fumatului este un semn de voinja.
L. Nu-mi place sé fiu dependent de fumat.

AUTOEVALUARE

Facefi totalul la:

- punctajul dat afirmafiilor A, B si C reprezinta
scorul la categoria 1 (sdnétate);

- punctajul dat afirmatiilor D, E §i F reprezlnti
scorul la categoria 2 (atentie);

- punctajul dat afirmatiilor G, H gi | reprazlnti
scorul la categoria 3 (probleme);

- punctajul dat afirmatilor J, K si L reprezintd
scorul la categoria 4 (control).

Un scor de 9 puncte sau mai mare la una din
cele patru categoril evidentiaza faptul c& va gindifi in
mod serios 54 abandonali fumatul.

$i daca sintefi hotérifi s va ldsali de fumat,
poate va va ajuta una din urmétoarele strategil:

@ Captafi suportul social al familiei si al priete-
nilor dumneavoastri. Spuneli-le cd v-ali hotirit s&
abandonafi fumatul gi acceptali incurajdrile gi
condifiile lor.

©® Rasplatifi-va singur! Pentru fiecare zi care a
trecut fard f{igari acordafi-vd o recompensa:
vizionarea unui film, urmérirea unei intreceri sportive
pe stadion, o excursie, o carte nou aparutd sau un
alt lucru pe care vi-l dorea]l

® injelegeli ca primele citeva zile sint, intot-
deauna, cele mai grele. Devenind dependent de
nicotina din {igari, organismului dumneavoastra ii va
trebui un timp pentru a se acomoda cu absenja
drogulul. Dupa aceea, treptat, dependenta de tutun
se va reduce,

Hotarifi-va sd abandonali fumatul o data pentru
totdeauna. Nu gindifi in termenii: “ma voi lasa de

miine, de sdptdmina viitoare ori de anul urmétor”, -

Ginditi-va ca atit cit vei trdi o ve}i face fard si
fumaf.

@ Evitaji fumatorii! Simfind fum de {igara in jurul
dumneavoastrd, este mai mult ca sigur ca vor
apérea vechi asocieri cu fumatul, astfel incit trebuie
sa ocolifi fumatorii. Daca aceasta inseamna evitarea
unor vechi prieteni, consolafi-va cu ideea ca este
numai temporar - pind cind de la renunjarea la
fumat a trecut un timp rezonabil.

® Cind dorinja de a fuma este incd puternica,
apelafi la imagina{ie pentru a va reprezenta plaminii
imbicsifi cu gudron de {igara. Apoi gindifi-va la
pladminii roz, sdndtogi pe care ii vei avea dupa ce va
veli lasa de fumat.

« Incepeli un program regulat de exercilii fizice.
Facindu-va sd va simtitl mai bine din punct de
vedere fizic, exercifiile va vor ajuta sa indepértali
simptomele dependeniei de nicotina.

Succes §i sdnatate! [ |

Traducere si adaptare:
psiholog N. Laudatu
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STITI sa
EVHL(IHT 1?

n zilele noastre, conducerea a suferit o transfor-
mare calitativd evidentd: binomului “experien(i-
intuifie”, specific unei conduceri empirice, bazatd
flepondemnt pe flerul §i experienta aleatoriu acumu-

atd de manager, i se substituie cel reprezentat de
“informatie-rajionament”, ceea ce semnificd rationali-
tatea procesului conduceri in toate componentele sale.

Studiile §i cercetiirile efectuate in sfera condu-
cerii au demonstrat, fird echivoc, cii preocuparea
principald a conduciitorului, la orice nivel de ierarhie
a conducerii, este omul; or, daci particularizim
aforismul “a conduce Inseamni a gti”, atunci rezultd
cd una din sarcinile majore ale fiecirui conduciitor
este aceea de a-gi cunoagte cit mai bine subalternii.

Cu cit un manager va cunoagic mai adecvat apti-
tudinile, atitudinile, motivajiile, preferinjele subor-
donafilor sii, cu atit mai eficient va putea si-gi desfd-

activitatea de conducere.

n mod obignuit, camenii ajung, in medie, la o
cunoagtere acceptabili a celorlalti: a colegilor de
munc, a gefilor gifsau subalternilor etc. Am spus in
medie pentru ci unii ajung la rezultate deosebite in
acest domeniu, dupd cum alii trebuie sd infrunte,
aproape permanent, consecinfele negative ale slabei
cunoagteri a partenerilor de interacfiune, motiv
esenial pentru care programele de formare/perfec-
tionare a managerilor se centreazd pe probleme de
cunoagtere gi evaluare a personalititii.

- Dumneavoastrd gtifi s4 evaluafi?

Parcurge(i testul urmitor §i veli descoperi,
 sintem siguri, aspecte interesante despre capacititile
dv. de conducere.

Mai jos sint prezentaie o serie de enunfuri legate

*de fapte de munci. Va trebui si apreciafi aceste

" enunfuri in raport cu doul criterii.
L Criteriul A: CLARITATE
- aprecia(i cu DA enun{urile care reprezintd fapte

ohccuvc legate de rezultatele propriu-zise ale acti-

vuﬁ;n. observate direet gi recent;

- apreciati cu NU enungunle care se bazeaz pe
informatii indirecte, pe zvonuri sau pe observatii
efectuate cu mult timp in urmi.

2 Criteriul B: COMPORTAMENT

- apreciali cu DA enunfurile care descriu un com-
ent ific;
po'nfnalpmcxapmw NU enunurile care fac evalulini sau
descrieri ale personalitiii.

Enuntul

Aprecierea

(cu DA sau NU)

1. A avut doar doua greseli in
materialul intoemit fer,

2. A efectuat o lucrare suplimen-
tard, realizind gl lucrérile curente.
3. A realizat 80% din sarcinile
incredinjate.

4. Am auzit cd nu folosegte
integral timpul de lucru.

5. Dac& mi-aduc bine aminte, in
timpul anului nu a manifestat
interes fajd de munca sa.

6. A pregatit un raport de evalu-
are tehnica, fiind doar pufin aju-
tat. Raportul a fost concls gl clar.
Propunerile fécute au fost evalu-
ate gl multe au fost aplicate.

7. A tacut o prezentare tehnica
in fafa unui grup de specialigti;
nu le-a captat atentia, prezen-
tarile vizuale au fost needifica-
toare, a vorbit cu voce monoto-
nd, Nu a raspuns bine la
intrebari. $eful sdu a trebuilt s
intervind des pentru a clarifica
diferite aspecte.

8. Alitudinea atotgtiutoare a
speclalistulul respectiv diu-
neaza activitafii iui.

9. Sapte din cel opt participanii
la cursul de perfecionare con-
dus de specialistul respectiv
afirmi c& acesta il intrerupe
cind vorbesc, nu rdspunde la
intrebdrd sl 1l admonesteaza cind
gregesc.

10. In activitatea de produciie
nu repartizeaza corect sarcini
subaltemilor.

1%, Unii subordonali sint supra-
incarcall, lar aljli sint solicitali
sub capacitatea lor.

12. Are excelente caliti]i de
conductor.

13. i lipsesc cunogtinjele nece-
sare pentru a-i conduce pe
tehnicienii subordonali.

14. Intocmeste o documentalie
privind rezultatele muncli subal-

ternilor. Ti evalueaz trimestrial,

iar subalternil 1 accepta eva-
ludrile.

15. Nu este receptiv la critica.

My



Cheia testului

Cotare $i interpretare

Acordafi cite un punct pentru fiecare ras-
puns care coincide cu cel din cheia testului.

Daci afi obfinutt” -

® Intre 26 i 30 de puncte. Aveli o ima-
gine clard gi corecta despre felul in care tre-
buie s& desfagurali activitatea de cunoagtere
a sublaternilor, despre recoltarea datelor i
interpretarea lor ulterioara.

La egalitate cu alte condifii putefi fi gi un
bun instructor in formarea si perfecfionarea

alului.

@ intre 18 gl 25 de puncte. Avel defi-
ciente in organizarea gi desfdsurarea
cunoagterii subalternilor i colaboratorilor, Nu
stiti intotdeauna ce trebuie sa urmarifi, acor-
dati atentie unor zvonuri despre ceilalfi gi nu
unor constatéri directe gl obiective, nu notati
datele esentiale despre activitatea profesio-
nald a subalternilor etc.

'y

Sintefi Tns& capabil de progres: stablliti-va
un set de criterii obiective, masurabile (timpi,
rezultate concrete) cu care s3-1 apreciafi pe
cellalti; stabiliti-vd o metodologie concreta de
observare - la ce intervale, pe ce duraia g.a.

@ Sub 17 puncte. Activitatea de cunoag-
tere a subalternilor gi colaboratorilor este
foarte defectuoasa. Sintefi sublectiv, cu multe
erori de perceptie interpersonala, cu contacte
sporadice cu subalternii etc.

Vi este absolut necesar un curs de for-
mare in domeniul relatiilor umane; restruc-
turai-va imaginea despre propria persoana.
Si nu uitati: preocuparea dv. principalé tre-
buie si fie oamenii, cunoasterea, motivarea,
coordonarea lor. |
Tradu re si
Filarét %"t’ﬂm
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xigentele vietii cotidi-
ene, in special ale
celel gcolare, ne-au

ofarit implicit multiple infor-
matii legate de pregétirea
unul examen.

Parintii sint preocupati
inaintea marilor confruntari
gcolare de “indoparea”
copilului cu cit mal multe
cunogtinte, de crearea unui
cadru cit mai propice studiu-
lui, ignorind ca procesul de
pregdtire al unul examen se
destagoara dupa anumite legi
de naturd psihologica, ce tre-
bule cunoscute mali ales de
cétre parinfj. Cauza insucce-
selor marii majoritéfi a candi-
dajilor rezida in lipsa
temeiurilor psihologice, astfel
incit demersurile de studiu
temeinic se impotmolesc
datorita neglijarii factorilor

tura probei in destinul scolar
sau profesional al elevului
(teza elevulul amenintat de
corigentd, examenul de ad-
mitere al candidatului cu
egec repetat in celalalte
sesiuni de admitere). Toti
acesti indicatori alcatuiesc un
profil psihologic al probei. Pe
baza adundéril informatiilor
concrete a fiecérui indicator,
se poate contura o strategie
“de atac”, o maniera functi-
onalé de abordare a activitatii
pregétitoare i implicit cre-
ionarea unei modalitaji de
relationare (atitudinald) fata
de instruirea premergétoare
probei. Cigtigul perspectivei
noasire consia in evitarea
unel interventii post factum
(dupi proba) si propune in
sens deliberativ o strategie
preventiva, aparent mai labo-

Relatia stabilita intre
intensitatea motivatiel si
nivelul performanfei este
dependents de complexitatea
examenulul: lucrare de con-
trol, teza etc. Dar in eficienti-
zarea activitatll gl deci gl in
reugita probel, in calcul mai
trebuie luatd o variabila:
gradul de dificultate al aces-
tela, incdrcétura sa psiholo-
gica. In psihologie acest
raport - definit concentrat prin
“legea optimumului motiva-
tional” - a fost stabilit de
Yerkes-Dodson. Sint eviden-
tiate doua situatii:

- cind dificultatea (incér-
cdtura) examenului este per-
ceputa corect. Tradus prac-
tic, raportul s-ar prezenta in
felul urmator: la un examen
foarte dificil gi important este
nevoie de o intensitate

|

Pregativea

“LWW

psihologici gi in special a
unei componente stimulativ-
energizante a personalitafii -

De subliniat ca pentru a
evita un egec in gestionarea
exameénului respectiv se insti-
tuie ca prioritara estimarea
profunda si fidela a para-
metrilor ce definesc proba: ¢
ponderea acesteia in econo-
mia examenulul ¢ complexi-
tatea sarcinilor de indeplinit
+ starea de pregatire 4 sis-
temul de examinare: scris
si/sau oral ¢ regulamentul de
concurs ¢ concurenfa: nu=
meric/valoric ¢ componenia
comisiel # tipul probei: lu-
crare de control, teza, olim-
piada scolard, examen de
bacalaureat, concurs de ad-
mitere @ relevanta, incérca-

rioasa, in realitate mult mai
economicoasad gi mai efi-
clenta.

Pe linga solicitarea gin-
dirii, atentiei, memoriel, per-
ceptiei vizuale gi auditive,
pregatirea examenelor sau a
probelor de verificare cere
efort de durata din partea sis-
temului nervos gl o insem-
nata cheltuiala de energie.
Responsabilitatea mecanis-
mului psihic de dozare a
energiei nervoase aparfine
segmentulul motivational
care, prin energizare si
directionare, este in egala
méasura dependent de auto-
reglarea psihica. Motivatia in
reugita examenului este cu
atit mai important cu cit va-
loarea ei constd in obfinerea
unor performante inalte.

sporitd a motivaiiei, pe cind
la unul mediu, intensitatea
medie este suficientd pentru
un final incununat de succes;

- cind dificultatea (sem-
nificajia) examenului este
apreciata incorect. Ne con-
fruntdm si aicl cu doué cazuri
tipice: supraaprecierea sem-
nificatiei probei sau suba-
precierea ei, fenomene care
vor deprecia energiile nece-
sare, ducind in final la inca-
pacitatea mobilizérii efor-
turilor corespunzitoare. In
primul caz pregdtirea se rea-
lizeaza in condiii de surplus
energetic care, prin stres pre-
lungit, duce la irosirea
energiei chiar inainte de con-
fruntare, iar in cel de-al
doilea caz reiese un deficit
energetic, insuficignt pentru



telor psihofiziclogice genera-

o toare de tensiune. Starea ge-

nerald echilibrata gi pregatita

All fOSt armonios din pu?‘nct de ve-

dere sihologic

,grele - dlnamlzgazé “egl',

intrebérile? Nu, mobilizind functiile

doar cognitive, afective

~ & 4 §l volitive ale ele-
raspunsurile! ) vului.

Din toate aces-

N tea deducem ca o

reugitd, Rezulta ca in mo-
mentul in care candidatul va
subestima sau supraestima
importanta probel, efectul
scontat va fi egecul.

Probabilitatea instalarii
unui blocaj psihic instanta-
neu, explicabil prin starea de
inhibitie corticald aparuta ca
o reactie de apérare a sis-
temului nervos la suprasoli-
citare, este foarte crescuta.
Efortul depus se proportio-
neaza cu starea de tensiune
prelungitd, generind nervozi-
tate, scaderea tonusului ge-
neral, pierderea increderii in
fortele proprii, culminind cu
destructurarea echilibrului
psihologic.

Ce se recomanda totusi
pentru evitarea anxietafil ori
a inhibitiei nervoase si obfi-
nerea optimumului motiva-
tional? Sa ne imaginam cele
doua variablle, intensitatea
motivatiei si “incarcétura”
examenului, in condiiile de-
scrise anterior. Reprezentarea
perfecta, ideald ne dezvaluie
raportul intr-un echilibru con-
stant. Solutia preconizata in
cazul pe care-l prezentam
constd intr-o ugoara dezechi-
librare a raportului motivatie-

comportare plind de tact
a périntilor pare a fi cazul cel
mai fericit; implicarea exage-
ratd gi forfata a parintilor ar
trebui evitata. Tine de pri-
ceperea acestora modul in
care trebuie sd imparta cu

examen. Spre exemplu, daca
incércatura este medie, dar e
apreciata ca fiind mare, a-
tunci o intensitate medie a
motivatiel este suficientd
pentru succes (ugoard sub-
motivare). Reglarea optimu-
mului se obfine prin varierea
pirghiei amintite, astfel incit,
utilizindu-se exercitii conti-
nue, sa se consolideze stra-
tegia de perceptie cit mai
reald a probei, stimulind o
“manipulare” complementara
a Intensitatli
motivalel.

83 conchi-
dem c&, Iin
preajma exa-

e Daci as fi ghicit, f
dere psiholo- poate ci nu as fi gl‘fﬁ&l}'

gic, este nece-
sar ca elevul
sa fie total liber
sufleteste si nu
méacinat de
conflicte inte-
rioare. El tre-
buie  ajutat
sa-gl inta-
reasca “eul”,
facilitindu-i
subordonarea
tuturor tendin-

Dar nu am ghicit.

mswcopilul - Tntr-o forma “de-

ghizatd”, dar “deschisad” -
greutétile si inconsistenfele
acestei faze de pregdtire.
Sint totusi preferabile ana-
lizele lucide gi realiste ale
sanselor de reugita, pornind
de la parametril avansali spre
reflectie la inceputul acestui
articol. Pot fi socotite ca sti-
mulatoare gi formulele cla-
sice de mobilizare a forfelor
gi energiilor psihice intr-un
ton c¢it mal optimist cu
putin{a. |

Student Romita lucu,
Universitatea Bucuresti
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- cajulul de Idel, a diminuarii

Rt |
Examenele

lemisferele
gerebralej

ustinerea unul examen reprezinté pen-

tru multl dintre nol o probi dificila atit

sub aspect emotlonal, cit gi cognitiv.

esl ne-am pregitit indelung, saturindu-ne
mintea cu informatii, ne gésim, nu rareori, in
situafia de a ne reaminti doar partial cele
invitate sau de a trata sublectul intr-o
manierd lipsitd de unitate gi cursivitate. De
reguld, acest lucru se petrece exact in
momentul decislv al examenulul. O data lesgiti
din sala “chinurilor”, ideile se limpezesc, lar
cunogtinele revin cu ugurin{ in minte, ca gi
cum zdvoarele invizibile ale memoriel ar fi
fost deblocate. Intrebari gi nelinisti ne
agaseaza: de ce in timpul examenului ne

- comportdm atit de lamentabil? Cum am putea

face fafd cu succes unor situatii
similare? .

In cele mal multe cazuri,
starea de tensiune nervoasi,
anxietatea sau emotiile joac& un
rol decisiv In conduita examina-
tulul. Efectele vegetative ale
acestor stéri sint bine cunos-
cute si ugor resimfite ca “un nod
in git” sau “gol in stomac”, res-
piratie neregulata sau transpi-
rafla palmelor, tremurul vocii
sau palpitafil. Efectele mali
ingrate asupra gindirii, memo-
riei, Imaginatlel, atentiel sint
penibil resimtite sub forma blo-

ci sint intrebéri
cu riaspunsuri la
alegere, ghicesg!

incoerentei verbale. In vederea anihii&rii
acestor efecte nedorite, Brigitte Chevalier,
profesor la Universitatea Parlis VIll, reco-
manda citeva tehnici utile pentru optimizarea
activitétii intelectuale In situatie de examen
sau in oricare alté situatle ce impune suplete
mintald, Aceste tehnici constau intr-o mobl-
lizare adecvatd a cunostinfelor pornind de la
urmaétoarele trel premise:

@® Creierul inmagazineazd mal multa
informatle decit credem.

@ Flecare emisferd cerebrald are un mod
particular de prelucrare a Iinformatiei.

® Reusgita la un examen constd in
extragerea adecvaté a ideilor finind seama,
pe de o parte, de specificul emisterei domi-
nante, iar pe de altd parte de faptul ca
antrenarea in activitate a celor dou# emisfere
conduce la reactualizarea maxim3d a
cunogtinfelor. '

Cele doua tehnicl propuse de Brigitte
Chevalier pentru deblocarea cunogtintelor
stocate sint: procedeul analogic - specitic
emisferel drepte - §i procedeul logic - particu-
lar emisferei stingi.

Procedeul analogic

Subiectul noteazi in mijlocul unel ciorne
ideile ce se Ivesc spontan, faré a se ocupa de
ordinea lor. Consemnarea acestor idel se
face in form& concisé, prin cuvintechele. Se
impune notarea tuturor ideilor, chiar daca par
a fi mal vagl sau mal indepartate de sublect,
cécl ele pot genera in orice moment o alté
idee prin mecanismul asociaiilor. Dac# doud
idei apar simultan sau au semnificatii apropi-
ate, se noteaza grupat, in aceeagl parte a
ciornei sau se unesc prin sdgejl. Astfel se
obtine o structurd apropiatd unei scheme
euristice. Procedeul analoglc presupine gl

de tipul
compozitie,
o ametesc !

atentlel, a stereotipurilor sau



Si a spus
ch prostia mea totala
dovedeste

o mare originalitate!

recurgerea la evocérile mintale de tip vizual,
auditiv, gustativ ce depdgesc momentul
respectiv, explorind experienfa personal, o
situatie sau amintiri legate de calatorli, lecturi,
cérl, discutii. Pentru reamintirea fidelad a unel
chestiuni din curs, se vizualizeaza notitele,
schemele sau sublinierile din text. In situatia
unui nou impas sub forma *“vidului” de idei, se
recitesc subiectul gi ideile consemnate.

Procedeul logic

Dacé procedeul analogic are la baza
intuitia gi asoclatiile, in schimb, tehnica logica
- adecvatad modulul de operare a emisferei
stingl - recurge la o maniera liniard, analitici
de suscitare a ideilor. Ea consta in
exploatarea sistematicé a tuturor pistelor
posibile care pot conduce la tratarea integrald
a unui subiect. Prof. Brigitte Chevalier ofera

_un tablou sintetic al principalelor cai, piste,

drumuri de urmat, din care pot fi selectate,
dupé caz, acele modalitdii care se preteaza
sublectului tratat. lati citeva din ele:

® Pista definitiilor

® Pista roluri-functii

® Pista comparatil-opozitii

@ Pista avantaje-dezavantaje

@ Pista Interdisciplinard, care presupune
abordarea temel sub toate aspectele posibile,
dar adecvate sublectului respectiv, de exem-
plu: aspectele Istoric, psihologic, economic,
geografic, lingvistic, tehnic etc.

® Pista conceptelor, care constd in
studierea sublectulul pe baza conceptelor
duale: general - particular, implicit - explicit,

subliectiv - oblectiv, public - privat, cantitativ -
calitativ.

@ Pista interogatiilor simple sau com-
binate cu prepozifii: cine?, ce?, unde?,
cind?, cum?, (maniere, metode), cifi?,
pentru ce? (cauze), ce consecinie?

(efecte), ce solutii? sau: cu cine?,
pentru cine?, de la cine? etc.
® Pista exemplelor, foarte utild
atit in descoperirea, cit gl in
sustinerea gi argumentarea idelor.
Cele doud procedee - analogic §i logic -
se completeaza reciproc, astfel incit utilizarea
lor combinata contribuie la mobilizarea intre-

- gulul potential de cunostinte. In plus, pentru

invingerea stérilor emotionale care pot frina
mecanismele cerebrale, se recomanda uti-
lizarea respiratlel profunde. O respiratie
corectd, cu efect sporit in aportul de oxigen
necesar crelerulul, se executd n trei timpli,
astfel: inspiratie calmé, pe nas, intr-o maniera
continué gi regulatd timp de opt secunde,
apnee (retinerea respiratiei) doud secunde,
urmatd de evacuarea lenta a aerului, timp de
opt secunde. Corect exersats, mal ales in
cursul diminetil, gl aplicatd in momentele de
mare tensiune nervoasa, respiratia profunda
contribule la controlul emotiilor, combaterea
anxietafil, reglarea batailor inimii, la cregterea
capacitatii de concentrare gl la diminuarea
oboselii premature. O daté restabilit echilibrul
emotlonal gl suscitate ideile, gansele reusitel
dumneavoastré la orice fel de examen sint
maxime. Succes! L

Adriana Craciun,
studenta, Universitatea “Al. |. Cuza"-lagi
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um este el? Cum este
ea? latd o intrebare
pe care ne-o punem
cu privire la semenul nostru
in diverse situatii i impre-
jurdri, cdutind pentru inceput
a gasl In fizionomia, ges-
turile, continutul comunicarii

C

sau vestimentatia celuilalt

indici care sa schifeze rés-
punsuri la aceasta intrebare,
motivaté, in cele mai multe
cazuri, de masura in care
persoana respectiva ne pla-
ce, ne intereseaza, ne atrage
sau, din contrd, ne displace.
De reguld, semnul de
intrebare se nagte atunci
cind stabilim contactul verbal
cu o altd persoand, dar, fireg-
te, sint situatii care ne deter-
miné s& ne punem aceasta
intrebare gl atunci cind nu
am vorbit cu persoana
respectivd. De asemenea, in
cele mal

multe din- i == sonale, in
tre situatii, care
=% | Evaluarea relatiilor | ;...
persoana - relational
incepe sa —] poate fi
ne intere- I“teppersu“ale privit sub
seze, tin- : g ou &
dem sa ipostaze:

cdutdm elementele de pro-
ximitate fizica gi/sau psiho-
logicd, completate de abili-
tétile, scopurile gi valorile la
care adera celélalt. Totusi,

- posibilitatea de a ne apropia

de celdlalt va depinde de
“gradul de deschidere” al
respectivului faja de noi gi va
constitui elementul principal
in stabilirea unui act interper-
sonal. Dupa cum remarca si
dr. C. Gorgos, in “Dictionarul
de psihiatrie”, o relafle inter-
personald este marcata de:

a) o for{d generatodre de
legéturd gl suport energetic al
acestei legaturi;

b) o atractie specifica in
vinutea céreia o anumitd per-
soand se simte chematé spre
alta;

¢) un motiv specific care
opereazi selectia in cazul

atractiilor gi respingerilor tn
conduitele de alegere i sta-
bilire a unel relatii;

d) un motiv specific care
provoacé ruptura unei lega-
turi i cautarea altei legaturi,
indiferent de vechimea celei
initiale; :

e) un motiv specific care
orienteaza individul spre o
anumitd persoana gi nu spre
alta.

Relatlile interpersonale
comporta o gama complexa
de manifestari. ale compo-
nentelor bio-psiho-socio-cul-
turale ce alcdtuiesc sistemul
personalitafii umane, fiecare
individ devenind atit o sursa
de influen{a pentru celalalt,
cit §i o sursa de solicitare din
partea celuilalt, ilar mediul
social apare ca un sistem
complex de relafil interper-

una ce cuprinde totalitatea
relatiilor stabilite si practicate
efectiv (spatiul relational
real), iar cea de-a doua
definita prin tot ceea ce indi-
vidul ar putea interaciona in
decursul existenfei sale
(spatiul relational posibil), de
ajci decurgind gi natura soli-
citérilor la care este supus
individul in procesul interper-
sonal (relatli interpersonale
formale sau informale).

. Dupa cum afirma i prof.
dr. M. Golu, “spre deosebire
de relatia formala, relatia
informald se caracterizeaza
prin libertatea partenerilor de
a stabili sau intrerupe, prin
absenfa unor norme sl
etaloane rigide ale perfor-
marii rolulul, prin orizontali-
tate, partenerii aflindu-se re-
lativ pe pozitil egale”.



Chiar dacé climatul situ-
atiel Influenteazé aprecierile
cu privire la celélalt, chiar
dacé nici un om nu il poate
intelege perfect pe celélalt,
deoarece nu impartageste in
mod direct aceleagl ginduri,
motive gi sentimente, s-ar
putea spune ca evaluarea
corectd a celuilalt va depinde
foarte mult de diferenta care
rezultd in urma raportului din-
tre individ (ca fiintd mai mult
sau mal putin subiectiva) gi
lumea realitatii sale.

Cu toate acestea, incer-
carea de evaluare a celuilalt
va mal depinde foarte mult gi
de ceea ce pune in eviden{a
individul in interactiunea sa
cu lumea externa, §i anume
trel momente relativ distincte,
ce constau in perceperea
solicitérilor, evaluarea aces-
tora gl reactla la solicitéri, ulti-
ma depinzind de caracteristi-
cile durabile ale persona-
litéil, de gradul de deschi-
dere, de formele de migcare
i de apdrare ale Individulul,
de semnificatla situafiei, de

tul c& cel mai bine Ti putem
infelege pe cel care au ace-

leasi gusturi gi tréséaturi ca gi

noi §i pentru care avem o
simpatie, pe cei care apartin
generatiei i culturii noastre.

Acum, plecind de la'mo-
delul lul Joseph Luit, pro-
punem o matrice ce rezultd
in urma evaludrii interperso-
nale i care ar avea urmatoa-
rea forma:

situatiei, raspunsurile lor fiind
mai putin elaborate pe plan
intern, pe cind la persoanele
care au o tendin{d mai mare
citre Introversiune, aceste

raspunsuri se vor caracteriza,

de reguld, printr-o obiectivi-
tate mai mare in ceea ce
priveste perceptia gl evalu-
area. De asemenea, o per-
soand care tinde mai mult
cétre introversiune datorita

Ceeacecunosceu  Ceea ce nu cunosc
2 despre mine eu despre mine

Ceea ce cunosc eu

despre celalalt DESCHIS ORB

Ceea ce nu cunosc ASCUNS NECUNOSCUT

eu despre celalalt :

Ceea ce cunoagte Ceea ce nu cunoagte

celélalt despre el celdlalt despre el

Ceea ce cunoagte

celdlalt despre mine DESCHIS ORB

Ceea ce nu cunoagte ASCUNS NECUNOSCUT

celdlalt despre mine

Din reuniunea acestor doud matrice rezultd una comuna:

DESCHIS ORB
EGO (Ceea ce cunosc eu|Ceea ce cunosc eu |Ceea ce cunosc eu [ Ceea ce nu cunosc
despre mine despre celdlalt despre celalalt eu despre mine
ALTER |Ceea ce cunoagte |Ceeace cunoagte |Ceea ce cunoagte |Ceeace nu
celilalt despre el |celdlalt despre celélalt despre cunoagte celalalt
mine mine despre el
EGO " |Ceea ce cunosc eu |Ceea ce nu cunosc |Ceea ce nu cunosc | Ceea ce nu cunosc
despre mine eu despre celdlalt {eu despre celdlalt |eu despre mine
ALTER |Ceeacecunocaste {Ceeacenu Ceeacenu Ceea ce nu
celdlalt despre el |cunoaste celdlalt [cuncaste celdlalt |cunoagte celalalt
despre mine despre mine despre el
ASCUNS NECUNOSCUT

sarcinile situationale con-
crete ce se cer gi se agteapta
de la solicitare.

O altd componenta princi-
pald, implicata in acest pro-
ces de evaluare, o reprezinta
sensibilitatea interpersonala,
care, corelatd cu experienta
de viatd, inteligenta $i autoin-
tuifia, contribuie la infele-
gerea celuilalt. In acest sens,
exista dovezi care relevi fap-

In completare la aceasts
matrice, apelind la tipologia
lui C. Jung, dupa care indi-
vizii sint grupati in doua ca-
tegorii: extroverti (cei indrep-
tail spre exterior) gi introveri
(cei indreptati spre interior),
rezultd ca pusgi in fata acelo-
ragi solicitari §i situafii, extro-
vertii vor reactiona relativ
prompt, dar mai putin precis
§i obiectiv in evaluarea

meditatiel sale asupra pro-
priului EU va putea infelege,
de exemplu, starea de spirit
mai putin controlatad a unui
extrovert. Ca o parantezi,
am putea ad&duga faptul ca,

(Continuare in pag. 25)

Lucian Vulpe,
student,
Universitatea Hyperion
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. privegte declangarea. Aceste ste-

'

Definind, in 1963, etologia ca studiul
biologic al comportamentului, N.
Tinbergen s-a bazat pe constatarea
facutd incd de Charles Darwin, in
“Qriginea speciilor”, potrivit cdreia un
animal posedd un sistem de scheme
(tipare) comportamentale tipice speciei
cireia ii apartine, tot aga cum posedd un
ansamblu de caractere organice tipice.
In consecintd, descrierea, cauzalitatea
imediati (fiziologia), dezvoltarea
ontogeneticd, functia adaptativd §i
evolutia filogeneticd a comportamentului
pot fi studiate prin aceleagi metode
utilizate de biglogie in cazul structurilor
organice.

ercetarea etologica debuteaza prin
C‘inlocmirea Inventarulul tipurilor de

comportament propril unel anumite
specil, sub forma aga-numitei etograme,
folosind descrierea textuald gi Tnregistrari
fotografice, cinematografice, electromagne-
tice etc. Comportamentele, astfel descrise,
sint comparate §i clasificate prin omologie
sau analogie, lar in final pot servi drept criteril
taxonomice in sistematica zoologic&. Lucrul
este posibil deoarece comportamentul este
format, in mare parte, din secvente de mig-
céari a caror forma este (relativ) constanta
pentru o anumité specie, nedepinzind de
stimularea externa decit in ceea ce

reotipuri motorii au fost denumite
de-K. Lorenz coordondri motorii
ereditare, lar de N. Tinbergen
tipare fixe de acfiune.
Sub raportul cauzalitafii imedi-
*ate, comportamentul are, conside-
ré etologii, o dubld determinare:
endogend si exogend. Actul com-
portamental este compus din doua
tipurl de r3spunsuri: coordonarea
motorie ereditard, |la care ne-am
referit, gl taxia sau migcarea de ori-
entare ce directioneaza respectivul
act in functie de mediu; uneori, ce-
le doud componente se desfagoara
succesiv, alteori concomitent, re-
zultanta lor dind, in acest caz, im-
presia unei reactil unice, care insa
poate fi disociata experimental.

PROBLEMATICA ETOLOGIEI

Numai o parte din stimulii perceputi de
animal se dovedesc capabili sd declangeze gl
sd orienteze un anumit act comportamental.
Acestl stimuli eficlenti au fost denumitl stimuli-
semnal sau stimuli-cheie. Anumiti stimuli-
semnal pot fi identificatl ca atare de animal
fard o prealabild experlenia de viaié, fapt ce
pledeaza pentru cunoagterea lor apriorica
Innéscutd. Alfi stimull externl, inifial indiferenti
animalului, capéta valoarea de stimuli-semnal
in urma proceselor de invatare asociativé

. survenite Tn cursul vietil individului. Spre

deosebire de stimulii experimentali utilizati in
laboratoarele de fiziologie, stimulii-semnal
naturali se preteaza greu gi incomplet la
determindri cantitative, el avind un caracter

complex, configurational sau structural. Mai

mult, animalele superioare reacsloneazi nu
atit la simplii stimuli-semnal, cit la situafii
spatio-temporale stimulatorii.

Desgi mediul extern declangeaza, orien-
teaza gl controleaza comportamentul, cauza-
litatea primordialé a acestuia este endogend.
In elaborarea activitéfilor comportamentale,
initiativa aparfine organismulul, deoarece ani-
malul “decide” c¢ind, unde gl cum va rés-
punde, iar uneori actioneaza fara Interventia
vreunui stimul extern. Etologia a evidentiat
caracterul spontan al comportamentului, n
sensul cé orice réspuns depinde nu numai de
stimularea externd, cl, in primul rind, de
actiunea unor factori cauzali interni care,




——

dupé N. Tinbergen (1951), apartfin urma-
toarele trei categorii: hormoni, stimuli senzori-
all internl gi impulsuri automate emise ritmic
i spontan de sistemul nervos central.

Materialul faptic acumulat de etologi le-a
permis sd elaboreze o serie de modele
explicative, Ipotetice, privind cauzalitatea
global& a comportamantulul, bazata pe inter-
actiunea dintre factorii interni gi externi; dintre
ele s-au remarcat: modelul psihohidraulic al
comportamentulul (K. Lorenz, 1835), modelul
organizérii lerarhice a comportamentului
(N. Tinbergen, 1951) si modelul organizarii
functionale a apetentelor (E. von Holst i
U. von Saint-Paul, 1960).

Studiind dezvoltarea comportamentului in
cursul vietil individuale, deci ontogeneza sa,
etologia a demonstrat cd o serle de activitai
motorii se modifica fie datoritd maturizarii
tiparelor comportamentale, fie dobindirii de
experientd prin invafare. Adeseori insé, aces-
te doud procese se confundd. Asa de pilda,
s-a considerat mult timp ca puli diferitelor
specii de paséri invatd séd zboare imitindu-gi
parintil. Or, J. Grohmann (1938) a crescut
porumbel in custi cllindrice foarte strimte, in
care pasérile nu-gi puteau desface aripile;
dup3 dezvoltarea lor, aceste exemplare, eli-
berate, au prezentat performante de zbor
identice cu cele ale loturilor martor crescute
in condifii normale. Comportamentul de zbor
este decl un rezultat al maturizérii mecanis-
melor neuromotorii gi nu un efect al invaarii.

Etologia s-a preocupat mai pufin de
formele de invatare asociationista prin
condifionare (de tip S sau de tip R) studiate
de fiziologl §i psihologi, considerind ca, asa
cum arita N. Tinbergen (1951), este mai util
sd ne intrebdm nu ce poate invita un animal
pus In situatli artificiale, ci mai degraba ce
anume invata el in realitate, in conditii natu-
rale. In acest sens, etologii au dovedit ca

existd dispozitil innascute de invédtare ce
diferd in functie de specie gi de reacia care
se cere invafaté, precum gi o localizare in
spatiu si o programare in timp a proceselor
de invatare. Un animal nu invafa orice gi
oricind; existad o invédtare preferentialad gi
perioade critice de invdtare. K. Lorenz a
descris o formé speciala de inva{are precoce,
ireversibil3, strict determinata in timp gi neim-
plicind intérire, denumitd imprimare.

O altd descoperire importantd a lul K.
Lorenz (1965) a fost aceea a mecanismelor
innascute de invatare, care au, in condiii na-
turale, o functle autoinstruibila.

Etologia a evidentiat faptul ca, asemenea
tuturor caracterelor moriologice $l fiziologice
ale organismului, comportamentul are o
functie adaptativa sau ecologlcd decarece
contribule la supraviefuirea individulul gi a
speciei si la integrarea lor in mediul extern.

Studiul relatiilor dintre comportament i
evolutie este definitoriu pentru etologie, care
considera comportamentul ca fiind rezultatul
unel serii intregi de evenimente survenite n
cursul istoriel speciilor. Acest subdomeniu
etologic implica elaborarea unei genetici com-
portamentale gi a unei taxonomii comporta-
mentale, studiul mecanismelor evolufiei com-
portamentulul §i al rolului jucat de comporta-
ment in micro gi macroevolugie. Etologia
reprezinta, in esenfa sa, aplicarea teoriei
evolutlel in studierea comportamantulul.
Aceasta perspectiva biologicé, de la nivelurile
cele mai simple spre cele mai complexe, per-
mite o infelegere mai aprofundata gi mai
corectd a fenomenelor comportamentale,
abordarea lor efectuindu-se in sensul sagetii
timpului, fapt ce reduce riscul-interpretérilor
antropomortice. |

Dr. Mihail Cociu
director, Gradina Zoologica Bucurest’i

(Urmare din pag. 23) *
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de multe ori, se constata ca
persoanele dure sint slabe in
ceea ce priveste evaluarea
oamenilor, deoarece i rapor-
teaza pe cellalfi doar la ele.
Totugl, pot apérea gi surse

~ de eroare in evaluarea celor-

lalti, cauza principala datorin-
du-se faptului cd, de multe
ori, oamenii il evalueazi pe
ceilalti doar fragmentar, pe
anumite laturi pe care le-ar

putea contura o relafie, mulfi
dintre el incercind a-l privi pe
celdlalt ca intreg, ca perso-

nalitate unica. Aici gi ansam-~

blul status-rol poate contribui
la distorsionarea Imaginii prin
supraevaluare sau subevalu-
area celuilalt Tn functie de
statutul i rolul pe care aces-
ta 7l detine. De asemenea,
tendinia de a categorisi, sim-
plifica gi stereotipiza percep-
fia legatd de o altd persoand
duce la formarea unor sche-

sd apard asemdnétor cu noi,
lar dacéd acest lucru nu este
exprimat de el, risca sa fie per-
ceput ca un tip “indoielnic”.
Din cele prezentate rezul-
14 ca “a studia propriu-zis
personalitatea in plan psiho-
logic si psihosocial inseamna
a-i determina cit mai exact
universul relational”, evalu-
area corecta stind la baza
autocunoasteril gi totodata a
cunoagterii celorialfi. |

&=




( intre 5 si 10 iulie a.c., 1a Salamanca (Spania) s-au desf&surat lucririle }
Seminarului “Youth Care“ coordonat de profesoara Pilar Sarto Martin de la
Facultatea de $tiingele Educatiei (Facultad de Educacion, Universidad de
Salamanca). Au participat, intr-o pilduitoare cooperare academici, in spiritul
‘})rogramMul TEMPUS, specialigti din térile Europei de Est §i Vest: prof. dr.
idas Matonis (Lntuama) dr. Miroslava Vanova si dr. Radmila Dostdlova
(Slovacia), dr. Anna Zielinska (Polonia), dr. Peter Kwakkelstein (Olanda),
prof. dr. Carlo Catarsi (Italia). Din Romania au fost prezenti la aceastii reuniune
consacratii protectiei gi educatiei tineretului prof. dr. Ioan Cerghit gi semnatarul
acestor rinduri.
Incredm;am tiparului un fragment din comunicarea noastra 1a seminarul exemplar
organizat la una din cele mai vechi universitd(i din Europa, fondati in apul 1218
in timpul regelui Alfonso al IX-lea, universitate care are azi 13 facultigi i 11
co]egn cu un numdr de 27 000 de studenti, aproximativ 1 000 de profesori
titulari si circa 500 de profesori asociati.

Studeng;li si valorile
profesionale

entru cunoagterea configuratiei valo- aplicat testul Work Values Inventory, elaborat
rilor profesionale ale studentilor din de E.D. Supper. Acest test identifica 15 valori
Romania in perioada de tranzifie, am profesionale pe o scala de la 3 puncte la 15

Rangul Valori profesionale Scor Devianta
Fierd standard
¥ Mod de viai ] | 14,04 1,484
- [ Ambianta muncii 13,36 1,697
I . Avantaje economice . 12,90 2,051
v Independenti 12,88 1,866
v Reusitd 12,71 - 1,865
VI . | Relafii cu sefii 12,64 1,823
v Stimulare intelectuald 12,33 1,953
VIl Creativitate 12,17 2,336
IX - Altruism 12,13 - 2,478
b, ¢ Securitate profesionali - 12,05 1 2687
XI Relatii cu colegii ‘ 11,75 4 2220
XII Prestigiu 1167 . | 2244 '
o [ xm Varietate | 1086 2,494
gl Estetic 3 : 10,49 2,685
— P Conducere 10,13 2,592

| @

Scorul la “Inventarul de valori profesionale” (medii aritmetice gi devianfa standard)



puncte (intensitatea maxima a orientarii spre
diferitele aspecte sau rezultate ale muncii).
Pentru cei 602 studenti testati, structura valo-
rilor profesionale este cea prezentatad in
tabelul alaturat.

Studentii se orienteaza, Tn primul rind,
spre profesiile care asigurd un mod de viaa
aga cum il doresc, apoi spre profesiile ce se
desfigoara in conditii fizice optime gl spre
profesiile care aduc “avantaje economice”.
Valorile “esteticd” gi chiar “altruismul” ocupé
pozitii moderate in scara de valori ale studen-
tilor de azi. Consideram cé este o supraa-

Fatada Universititii din Salamanca (Spania)

preciere a individualismului, ca o reactie la
colectivismul din perioada totalitarismului. In
actuala situaie social-economica gi politica
din Romania, studentll sint mal putin motival
de factorii intrinseci ai muncil. “Varietatea”
activitdtilor de munca, precum i “creativi-
tatea” §i “stimulared intelectuald” se plaseaza
pe ultimele locuri in lerarhia valorilor profe-
sionale. El sint motivati, in principal, de fac-
torii extrinseci. Banli, avantajele materiale
constituie in prezent principala valoare profe-
sionala a studentilor. Acest tip de motivafie
este, insa, “the least satisfactory” (J.A.C.

Brown, 1967). Considerdm ca

supraaccentuarea importantei
factorilor extrinseci muncii
reprezintd un “efect pervers” -
in sensul dat termenului de
R.K. Merton - al perioadel de
tranzifie, o expresie a crizei
valorilor. n

. Prof. univ. dr.
Septimiu Chelcea,
Institutul de Psihologie

A apirut editiaall-aa
volumului
PSIHOTESTE,
publicat de Societatea
wotiingd & Tehnicd®,
Cei ce doresc si-gi
procure volumul pot
trimite prin mandat
postal sau dispozitie de
plati suma de 3 700 lei

in contul nostru
nr. 40.34.01, deschis la
Banca Agricold SA,
Sucursala Municipiului
_ Bucuresti.
Specificati numele §i
adresa unde doriti sd
primiti cartea.

In curs de aparitie:
OBSTETRI
Volumul se-adreseaza

scolilor postliceale =
sanitare si studentilor -
Ia medicind..
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sihologia muncii abordeaza comporta-
Pmentul in sens restrins, exprimind

modul individual, situational-concret
de manifestare a unui individ cu o anumita
structurad bio-psiho-sociald intr-o activitate
profesionald specifici.

Comportamentul profesional este un
asamblu de condulte operatorii prin care se
transpun in practica sarcinile incluse in
cerintele teoretice gi practice solicitate de o
anumité activitate profesionala.

Determinismul psihologic al comporta-
mentulul se manifesta atit la nivel general,
care implicé trasaturile caracteristice ale per-

N

care un subiect gl le propune i care definesc
“ceea ce vrea” subiectul;

- capacitatile (C), reprezentind ansamblul
instrumentelor comportamentale, respectiv
calitatile functlilor gi proceselor psihice, nivelul
cunogtinfelor gi al deprinderilor, experienta
profesionald, definind “ceea ce poate” subiec-
tul;

- imperativele situationale (S), care
cuprind necesitdfile biologice, psihice,
tehnice, sociale, administrativ-legislative ce
impun limitarl oblective, institutionalizate ale
comportamentului, definind “ceea ce trebuie”
sd faca sublectul.

sonalitati unui Acegtli
sublect defi- s vectori acti-
nindu-l tem- - 1 oneaza per-
peramental, caracterlstlci manent, 1n

aptitudinal gi
atitudinal, cit
gi la nivel spe-
cific, situagio-
nal, corespun-
zator relatiilor
respectivului
subiect cu
profesia,
functia, locul
sdu de mun-
cd. Acest ultim
aspect al de-
terminarii
comportamentului vom incerca sa-l abordém
in acest articol.

Factorii determinanti ai
comportamentului profesional

Fiind vorba de o abordare concreta, cir-
cumstantiald a psihismului ce determina un
anumit comportament, vectorii consideraii
clasicl ai personalitatii igi pierd valoarea
operajionald. De exemplu, fiecare om are
tréséaturi temperamentale gi atitudinal-caracte-
riale, relativ stabile, care il definesc. Intr-un
anumit context profesional insé, aceste ca-
racteristicl rdmin ca potentialitatl, cadrul inter-
personal, natura muncii, regulamentele speci-
fice unul loc de munca cerind un alt stil com-
portamental decit cel presupus de tipul de
personalitate. In acest fel sint greu de impus
cerinfe temperamentale sau caracteriale
specifice unei profesii sau functil. Tipul de
comportament profesional apare astfel deter-
minat de alii factori psihologici ce actioneaza
ca vector| al conduitei. Regretatul psiholog
Valeriu Ceausu a definit acesti vectori astfel:

- tendinje propensive (P), sumind
aspirafjile, motivafiile, dorintele, scopurile pe

ale
comportamentului
profesional

regim dina-
mic, compor-
tamentul pro-
fesional fiind o
rezultantd a
influentelor
acestora la un
moment dat
sau pe o
duraté deter-
minata. Fiind
vorba insé de
calitatea de
sistem proba-
bilist-autoadaptativ al psihicului, echilibrarea
actiunil acestor vectori se face condifionat de
reguld lui “acum gi aici™.

Tipuri de comportament profesional

In functie de dinamica acestor factori
determinan{i al comportamentului profesional,
putem defini o tipologie-cadru a conduitel
specifice.

In practicd putem avea variafii in plus sau
in minus ale forfei de actionare a fiecérui vec-
tor. Avind in vedere cé vectorul S, “ceea ce
trebuie”, este in mai mare masurd decit
ceilalti impus subiectulul, capéatind prin
aceasta o mai mare stabilitate in timp gi
spafiu, putem stabili o schema de combinatie
a vectorilor in care + §i — reprezinta cele doua
directii extreme de actiune a vectorilor.

Tipul A - la un nivel ridicat al cerinfelor
profesionale subiectul are un nivel al capaci-
tatilor, o aspiratie §i motivatie corespun-
zéatoare. Este tipul “ideal-pozitiv®, caracterizat
prin performante profesionale inalte, adec-
vate cerinfelor.

Tipul B - este caracterizat printr-o
tendin{a de a-gi reduce permanent gradul de
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implic& mijloace psihologice
sau profesionale peste ceea

ce poate respectivul sublect,

in timp, acest nivel motivali-

onal va scédea corespun-

zétor satisfactlilor oferite de
munca desféaguraté. Pe de

altd parte, dacéa aspiratiile

sint minime, iar sarcinile pro-

Vil e+

fesionale nu necesitd pune-

rea in valoare a capacitatilor
unui subiect, cu timpul aces-

implicare profesionald, fiind mulfumit de
nivelul atins, fard a-gi propune direciii gi
modalitdti de perfecfionare.

Tipul C - este limitat de nivelul sdu de
dotare Instrumentala (fie psihologica, fle pro-
fesionald) care nu poate acoperi nivelul
cerintelor Impuse de postul sau functia ocu-
pata. Nivelul ridicat al aspiratiilor poate deter-
mina efecte de supraevaluare a propriilor
posibilitdti de implicare in directii de acfiune
pe care nu le poate atings.

Tlpul D - este caracteristic celor care
indeplinesc sarcini ce nu corespund nivelului
de dotare profesionald, situafie a cirel
congtientizare 1l face un component frenator,
limitativ al sistemului profesional din care face

e.

Tipul E - este specific celor ce exercitd o
activitate care nu le poate pune in valoare ca-
pacitétile profesionale gi umane. Aspiratiile
ridicate pe care le are il va determina la cau-
tarea altor directii de realizare profesionala.

Tipul F - are posibilitafi superioare activi-
tajil profesionale pe care o exercitd, dar aspi-
ratiile sale s-au modelat dupa nivelul scazut
al sarcinilor la care este solicitat. Este specific
persoanei blazate, dezinteresate de a-gi mal
pune in valoare capacitafile profesionale.

Tipul G - este caracterizat prin bund
intentie gi solicitudine, dar atit posibilitatile de
care dispune, cit gi cerinjele concrete ale
muncil desfagurate no le }ustliica. Este cel
care se agitd mult, dar fara folos.

Tipul H - este subiectul “ideal-negativ”
care ocupd un post fara implicatii deosebite
pe plan social sau profesional, ce nu-| satis-
face, dar nici nu-gi doregte acest lucru.

Aceste tipuri de comportament profesional
se Instituie Tn timp si cu o relativa stabilitate in
functie de echilibrul existent intre vectori, care
se conditioneaza gl se Influenjeaza reciproc.

Astfel, chiar daca “ceea ce vrea” un su-
blect 1l ridica nivelul siu de aspiratie, acesta,
desfagurind o activitate care nu acopera nive-
lul posibilitétilor sale sau care, dimpotriva,

te capacitéti se plafoneaza,
se diminueazi pind la nivelul laicare sint
implicate. leeren}leraa vectorilor nu este
decit orlentativa i in realitate comportamen-
tul profesional constituie un intreg, o entitate
bine definita. Astfel, vectorul P se poate Inte-
gra in potentialul capacitiv al unui subiect, o
atitudine_orientatd pozitiv devenind ¢ calitate,
un element definitoriu a “ceea ce poate” un
subiect. De asemenea componente ale vec-
torului S sau ale vectorului C, bine cunoscute
si evaluate, se pot constitui in elemente con-
stitutive ale unel aspiratji ridicate gi ale unei
motivatii adecvate sarcinii solicitate.

Apare necesard, in vederea optimizarii
comportamentului profesional, cunoagterea
vectorilor determinant], atit de cétre cel ce se
ocupa de managementul resurselor umane,
cit gi de flecare executant in parte. Cunoag-
terea presupune crearea posiblilitafilor de per-
manentd echilibrare a “liniilor de fortd” ce
influenteaza condulta.

Dupa pérerea noastrd, in primul rind tre-
bule definite exigentele profesionale sub
aspectul cerinelor specifice fiecérul loc de
munca atit din punct de vedere strict profe-
slonal, cit gi din punct de vedere biclogic, er-
gonomic, psihologic, social, relational etc. In
functie de aceste exigenfe se pot defini capa-
citdfile necesare indeplinirii in conditii optime
(nivel de instruire, nivel aptitudinal, stare de
sénatate, vechime n profesie etc.) a sarcinii.

Ulterior se va urmari dacad adecvarea
acestor dol factori este intéritd de un nivel
corespunzétor al aspirafiilor gi dorinfelor de
realizare.

Studiul comportamentului profesional luat
in ansamblul sdu gi nu doar sub un aspect
limitat (selectie sau formare protesionald) va
reprezenta principala preocupare a psiholo-
giei muncii Tn economia de piaté, In care
primeaza efectul in planul eficienfei oricarul
demers stiintific. n

Psiholog Adrian Tanacli,
Ministerul Transporturilor
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lind la origine un
mostenitor spiritual al
lui Freud, Carl Jung

(1875 - 1961) gi-a dezvoltat
propria teorie a personalitaii,
care se diferentlaza in mare
parta de psihanaliza orto-

Principlul opozitiel este
principiul major al teoriei lui
Jung despre personalitate.
“Eu vad tot ceea ce se
intimpla in jocul opozitiilor”,
scria el, observind cé acest
conflict intre polaritéti este
prima miscare a comporta-

A doua lege a termodi-
namicii este reprezentata in
sistemul lul Jung de princl-
plul entroplel.

Ideal, personalitatea ar
trebui sd aiba o distributie
egald a energiel psihice in
toate sistemele §i aspectele

CARI. JUNG
teoretician neortodox
al personalitatii

Asociat cu Freud, ince-
pind din 1907, Jung nu a
fost in totalitate un discipol
necritic al acestuia, iar in
momentul ¢ind a inceput
sa-gi exprime propriile
notiuni neortodoxe, a
devenit inevitabild sepa-
rarea lorSin doud tabere
(1913).

Primul punct asupra
caruia Jung a avut de
adus completari gi chiar
revizuiri este natura
libidoului. Spre deosebire
de Freud, care considera
libidoul ca pe o energie
exclusiv sexuald, Jung
foloseste termenul ca fiind

_ o energie difuza, general3,

a vietil.

Energia psihica are core-
spondentele sale cu energia
fizica folosita pentru intreti-
nerea activitailor fiziologice
ale organismului. Jung a
descris o relafie reciproca
intre aceste doua forme de
energie (energia organismu-
lui poate fi transformata intr-o
energie a psihicului, aga cum
i energia psihicului poate fi
transformata intr-o energie a
organismului).

Modul de functionare a
energlel psihice a fost expli-
cat de catre, Jung prin prisma
unor principii, majoritatea
inspirate din fizica.

mentului, generatorul tuturor
energiilor. Intr-adevar, cu cit
este mal ascutit acest conflict
intre polaritati, cu atit mai
mare este energia produsa.
Principiul echivalentel
(prima lege a termodinamicii
in fizicd) reprezintd principiul
conservaril energiel, aplicat
la energia psihicéd. Daca noi
ne plerdem interesul fata de
un hobby, energia psihica
investita in aceasta directie
este schimbati spre o alta.
De asemenea, energia psi-
hica folosita pentru activitafile
congtiente in timp ce sintem
treji este schimbata in cadrul
viselor, atunci cind dormim.

sale, dar aceasté situatie
nu este niciodata in totali-
tate Tndeplinitd. De exem-
plu, dacé doua dorinte sau
tendinte diferd in mare
mésura in intensitate sau
valoare psihic3, energia va
“zbura de la cel mai puter-
nic la cel mai slab”.

Sistemul major al
teoriel lui Jung despre per-
sonaltate este “eul”, care
reprezinta congtientul nos-
tru, ale carei reacfii catre
lumea exterioard sunt
determinate de atitudinile
extroversiel gl introversiel.
Fiecare, In conceptia lui
Jung, este capabil de orice
atitudine, dar una dintre
ele devine dominanta.
Atitudinea nedominanté ins&
nu dispare, ci devine o parte
a incongtientului personal,
care este capabil s& influ-
enieze comportamentul. O
persoana introvertd poate
intr-o anumitd ocazie si
afigeze caracteristicile extro-
versiel, sd doreasca sa cap-
teze atentia celor din jur sau
poate fi atras de cineva care
este extrovert.

Jung releva patru functii
ale psihicului: gindirea,
senzatia, Intuitia gi aftectivi-
tatea. Prin combinarea celor
doud atitudini gi patru functii,
Jung a descoperit opt tipuri
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psihologice de personalitate.
Tipul extrovert - ginditor:
triiegte dupa legi rigide; are
tendin{a de a-§i reprima sen-
timentele gl emofiile, de a fi
obiectiv in toate aspectele
vietii i de a fi dogmatic in
ginduri gi opinii. Tipul extro-
vert - senzitiv: se focali-
zeaza pe placere gl fericire,
céutind in continuu nol expe-
riente gl senzafii; tinde sa fie
puternic orientat spre reali-
tate gi foarte adaptabil la
oamenli gl situatii diferite.
Tipul extrovert - sentimen-
tal: igi reprimé gindirea gl
tinde sd fie extrem de
emotional; se agata sl se
conformeazad valorilor gi
traditiilor pe care le-a invatat.
Tipul extrovert-intuitiv: exce-
lent in afaceri i politica,
deoarece are abilitatea de a
exploata ocaziile; este atras
de idei noi gl tinde sa fie cre-
ativ.

Tipul Introvert-ginditor:
neadaptablil, cu dificultai in
comunicarea ideilor; se con-
centreazd pe gindire mai
mult decit pe sentimente §i
are o saraca judecata prac-
ticd. Tipul introvert-senzitlv
(irafional, detagat de lume;
privegte majoritatea activi-
tafilor umane cu bunavointa
$i amuzament; foarte sensibil
la estetic, Tipul Introvert-
sentimental: gindirea este

reprimata, aer misterios gl
inaccesibil celorlalfl, tinde s&
fie facut modest gi copilaros,
“cu putina consideratie faja de
sentimentele sl gindurile
celorlalti. Tipul Introvert-
intultlv: se poate concentra
intens pe intuitie, chiar dacé
are un contact minor cu reali-
tatea, fiind vizionar gi visator
cu ochii deschigl; putin inte-
les de ceilalti, poate parea
cludat gi excentric.

Aceste tipuri pure repre-
zinta cazuri extreme gi exista
o multime de variafii in orice
tip, nici unul nefiind mali bun
sau mal preferat decit altul.

A doua diferenta majora
l‘a}a de teoria freudiana se
referd la directia forjelor care
influenfeaza personalitatea.
in timp ce Freud vedea
fiintele umane ca pe nigte pri-
zonleri sau victime ale proce-
selor gi evenimentelor tre-
cute, Jung a replicat ci noi
sintem modelaji de propriul
nostru viitor la fel de bine ca
gl de trecutul nostru. Teoria
lui este in mare masurd o
privire Tnainte, un prezent
individual filnd determinat atit
de ceea ce persoana spera
sa fie, cit gi de ceea ce ea a
devenit.

Ultimul punct major al
diferentei dintre Freud gl
Jung se refera la problema
incongtientulu. In sistemul Iui

LUMEA
EXTERIOARA

OBIECTE

"MANDALA" SAU REPREZENTAREA SINELUI

ARHETIPURI

@
INCONSTIENTUL
OLECTIV

Jung existd doué niveluri ale
lncon?tlentulul - unul nalt,
superficial, i unul adinc, mult
mai profund. Primul este
lncon?tiantul personal, care
este In esentd rezervorul
materialului ce a fost o data
constlent, dar care a fost uitat
sau suprimat, deocarece era
ori neinsemnat, ori suparator.
Existd o punte evidenta intre
egq sl incongtientul personal,
toate experienfale noastre
fiind sortate intr-un fel de
“dosar” al incongtientului per-
sonal gi nu trebuie decit un
efort minim pentru a avea
grija de un lucruy, a-l examina
un timp gi a-l pune napol,
unde va ramine pind data
viitoare, cind il vom dori sau
ne vom aminti de el.
inregistrarea mai multor
experienfe n incongtientul
personal duce la cate-
gorisirea §i gruparea acesto-
ra intr-un “ciorchine” pe care
Jung I-a numit complex: un
miez de emotil, amintiri, per-
ceptii §i dorinfe adunate lao-
lalta intr-o tema comuna. O
datd ce un complex a fost
format, el nu va.mai ti muit
timp sub controlul congtient,
dar poate si deranjeze sau
sa interfereze cu congtientul.
Desgi majoritatea complexelor
de care s-a ocupat Jung sint
daunétoare, ele pot fi si folo-
sitoare. Spre exemplu, com-
plexul succesului poate
impulsiona o persoand sa
lucreze din greu pentru a-gi
dezvolta un talent sau o
indeminare. ~
- Cel mal adinc gi inaccesi-
bil nivel al psihicului este
incongtientul colectiv sau
transpersonal, fiind cel mai
controversat aspect al sis-
temului lui Jung. In el, fiinta
umand, ca un intreg, acu-
muleaza experienia umanului
si a speciilor preumane, pe
care o transmite generatiilor
urmatoare. Pentru Jung
incongtientul colectiv este
"depozitul experientelor
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ancestrale”, legédtura perso-
nalitétii prezente cu trecutul.

Vechile experiente conti-
nute Tn incongtientul colectiv
sint manifestate sau expri-
mate in forma unor imagini
pe care Jung le-a denumit
arhetipurl: predispozifii care
agteapta o experien{d actuala
in viata unel persoane inainte
ca sd devina clar continutul
acesteia gl care sint manifes-
tate In visele gi fantasmele
noastre.

Unele arhetipuri asupra
cérora s-a aplecat Jung au
fost: mama, magicianul,
eroul, copilul, Dumnezeu,
moartea, puterea i batrinul
intelept. Dar cele mai dez-
voltate i care influenteaza in
mod deosebit psihicul sint:
persona, anima gi animus,
umbra gi sinele (vezi
schema).

Sinele este un punct al
echilibrului, o cale de mijloc
intre polaritati gi congtient-
incongtient, care formeaza
nucleul psihiculul. Astfel,
sinele servegte ca o forja
motivationala, ceva ce
impinge individualul in frunte,
mal degrab3 decit in urma
(cum este cazul experieniei
trecute).

Contributlile lul Jung in
domeniul psihologiei sint
remarcabile, un exemplu fiind
chiar sublinierea rolului
important al viitorului in deter-
minarea comportamentulul. In
cea mal mare parte insa,
conceptele sale majore §i
modurile de abordare au fost
ignorate si respinse, motivul
principal al acestor atitudini
fiind poate lipsa de sistemati-
zare in teoria sa: “Eu imi pot
formula gindurile doar atunci
cind le simt c& izbucnesc din
mine. Exact ca un gheizer.
Cel care vin dupa mine vor
trebui s le puni in ordine”. B

Cristina lacob,
studenta,
Universitatea Bucuregti

Prima antologie Carl Gustav Jung
in limba romana

ne vom putea expli-
ca vreodatd indeajuns
de IAmuritor de ce, in
spatiu-timpul unei anume
epoci a istoriei, apare un per-
sonaj ale ciirui dimensiuni
spirituale, vii §i pregnante,
sigileazii cu numele lui acea
epocd pentru posteritate.
“Secolul Jung” ar trebui deja
numit acest secol, avem mai
mult decit congtiinta clars a
faptului acesta, dar, probabil,
abia secolul urmitor sau
poate secolele urmitoare vor
incepe descifrarea vastului
continent inci necunoscut
pentru noi. Jung, asemeni lui
Socrate al Greciei antice, va
fi recuperat de comunitatea
umand intr-un alt eon al pos-
terititii savantului, gratie
unui alt spirit exceptional al
acelor vremuri ale viitorului,
spirit ce va putea deschide
abia atunci, mai departe, un
alt orizont al Marelui
Necunoscut.
Cunoagte-te pe tine in-
sufi. Nosce te ipsum. Nu ne
vom putea explica vreodati

indeajuns de limpede de ce o

propozitie rostitd in secolul
IV i.e.n. §i va dezvilui abia
peste 2 500 de ani, prin Jung,
dimensiunile sale exacte,
sensul acestei cunoagteri,
modalitatea de realizare in
fapt a evolutiel umane, indi-
viduarea.

Jung se fintilneste cu
Socrate, aflat pe un alt arc al
spiralei timpului, dar preocu-
pat de aceeagi intrebare
privind sensul §i rosturile
existentei omului.

Individuarea - continutul
posibil al acestui proces de
diferentiere de naturd gi
asumare a naturii, dimensiu-
nile acestei Intilniri umane,
“prea umane” ale Eului indi-
vidual cu Sinele gi consti-
tuirea, ca expresie a functiei
transcendente, a unei noi
instante psihice, coniunctio
oppositorum, reprezint3 doar
o parte a rispunsului lui
Jung. :

Ne tulburd profund con-
statarea ci evolufia umani
de-a lungul istoriei, care nu
trebuie confundati cu evo-
lugia cunogtingelor sau a ex-
presiilor creative, se face atit
de lent, are nevoie de atita
spatiu gi timp de suferintd gi
incerciri.

Dr. Susana Holan, prin
efortul s#u de peste 8 ani de
traducitor §i editor gi prin
pasiunea de cercetitor, a
reugit si ofere cititorului
romin antologia prezenti,
alcituitd din texte selectio-
nate din cele 17 tomuri ale
“Operelor complete” jungi-
ene.

Volumul I, “Psihologia

_analiticd. Temeiuri”, cu-

prinde conferinje §i articole
scrise in anii de maturitate:
Psihologie analiticd gi
Weltanschauung; Structura
psihicului; Generalitigi pri-
vind teoria complexelor;
Despre natura viselor; Eul,
umbra, anima §i animus,
sinele. Volumul II cuprinde o
parte dintr-o lucrare jun-
gian#, “Tipuri psihologice”,
care a marcat cercetarea psi-



hologici a secolului, Jung
introducind in 1913/1921
al;ima viziune tipologic#
erentd - diferentierea
intro/extroversie, ce a ficut
carierd in diferitele gcoli gi
abordiri psihologice, fiind
validat3 gi de cercetirile din
deceniile al 9-lea i al 10-lea
ca dimensiune fundamental
a personalitifii umane. Este
prezent, in acest al doilea
volum al antologiei, gi
osarul de concepte scris
ung. Volumele viitoare ale
antologiei vor cuprinde texte
grugate sub numele
Psihologie individuali gi
sociald” (volumul III) si
“Reflectii teoretice ?rlvlnd
natura psihismului” (volu-
mul IV).

Antologia, in intregul ei,
reprezinti pentru spatinl lim-
bii romine o tirzie reparatie.
Textele prezente joaci rolul
acelor coloane dorice care
sprijind intrarea in templu -
spatiul vast, tulburitor gi
necunoscut a cirui existe:f
o presim{im dincolo de
capitelul Parthenonului.

Antologia ne sprijini in-
trarea in templu, ea nu face
decit s3 anunfe pentru un
timp, din picate nedetermi-
nat, traducerea marilor opere
jungiene care ne pot da mi-
sura mai exactd a infiptuirii:
“Psihologie gi alchimie”,
“Psihologie _gi. religie”,
“Cartea lui Jov”, “Aion”,
“Mysterium coniunctionis”,
“Simboluri ale transfor-
mirii”, “Sincronicitatea, un
principiu Sde conexiune
aca ". Spre cunoagterea
acestora este indemnat citi-
torul o dati cu parcurgerea
antologiei.

Resim{im nevoia unui
;l‘l;dbg.l introductilv §i a unei

ibliografii complete care si
permitd descifrarea infelesu-
rilor textelor antologiei pen-
tru ca acestea si-gi primeasci
acea coerentd a viziunii uni-
tare atit de specifici lui Jung.

Tocmai pentru a nu se nagte
confuzii in legiturd cu opera
lui Jung, tirziu intratd in
congtiin{a cititorului romén,
ar fi fost i t ca un ast-
fel de studiu introductiv si
reliefeze dimensiunea gti-
intifics, de cercetiitor empi-
ric, a savantului care nu §i-a
ingi#duit vreodati si ros-
teascid o propozitie pini ce
continutul acesteia nu fusese
validat de datele empirice.
Ar fi fost necesar, pentru a
nu se nagte confuzii, s se
sublinieze diferentierea neti
de psihanalizi, dar gi de
unele concepte utilizate in
psihologia umanisti ameri-
can#i. Ar fi fost nevoie si se
reliefeze misura in care
cercetiirile ulterioare, care
abordau din cu totul alt unghi
psihismul, an validat afir-
matiile gi datele jungiene, gi
numim aici cercetirile expe-
rimentale ale psihologiei
cognitive sau ale psiho-
lingvisticii in determinarea
factorilor universali ai per-
sonalitifii. Pentru a ntelege,
dupi aproape 40 de ani de
cind s-a stins acest spirit
lucid gi antidogmatic, egal
lui Socrate i din aceasti per-
spectivdl, ar fi bineveniti,
credem, pentru inceput, tra-
ducerea ciriii sale autobi-
ografice “Viata mea. Amin-
tiri. Vise. Reflectii”, carte
care ar putea constitui puntea
de contact pentru un cititor
mai pufin obignuit si gin-

deasci viata sub specia para-
doxului, asumindu-gi aspec-
tele complexe §i nuantate,
totodatd fundamentale gi
simple. “Poate omul suporta
o cregtere continui a congti-
infei? - scria Jung unui pri-
eten. Merit4 efortul ca omul
si progreseze moral §i in-
telectual? Pretuiegte suficient
acest cigtig? Nu vreau si-mi
impun pirerile ca atare. Dar
mirturisesc ci m-am supus
fortei divine a acestei pro-
bleme aparent insurmon-
tabile si am dus o viak mi-
zerabild in mod congtient §i
inten{ionat pentru ci am vrut
ca Dumnezeu si fie viu gi
eliberat de suferin{a pe care
omul i-a pricinuit-o, iubin-
du-§i propria rafiune mai
mult decit intentiile secrete
ale lui Dumnezeu. Cred c3
Dumnezeu, la rindul lui, mi-a
dat viat¥ §i m-a salvat de la
pietrificare. Am suferit, am
fost nefericit, dar imi pare ci
viata nu mi-a lipsit niciodati
§i cd, In cea mai sumbri
noapte §i niclieri altundeva,
am putut, prin gratia lui
})unnezeu. sd vid lumina.
négrcali si intelegefi cu
ceea ce Vi . Nu

pe a scipa de suferingi -
nimeni nu poate -, ci pentru a
scipa de ceea ce este mult
mai riu, suferinta oarbd”. W

Lector dr.
Mihaela Minulescu,
Universitatea Bucuregti

| In curind!

PSIHOLOGIA - Supliment de vacan{i
Din cuprins:
® Culorile si personalitatea
@ Intuitia — insugire specific feminini?

@ Secretele armoniei cuplului familial
@® Depindem de temperamentul nostru?
® Cind fizionomia §i scrisul se contrazic

® Testeazi-te singur!
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rientd personald, o iluminare brusca, o

informatie apéarutd spontan nu se gtie
de unde gi cum, o certitudine interioara difi-
cil de comunicat.

In dictionare intuitia este definitd astfel:

— o perceptie rapida gi spontané a unei
informatii fara atentie congtienta sau ratio-
nament;

- o forma de cunoagtere imediata, clara
gl directd sau o capacitate de a cunoaste,
care nu recurge nici la deductie, nici la
rationament;

— 0 cunoagtere inndscuta sau Instinctiva,
aga-numitul fler sau al gaselea simt, care
permite simtirea i ghicirea lucrurilor;

— un fel de simpatie cu obiectul
cunoagterii (H.B. Bergson);

— faptul de a gési o solufie sau de a
obtine un rezultat folosind minimum de infor-
matji care, in mod obignuit, nu sint necesare
(definitie operational);

- o functie de explorare a necunoscutu-
lui, care presupune posibilita{i si implicatii
aparent dificil de surprins (C. Jung).

Dupa Jung, inconsgtientul colectiv si

Intuitla este, inainte de toate, o expe-

arhetipurile sint concepte utile pentru .

intelegerea intuitiel. Inconstientul colectiv
este “ansamblul informatiilor reale sau ima-
ginare transmise din generatie in generatie
de grupuri de oameni din timpurl stravechi.
Este o parte a psihicului care se distinge de
incongtientul personal prin faptul ca nu este
o achizitie personald”.

-~ .-Arhetipurile sint “imagini sl oscilatii de

informatii provenite de la inconsgtientul colec-
tiv, care se exprima prin mituri sau legende
sl Iinfluenfeaza reprezentarea simbolica gi
functioriarea gindiril”. '

Pentru Jung, “intuitivii" au “capacitatea
de a percepe in ei ingigl arhetipurile gi de a
extrage de aici anumite date pentru intele-
gerea a ceea ce se petrece in lume”,

Va propunem un minichestionar pentru
evaluarea capacitatii dumneavoasira intu-
itive, elaborat de Michel Giffard (Développez
votre intuition et celle de votre équipe, ESF
éditeur, Paris, 1992).

laté citeva Intrebéri care solicita raspunsuri
binare. Pentru fiecare intrebare alegeti ras-
punsul DA sau NU; rezultatul global va con-
duce la 0 masurare cantitativa a intuifiel dv,

1. Tn general aveti o bun vedere de
ansamblu gi acordafi pufina atentie

detaliilor?
Da Nu

2. Vi plac faptele precise gl cifrele?
Da MNu

3. Vi place si jonglati cu idei sau teorii?
Da Nu

f. Se spune adesea despre
dumneavoastra: “Nu este un om grabit,

g&{-sat de tlmﬁ"‘?.

5. Inovatiile gl ideile bizare v& pasioneazi
adesea?
Da Nu

6. Aveti nevoie de mult timp pentru a rés-
punde la intrebérile care vi se
adreseaza?

Da Nu

7 . Mai curind sinteti idealist?
Pa Nu

8. Vi place sa v lamurifi incertitudinile gi
sa va Tnl&turati ambiguitétile?
Da 1)

9. Adoptati cu ugurinta punctele de
vedere ale celorlalti?
Da Nu

10. Aveti puini incredere in forele
goprii?
a Nu

11. Nu vi place sé fifi deranjat in
golectela dumneavoastra?
a Nu

12, Chiar dac aveli indolell, cutaj s& va
aparajl punctul dumneavoastra de
vedere?

Da Nu

13. Sinteti sensibil la ceea ce se petrece in
'grul dumneavoastra i la zvonuri?
a Nu
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14. Sinteti mai curind lacom decit pofticios? Cotarea
Da Nv si interpretarea

raspunsurilor

15. stiti ce este acela un kvan?

a Nu Socotiti cite un punct daca afi raspuns
u cu DA la intrebarile: 1, 3 ,4 ,5 ,7 8 ,13, 15,
*  16. Sinteti nonconformist? 16, 21 i 22, si cu NU la intrebdrile: 2, 6, 8,
‘ Da Nv 10, 11, 12, 14, 17, 18, 19 5i 20.
'_} Daca afj obfinut mai mult de 15 puncte,

17. Rareori va amintiti visele? folositi mai mult intuitia in activitatea dum-
Da Nvu neavoastra. De altfel, stiti acest lucru §i am

impresia ca nu v-a placut acest test.

18. Sinteti ambitios, uneori chiar arivist? Daca obtineti intre 11 gl 15 puncte, uti-

a Nu liza{i ambele moduri de gindire, intuitiv si
rational, cu preferinta pentru cel intuitiv.

19. Cind aveti un moment liber, profitati de Daca obtineti intre 6 gi 11 puncte, de
el ca sa va puneli la curent cu noutédiile asemenea, utilizati ambele moduri de
din ziare gi reviste? gindire, intuitiv i rational, dar cu preferinta
Da Nv pentru gindirea rationala.

Daca obtineti mali putin de 6 puncte, de

20. Cunoasteti citiva oameni intuitivi? obicel nu avefi incredere in intuitia dum-

Da {V] neavoastra si aveli dreptate, decarece nu
este prea bine construita, dar ar fi momentul

21. Vi entuziasmati ugor de ceva nou? s& vi propuneti s dezvoltarea acestui nivel
Da Nu de gindire, cel intuitiv. L

22, fn;alegep' utilitatea acestui chestionar? Traducere si adaptare:

Da Nu dr. Mihaela Roco
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Pentru elevi si studenti:

Concurs de psihologie
“€. Radulescu-Motru”

Redactia revistel PSIHOLOGIA organizeazi, In colaborare cu Fundatia
CRESCENT, un concurs de culturii psihologic# pentru elevil gi studentii de la
cursurile de zi din toate tipurile de Inva&{amint.

Premiul “C. Riidulescu-Motru”, In valoare de 225 000 lei, va fi oferit sub forma
unel burse lunare pe durata anului de inva{amint 1994/1995
(clite 25 000 lei timp de 9 luni).

Partidparea la concurs

® Rispunsurile, Impreun# cu adeve-
rinia din partea institutiel de Inva{i-
mint prin care se atesté calitatea de
elev sau student la zi, vor fi expedi-
ate, toate o dat#, pe adresa redactiel,
pinéd la 30 septembrie 1994 (data
pogtei). Pe plic se vor nota citef nu-
mele $i prenumele, adresa completa
gl, eventual, numiirul de telefon.

® Intrebiirile pentru concurs se
reforé la materialele publicate In
revista “Pslhologia” de la Infiintare
(nr. 1/1991) pin& la Inchiderea
concursulul (inclusiv nr. 4/1994).

® S-au publicat douil seturi de cite
15 Intrebéri In numerele 3 gi 4 a.c. ale

Fisa de concurs nr. 2

revistel. Réspunsurile, succinte,
scrise lizibil, trebuie si fie In ordinea
succesiunii Intrebérilor, indicindu-se
numérul corespunzitor.

® Dacé mal multi concurenti obtin
acelagi punctaj, premiul va fi stabilit
prin tragere la sor{i In prezentia
participantilor la concurs.

@ Juriul concursulul va fi format din
consultantii gtiintificl al revistei noas-

- tre, sub coordonarea pregedintelui

Asociatiel Psihologilor din Roménia,
dl. prof. univ. dr. Mihal Golu.

Prima figd de concurs a fost
publicaté In PSIHOLOGIA nr. 31994

Succesl

16. De ce este considerat Wilhelm Max Wundt (1832-1920) "périntele psiholo-

giel experimentale”?

17. Ce semnificatie are conceptul de "state dependent memory"?

18. Care sint "zonele de distanti Hall"?

19. Cine a "redescoperit" conceptul de “reprezentare social&"?

20. Ce se Infelege prin “sd

mn activ"?

21. \ Cine este autorul testului “petelor de cerneal&"?
22. Aproximativ cifi psihologi calificati exista In prezent In intreaga lume?
23. Cine a emis ipoteza neomogenitaii cimpulul somatic pentru explicarea

lluziilor optice?
24. Ce sint "experientele cruciale"?
25. Ce este "evitarea agorafobic#d"?

26. In ce constii"bitilia metaforelor'?

27. Cine este autorul “teoriel constructului personal“?
28. Care este sinonimul termenului de “frustrare primar&“?
29. Care este denumirea gtiintificé a logonevrozei, numité In limbajul cotidian

“blibliald"?

30. Formulati cit mal multe titluri gi cit mai atractive pentru un articol despre

relatia tineret-socletate.




