Legislatie

HOTARARE nr. 355 din 11 aprilie 2007
privind supravegherea sanatatii lucritorilor'

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, si al art. 46 alin. (2) lit. b) din Legea
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Prezenta hotérare stabileste cerintele minime pentru supravegherea sanatétii lucratorilor fata de
riscurile pentru securitate si sandatate, pentru prevenirea imbolndvirii lucratorilor cu boli
profesionale cauzate de agenti nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici
locului de munca, precum si a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in
procesul de munca.

Art. 2

In sensul prezentei hotarari, supravegherea sanatatii lucratorilor reprezinta totalitatea serviciilor
medicale care asigurd prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor
legate de profesie, precum si mentinerea sanatatii i a capacitatii de munca a lucratorilor.

Art. 3
Publice este autoritatea competentd in domeniul medicinii muncii si al supravegherii starii de
sanatate a lucratorilor.

Art. 4

(1) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata de catre medicii specialisti de medicina
muncii.

(2) Pana la data de 31 decembrie 2010, medicii specialisti Tn medicina generald ori in medicina
de familie, care au obtinut, potrivit legii, atestat in specialitatea medicind de intreprindere, pot
desfasura activitati in domeniul supravegherii sanatatii lucratorilor, cu exceptia incheierii fisei de
aptitudine prevazute la art. 16 alin. (6).

CAPITOLUL II: Obligatiile angajatorilor

Art. 5

(1) Angajatorul trebuie sa se afle in posesia unei evaluari a riscului asupra sanatatii lucratorilor.
(2) Evaluarea riscului asupra sanatatii se actualizeazd daca s-au produs schimbari semnificative
din cauza cdrora evaluarea ar fi depasitd sau atunci cand rezultatele supravegherii sanatatii o
impun.

' Cuprinde toate modificarile pina la data de 1 octombrie 2008.
? Modificat de HG 37/2008.
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Art. 6
Angajatorii din orice domeniu de activitate, atat din sectorul public, cat si din sectorul privat,
sunt obligati sa respecte reglementarile in vigoare privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Art. 7

Angajatorii sunt obligati sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sandtitii lucratorilor, acestia nefiind implicati in
niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor
profesionale.

CAPITOLUL III: Servicii medicale profilactice

Art. 8

(1) Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor sunt:
examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii,
promovarea sanatatii la locul de munca.

(2) Serviciile medicale profilactice prevazute la alin. (1) se efectueaza potrivit prevederilor
anexei nr. 1, precum si ale actelor normative specifice.

(3) In cazuri argumentate medical, stiintific, statistic, examenele medicale profilactice se vor
adapta periodic, specific noilor riscuri profesionale.

(4) Testarea psihologica a aptitudinilor in munca se face potrivit prevederilor anexei nr. 1.

Art. 9

(1) In sensul prezentei hotarari, aptitudinea in munca reprezinti capacitatea lucratorului din
punct de vedere medical de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru
care se solicitd examenul medical.

(2) Pentru stabilirea aptitudinii Tn munca, medicul specialist de medicina muncii poate solicita si
alte investigatii si examene medicale de specialitate, suplimentare celor prevazute la art. 8.

Art. 10

In conditiile in care medicul de medicina muncii face recomandiri de tip medical, aptitudinea
este conditionatad de respectarea acestora, iar in fisa de aptitudine - anexa nr. 5, avizul medical va
fi "apt conditionat".

Art. 11

(1) Inaptitudinea temporarda in muncd, in sensul prezentei hotarari, reprezintd incapacitatea
medicald a lucratorului de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru
care se solicitd examenul medical privind aptitudinea in muncd, pana la reevaluarea sanatatii de
catre medicul de medicina muncii.

(2) In situatia in care lucritorul se afla temporar, din cauza unei boli, in situatia de incapacitate
medicald privind desfasurarea activitatii la locul de muncad in profesia/functia pentru care se
solicita examenul medical de medicina muncii, medicul de medicina muncii stabileste
inaptitudinea temporarad pana la disparitia cauzei medicale, iar in fisa de aptitudine - anexa nr. 5,
avizul medical va fi "inapt temporar".

Art. 12

(1) Inaptitudinea permanentd in munca, in sensul prezentei hotdrari, reprezintd incapacitatea
medicald permanentd a lucratorului de a desfasura activitatea la locul de munca 1in
profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical privind aptitudinea in munca.
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(2) Toate cazurile de inaptitudine medicald permanentd vor fi rezolvate de catre medicii de
medicina muncii in colaborare cu medicii de expertiza capacitatii de munca, care se vor informa
reciproc asupra rezolvarii situatiei de fapt.

Art. 13

Examenul medical al lucratorilor la angajarea in munca stabileste aptitudinea/aptitudinea
conditionatd/inaptitudinea permanenta sau temporard in munca pentru profesia/functia si locul de
munca n care angajatorul ii va desemna sa lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examinarii §i viitorul loc de munca;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sdndtatea si securitatea celorlalti
lucratori de la acelasi loc de munca;

c) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau calitatea
produselor realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sdnatatea populatiei careia i asigura servicii.

Art. 14

In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de medicina muncii
poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea
de sanatate a lucratorului, in situatia prevazuta la art. 15 lit. b);

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munca;

¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesitd o supraveghere medicald deosebita.

Art. 15

Examenul medical la angajarea in munca se efectueaza pentru:

a) lucratorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de munca pe perioadd determinata
sau nedeterminata;

b) lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca ori alte
activitati;

¢) lucratorii care igi schimba meseria sau profesia.

Art. 16

(1) Examenul medical la angajarea in muncd se face la solicitarea angajatorului, care va
completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului prevazut in
anexa nr. 2, si fisa de identificare a factorilor de risc profesional, conform modelului prevazut in
anexa nr. 3.

(2) In situatia schimbarii locului de munci, lucritorul este obligat si prezinte copia dosarului
medical de la serviciul medical de medicina muncii de la locul sau de munca anterior.

(3) Examenul medical la angajarea in munca consta in:

a)anamnezd medicald profesionald §i neprofesionald i examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevazut in anexa nr. 4;

b)examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisd prevazut in anexa nr. 1.
(4) La indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilititilor medicale cu
riscurile profesionale evaluate, examenul medical la angajarea in muncd pentru locurile de
munca si activitatile cu expunere la factori de risc profesional cuprinde si examene medicale
suplimentare celor prevazute in anexa nr. 1.

(5) Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreaza in dosarul
medical.
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